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& Wprowadzenie

Projekt ACTING UP ma na celu zaangazowanie uczacych sie dorostych (zwfaszcza tych o niskich
kwalifikacjach, z mniejszymi szansami na rynku pracy) do kontynuowania ksztaftcenia poprzez
wykorzystanie technik teatralnych i szkolenie umiejetnosci w tym zakresie, aby pomdc im w
znajdowaniu odpowiednich $ciezek ksztatcenia i zatrudnienia. ACTING UP zapewni specjalistow,
takich jak trenerdw, doradcéw, specjalistdw pracy socjalnej i pozostatg kadre nauczycielska
specjalizujgcg sie pracy z osobami w trudnej sytuacji i niskowykwalifikowanymi, specjalistow w
metodologii, posiadajgcych praktyczne umiejetnosci, jak wykorzysta¢ techniki teatralne zeby
motywowacé swoich beneficjentéw, aby pomédc im w znalezieniu wtasnych sciezek kariery, angazujac
sie w uczenie sie przez cate zycie.

Na poczatkowym etapie partnerzy projektu z Francji, Wtoch, Polski, Portugalii i Szkocji prowadzili
dziatalno$é¢ badawczg, aby przygotowaé grunt dla rozwoju, adaptacji i pilotowania metodologii
projektu ACTING UP. Ten Europejski Przewodnik na temat najlepszych praktyk w korzystaniu z teatru
jako narzedzia metodologicznego zostat opracowany w celu utatwienia dalszej realizacji. Raport
przedstawia przeglad dobrych praktyk w zakresie wykorzystania technik dramatycznych i teatralnych
w pieciu krajach europejskich zaangazowanych w projekt ACTING UP. Kazdy z partneréw podat cztery
przyktady najlepszych praktyk w zakresie wykorzystywania teatru we wspieraniu nauczania dorostych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym wieznidw, osdb dtugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach). Wynikiem tego dziatania jest Europejski Przewodnik na temat najlepszych praktyk w
korzystaniu z teatru jako narzedzia metodologicznego.
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& Zawody przed sadem

TYTUL Zawody przed sgdem (Jobs on Trial)

MIEJSCE Narzedzie wykorzystywane gtéwnie we Francji i Quebecu

ORGANIZACIA/ Praktyka stworzona w Quebecu Denis Pelletier, Charles Bujold et Gilles
INSTYTUCIA Noiseux w 1974 w ramach podejscia "Aktywizacji rozwoju osobistego i

zawodowego" (PvdA). Narzedzie to jest wykorzystywane przez rdine
osrodki szkoleniowe we Francji i Kanadzie oraz sieci GRETA z Dolnej
Normandii.

DANE KONTAKTOWE

GIP FCIP de Basse Normandie
168 Rue Caponiere, 14000 Caen
France

+33 231301571
Cafoc.europe@ac-caen.fr
http://jobsontrial.weebly.com/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Projekt "Zawody przed sgdem" to symulacja procesu, gdzie zawéd jest
oskarzony o niewystarczajacg atrakcyjnos¢ w kontekscie tworzenia
prawdziwe] polityki réwnosci szans. Jest to dziatalno$¢ pedagogiczna dajaca
beneficjientom mozliwo$é nawigzania kontaktu w kwestii zatrudnienia oraz
Swiata pracy i w zwigzku z tym. Ktadzie nacisk na aktywne wyrazenie siebie,
jako krok do przodu w kierunku doradztwa zawodowego.

Wyzwaniem nie jest odegranie procesu sgdowego, ale stworzenie okazji do
przedstawienia argumentow i wymiany pogladow.

Narzedzie to jest wykorzystywane w sciezkach dydaktycznych dotyczacych
poradnictwa i obejmuje okoto 15 beneficjentéw.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Celem kursu jest przede wszystkim zainspirowanie uczestnikow do podjecia
pracy w handlu, ktére jest gtéwnym przedmiotem rozwazan. Kurs powinien
rozwia¢ uprzedzenia dotyczgce zatrudnienia i rozwingé $Swiadomos¢ na
temat rownosci pici.

Cele mozna przedstawic jako:

M Odkrycie przed uczestnikami nierozwazanych propozycji zatrudnienia
dzieki sposobom utatwiajgcym adaptacje.

M Umozliwienie uczestnikom poszerzania horyzontéw i skonfrontowania
swoich wyobrazen (zawodowych i spotecznych) na temat okreslonej
branzy, zawodu lub pracy.

M Uswiadomienie uczestnikom subiektywizmu wybordw i prezentaciji.

M Rozwijanie $wiadomosci tej witaénie subiektywnosci wyboréow i
przedstawien.

M 7achecenie do zastanowienia sie nad mniej widocznymi aspektami
transakcji z pozoru nieatrakcyjnych.

M Rozpowszechnianie wiedzy, mozliwoéci i miekkich kompetencji, ktére
mozna uzyskaé, aby wspomédc typowg Sciezke poradnictwa
zawodowego.

M Budowanie poczucia wtasnej wartosci, poprzez podjecie wspdlnej
dziatalnos$ci z profesjonalistami, ekspertami, pracodawcami i innymi
zainteresowanymi stronami.

M Pokonanie uprzedzer zwigzanych z ptcia.
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OPIS PROCESU

Grupowa technika wymaga pierwszej fazy poprzedzajacej "rozprawe

sgdowqa". Ta wstepna faza pozwoli na:

M Prezentacje dziatalnosci uczestnikom, tak, aby uchwycili wszystkie
aspekty (symulowane badanie nieznanych aspektéw wymiany
handlowej, w tym aspektu ptci).

M Badanie przez grupe wybranej sfery aktywnosci handlowej. To wstepne
dochodzenie ma pierwszorzedne znaczenie dla zaangazowania
beneficjentéw. Im gtebszy wglad w zagadnienie, tym lepiej rokowato to
bedzie dla pdiniejszej sesji, skutkujgc duzg iloscig argumentéw i
przyktadow.

Ustanowienie zespotu:

W fazy przygotowawczej, sesja wymaga powotania kilku grup "aktorek" i
"aktorow", aby stworzy¢ struktury jak najbardziej zblizone do rzeczywistych
w rozprawie sgdowej:

1. tawa sedziowska prezentuje sprawe dotyczacg dziatalnosci
handlowej lub pracy, ktdra jest nieatrakcyjna i nadzoruje tok
postepowania

2. Strona prywatna lub prokuratorzy, ktdrzy znajdujg wady pracy i
matg dbatos¢ o aspekt réwnosci ptci. Bardzo czesto role te
odgrywajg uczestnicy, co zwykle wypada bardzo korzystnie,
szczegblnie, jesli byta dobrze przepracowana faza wstepna

3. Adwokaci i oskarzeni: grupa ta skfada sie z profesjonalistow z
branzy i specjalistéw od ksztatcenia zawodowego. Obrona musi
dostarczy¢ dowodéw, ze handel ma jednak swoje zalety i moze by¢
atrakcyjny zaréwno dla mezczyzn jak i kobiet. Bedzie to okazja do
zaprezentowania zawodu poprzez swoje wartosci, innowacyjnosé
oraz rozwiac uprzedzenia i stereotypy

4. tawa przysieglych bedzie analizowaé¢ argumenty i dostarczy
whioskow wyciggnietych z rozprawy, akcentujac réznice pomiedzy
wyobrazeniami o handlu a rzeczywistoscig. Bedg one konczyty sie
werdyktem kierowanym do tawy sedziowskiej o sytuacji
dziatalnosci handlowej (na przyktad: czy oskarzony spetnia
wszystkie kryteria, co do réwnosci ptci? Albo: czy skarzgcy moze
udowodnic, ze postep w jakiejs dziedzinie powinien by¢ dokonany?

5. Sekretarze: raportujg co zostato powiedziane (zalety/wady)

6. Reporterzy: robig zdjecia z kluczowych momentéw dla dalszego
raportowania i wykorzystania.

7. Recepcja: ta grupa jest odpowiedzialna za przyjmowanie
publicznosci, przedstawicieli firm, prokuratoréow i adwokatow, jak i

tawy przysiegtych.
Obrady:
1. Zorganizowanie uczestnikdw przez grupe recepcyjng (10 minut)
2. Przedstawienie sprawy i reszty uczestnikbw przez fawe

sedziowska, oraz, w razie potrzeby, przedstawienie przebiegu
postepowania (10-15 minut).

3. Argumenty za i przeciw. Strona prywatna (powddztwo prywatne)
przedstawiajg negatywne aspekty i krytyke w stosunku do handlu,
a adwokaci przedstawiajg argumenty temu przeciwne. Wszystkie
argumenty sg przedstawiane na tablicy przez sekretarza grupy (20
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minut).

4. Oskarzeni oddalajg sie przygotowac linie obrony (20 minut).

5. Powrdt oskarzonych - oskarzeni odpierajg zarzuty i starajg sie
przekonac stuchaczy o zaletach handlu, w tym w aspekcie réwnosci
ptci. (30 minut) - adwokaci wygtaszajg koricowe mowy.

6. tawa przysieglych bardzo uwaznie stucha argumentéw, robigc na
biezgco notatki z obrad. Po zapytaniu o zgode tawy sedziowskiej,
tawa przysiegtych moze zada¢ pytania uzupetniajace.

7. Po zebraniu wszystkich faktéw, tawa przysiegtych naradza sie (15-
20 minut).

8. tawa przysiegltych wydaje werdykt korcowy. Celem nie jest
ogtoszenie zwyciezcy, ale zawarcie w tym werdykcie w skrécie
wszystkich elementéw rozwazanych podczas rozprawy: rozwoju
handlu, ewentualnie wysitki ktére mozna by byto jeszcze podjac ...
itd. Racje wszystkich zainteresowanych stron powinny by¢ tu
omdwione, aby da¢ odczué sens zaangazowania w postepowanie
(15 minut).

9. tawa sedziowska zamyka posiedzienie.

Uwaga: Wyrok zawsze uniewinnia oskarzonych.

WYMAGANE ZASOBY Czas: okoto 2.5 godziny

Pomieszczenie: sala lekcyjna

Sprzet: potrzebny do zasymulowania sali sadowej
Personel: trenerzy, doradcy zawodowi

OCENA Metodologia nie ma wtasnych metod oceniania. Catkowity okres szkolenia
(w tym czas samego przedstawienia jest analizowany).
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TYTUL

Teatr Forum

MIEJSCE

Narzedzie stosowane jest na catym swiecie, w naszej sieci jest uzywane w
Dives sur Mer, Francja

ORGANIZACIA/
INSTYTUCIA

Teatr Forum to rodzaj teatru stworzonego przez wptywowego praktyka
Augusto Boala w ramach tego, co nazywa "Teatrem ucisnionych". Technika
ta jest stosowana na catym swiecie, takze w sieci GRETA

DANE KONTAKTOWE

GRETA Network of Lower Normandy
Cafoc.europe@ac-caen.fr
+33 231301571

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Boal stworzyt Teatr Forum jako platforme nauczania, po to aby zmienié
swoj Swiat. Poczatkowo stosowany dla radykalnych ruchéw spotecznych w
edukacji i jest obecnie wykorzystywany w réznych sytuacjach, dla réznych
grup docelowych. Jest przeznaczony dla ludzi wrazliwych, z
niepowodzeniami na  niwie zawodowej i  spotecznej, 0sdb
niepetnosprawnych, oséb z problemami analfabetyzmu i zdolnosci do
nauki. Podejscie to powinno by¢ wtgczone w proces poprawy samooceny i
rozwoju zaufania w okreslonej $ciezce integracyjnej.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Boal stworzyt Teatr Forum jako platforme uczenia, tego jak zmieni¢ swoj

$wiat. Ma ona na celu:

M Poprawe sytuacji osobistej i wyobrazenia o sobie samym, rozwdj
pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartosci dzieki uczestnictwie w
przedsiewzieciu teatralnym.

M Walke z presja i przeksztatcenie spoteczenstwa, ktdre rodzi tg presje.

M 7walczanie wszelkich form ucisku klasowego, rasizmu, seksizmu i
wszelkiego rodzaju dyskryminacji.

M Pokazuje ludziom, ktdrzy przeszli przez rézne niepowodzenia w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz przez to brak im pewnosci, ze sg w
stanie wptywaé na zachowania i sposéb myslenia innych ludzi.

Stowo “uciskani” jest uzywane w znaczeniu, ze on/ona, ktérzy utracili

prawo do wyrazania jego/jej woli i potrzeb i sa zredukowani do stanu

postusznych wykonawcéw cudzych polecen.

OPIS PROCESU

Caty proces trwa 4 dni. Jest on podzielony na 3 aktywnosci.

M Gry i ¢wiczenia z uzyciem 5 zmystdw: uczestnicy poznaja siebie, staja
sie bardziej pewni siebie w swojej grze aktorskiej.

M Teatr obrazu: Uczestnicy pracujg nad réznymi obrazami, tworzonymi z
wtasnych ciat (autorzezba)

M Teatr Forum: Uczestnicy pracujg na scenie i wystepuja przed
publicznoscia.

Technika ta faczy podejscia indywidualne i zbiorowe. Uczestnicy

przedsiewziecia decydowac sie bedg na prace nad konkretnym rodzajem

"ucisku". Bedg tworzy¢ scenki na ten temat i bedg je odgrywacd. Sceny sg

wykonywane pierwszy raz przed publicznoscig, a nastepnie sg odtwarzane

po raz drugi, z jej udziatem. Technika opiera sie na interakcji miedzy

aktorami, wcielajgcych sie w przesladowcow i "widzéw-aktorow", ktoérzy

probujg obali¢ ucisk za pomoca jakiejs metody, niepoddanej przez aktorow.

W czasie drugiego wystgpienia, kazdy z widzow ("widz-aktor") moze

krzykna¢ "Stop!" i zajg¢ miejsce “uciskanego”, pokazujac, jak mogg zmienic

sytuacje i sprowokowac inny wynik scenki. Kilka alternatyw moze by¢
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badane przez réinych widzéw-aktoréow. Pozostali aktorzy pozostajg w
swoich rolach, improwizujagc odpowiedzi. Koordynator (Dzoker) jest
niezbedny dla organizacji komunikacji miedzy aktorami a publicznoscia.
Strategia przetamuje bariery miedzy wykonawcami a publicznoscia,
stawiajgc ich na rowni pod wzgledem znaczenia. Umozliwia uczestnikom
wyprébowanie kierunkéw dziatan, ktére mogg miec zastosowanie w zyciu
codziennym.

WYMAGANE ZASOBY Cate przedsiewziecie zabiera 4 lata, ostatni rok to czas przedstawien.
M Sala do éwiczen

M Jesli to mozliwe, sala teatralna lub podobna

M Trenerzy znajacy technike

OCENA Metodologia nie ma wtasnych metod oceniania. Catkowity okres szkolenia
(w tym czas samego przedstawienia jest analizowany).

ZDJECIA
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

TYTUL Monodram: “Cztowiek o purpurowej skorze i inne historie” wg Victora
Guilberta

MIEJSCE Caen, France

ORGANIZACIA/ GIP-FCIP i Teatr Passerelle, narzedzie opracowane w ramach projektu ESF

INSTYTUCJIA "Walka z dyskryminacja" projekt

DANE KONTAKTOWE

GIP FCIP de Basse Normandie

168 Rue Caponiere, 14000 Caen

France

+33 231301571

Cafoc.europe@ac-caen.fr
http://passerelles-theatre.fr/site/theatre-en-entreprise/

GRUPA DOCELOWA/ To narzedzie moze by¢ uzywane w rdéznych instytucjach publicznych i

KONTEKST prywatnych, w szczegdlnosci w osrodkach szkoleniowych i centrach
zatrudnienia. Za pomocg tego narzedzia podnosi¢ mozna Swiadomosé na
temat dyskryminacji wsréd pracownikéw, treneréw, pracownikéw
socjalnych.

ZAWARTOSC/EFEKTY To narzedzie umozliwia wzmocnienie zespotu w pokonaniu przeszkéd

KSZTALCENIA

komunikacyjnych. Jest to zaréwno indywidualne jak i grupowe podejscie,
pozwalajgce wyrazi¢ swoje uczucia i zrozumie¢ uczucia i mysli innych.
Poprzez techniki relaksacji i koncentracji, publicznos¢ zdobywa lepsza
kontrole nad stresem i jest w stanie lepiej wyrazi¢ swoje mysli.

OPIS PROCESU

Monodram akcentuje kazdg forme dyskryminacji. Poprzez humor,
profesjonalny aktor podkresla sytuacje rzeczywiste i powszechne. Prowadzi
publiczno$¢ do zastanowienia sie nad stereotypami. Proces jest podzielony
na 5 faz:
1. Poczatek sesji
Na poczatku aktor i trenerzy dyskutujg z publicznoscia, aby
pozwoli¢ im poczuc sie komfortowo.
2. Monodram “Cztowiek o purpurowej skérze i inne historie”
Aktor w ujeciu humorystycznym prezentuje nastepujace przypadki
ewentualnej dyskryminacji w miejscu pracy:
& Bezrobocie
& Cijza
M pteé
M Religia
B Wiek
M Pochodzenie etniczne
3. Techniki relaksacyjne
Aby utatwi¢ debate, trenerzy uzywajg technik relaksacyjnych w
kontakcie z uczestnikami. To pomaga widzom poczuc sie
komfortowo i stac sie otwartymi na dyskusje.
4. Debata nad monodramem
Pod koniec spektaklu, widzowie sg zapraszani do debaty, zeby
zebrac¢ swoje odczucia dotyczace historii odtwarzanych podczas
monodramu.
5. Ramy prawne
Publicznosc jest poddana oddziatywaniu pedagogicznemu
bazujacemu na historiach ze sztuki; trenerzy pomagajg im
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zrozumied, dlaczego rozgrywane scenki pokazujg dyskryminacje.
Trenerzy prezentujg bezposrednie i posrednie zjawiska dyskryminacji oraz
przedstawiajg ramy prawne oraz dziatania, ktére powinny by¢ podjete oraz
instytucje, ktdre mogg interweniowac w przypadkach dyskryminacji.

WYMAGANE ZASOBY Czas: pot dnia
& aktor
M trenerzy specjalizujgcy sie w zwalczaniu dyskryminacji
M sala éwiczen
OCENA W tej chwili narzedzie to nie ma metod oceniajgcych, jezeli jest

wykorzystywane w wiekszym cyklu, moze by¢ oceniane razem z nim.
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& Opowiesé z historyjek

TYTUL “Les contes de faits” (“Opowies¢ z historyjek”)

MIEJSCE FRANCE — SEES (Dolna Normandia)

ORGANIZACJA/ Projekt prowadzony przez LE GRETA Sud-Normandie i finansowany przez
INSTYTUCJA region (z réznymi partnerami, takimi jak teatry, stowarzyszenia pisarzy i

domy spokojnej starosci)

DANE KONTAKTOWE

GRETA SUD-NORMANDIE FLERS
Cafoc.europe@ac-caen.fr
+33 231301571

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Jest przeznaczony dla ludzi wrazliwych, z niepowodzeniami na niwie
zawodowej i spotecznej, osdb niepetnosprawnych, oséb z problemami
analfabetyzmu i zdolnosci do nauki. Podejscie to powinno by¢ wtgczone w
proces poprawy samooceny i rozwoju zaufania w okreslonej Sciezce
integracyjne;j.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Celem przedsiewziecia jest wzmocnienie pozycji i postrzegania samego
siebie, wzmocnienie pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci dzieki
zaangazowaniu w inicjatywe teatralng. Pomaga zwiekszy¢é swiadomosé
potencjatu ludzkiego, zamieniajac widzéw spektaklu w ktérym uczestnicza,
w aktoréow ktdrzy go tworza. Uczestnicy szkolenia odkryja w sobie
umiejetnosci pozwalajgce na udziat w przedstawieniu i ksztattowaniu
reakcji innych widzéw. Chodzi o to, aby pokaza¢ ludziom, ktérzy przeszli
przez réznych niepowodzenia w zyciu spotecznym i zawodowym, a tym
samym cierpigcym na brak pewnosci siebie, ze s3 w stanie wptyna¢ na
zachowania i sposdb myslenia innych ludzi poprzez sztuke dramatyczna.

OPIS PROCESU

Kursanci musieli pracowaé nad swoimi kompetencje w postugiwaniu sie
jezykiem ojczystym, jako ze spedzali czas na rozmowach ze starszymi
ludZmi z domu spokojnej starosci, na rozmowach o ich zyciu, o czasach
kiedy byli mtodzi. Pytali o historie, ktdre miaty miejsce dawno temu.

Nastepnie uczestnicy musieli napisa¢ nowa historie na bazie wystuchanych
anegdot, wiec rozwijali swoje umiejetnosci pisarskie. Stworzyli historie
zatytutowang "Zycie Sergio" na podstawie tych opowiesci.

Rozwineli umiejetnosci w przystosowaniu tej historii do wystawienia w
teatrze. Stworzyli oprawe teatralng i marionetki, aby opowiedzie¢ te
historie. Uzywali réwniez techniki teatru cieni. Cwiczyli i pracowali nad
ruchami scenicznymi oraz dykcjg. Po kilku prébach, odegrali swoje
przedstawienie przed réznymi grupami odbiorcéw.

WYMAGANE ZASOBY | @ reiyser
M 7rodio historii (gawedziarz)
M sala wyktadowa
M sala na préoby
OCENA Metodologia nie ma wtasnych metod oceniania. Catkowity okres szkolenia

(w tym samo przedstawienie jest analizowane).
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Obywatelski teatr spoteczny

TYTUL Teatro sociale di cittadinanza — Laboratorio di espressivita teatrale,
musicale, corporea Spettacolo
(Obywatelski teatr spoteczny — Warsztaty na temat teatru, muzyki, sztuki
ekspres;ji ciata)

MIEJSCE Wiochy, Bari

ORGANIZACJA/ Associazione Sportiva Culturale Europa associazione di promozione sociale

INSTYTUCIA ONLUS, finansowane przez Inicjatywe Rownosciowa

DANE KONTAKTOWE

Via Lepore Il Tratto n°15,
70128 Bari
asceuropa@gmail.com
sabrimanu78@gmail.com
WWW.asceuropa.it

0039 080 5306320

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Projekt skierowany byt do S$cisle okreslonej grupy docelowej, kobiet
zyjacych w Enziteto, szczegdlnie zdegradowanej dzielnicy Bari. Liczba
uczestnikéw byta okreslona na dwanascie osob.

Podobnie jak kobiety z Enziteto, odbiorcami projektu moze byé¢ kazda
grupa dotknietych przez los ludzi, czesto z trudnosciami komunikacyjnymi i
zwykle niekomfortowo czujgcych sie w tradycyjnych sciezkach
edukacyjnych/szkoleniowych. Powinny by¢ tu uzyte innowacyjne metody,
za pomocg ktérych jestesmy w stanie podnie$¢ poziom zainteresowania,
bezposrednio zaangazowal uczestnikow i zobowigza¢ ich do realizacji
wyznaczonego celu. Celem projektu byto zblizenie sie do tych kobiet,
czesto ofiar przemocy i segregacji, aby wprowadzi¢ je na Sciezki edukacyjne
prowadzace do ich spotecznej integracji i podniesienie samoswiadomosci.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Beneficjenci (marginalizowane kobiety, czesto ofiary przemocy domowej)
byty zachecane aby moéwié¢ o sobie (techniki narracji i autobiografii).
Mogtyby wtedy oddziata¢ na swoje zycie poprzez wyobraznie i inwencje, a
jednoczes$nie zdobywaé wiedze razem z innymi ludzmi:

M umiejetnosci zyciowe: jak pokonac przeszkody razem

M umiejetnosci spoteczne: jak wspotpracowaé w grupie i byé
wspotodpowiedzialnym za wynik koricowy (celem bytfa tutaj wydajnosc
dziatan)

M umiejetno$é¢ pracy: zaangazowanie w zadania, dyscypline oraz
samokontrole

Wywiady zarejestrowane na poczatku i na koricu Sciezki, pokazujg wartos¢

teatru spotecznego dla celdw edukacyjnych i motywacyjnych.

Doswiadczenie przyczynito sie do rozwoju osobistego kobiet,

dowartosciowania, uznania witasnych umiejetnosci osobistych, integracji

spotecznosci.

OPIS PROCESU

Podejscie do beneficjentdéw byto bardzo ostrozne, poniewaz kobiety byty
bardzo podejrzliwe i niesmiate wobec instytucji spotecznych i treneréw.
Dlatego wybrana grupa podmiotéw (nauczycieli, treneréw, organizatorow
spotecznych, doradcéw zawodowych, ekspertéw teatralnych) metodg
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ankietowania z wykorzystaniem swojej wiedzy tematycznej do
projektowania stosownego podejscia do mieszkancéw Enziteto. Celem
byto rozpoczecie sciezki motywacyjnej poprzez innowacyjne narzedzia
wzmachiajgce pozycje, takie jak teatr, ktédry ma rzeczywiscie unikalng
zdolnos$¢ w dawaniu ludziom mozliwosci wyrazania siebie poprzez twércze
doswiadczenie.

W projekcie Enziteto, teatr spoteczny byt uzywany jako narzedzie do
zblizenia sie do szczegdlnie zagrozonej grupy docelowe] i nawigzania z nig
komunikacji. Etapy i metody serwowane przez zarzadzajacych procesem
doprowadzity do tego, ze kobiety méwi¢ o sobie (techniki narracji i
autobiografii), a poprzez to zaczety oddziatywaé na swoje zycie poprzez
wyobraznie i inwencje.

Warsztaty stanowig realizacja tego projektu w nastepujgcych fazach:

M podniesienie zainteresowanie teatrem lalek poprzez demonstracje,
ktéra zostanie nastepnie poddana dyskusji wsréd uczestnikéw oraz
zwigzana z krétkim wyjasnieniem na temat doboru materiatow,
tworzenie scenariusza, lalek i ich animacji

M podziat uczestnikdw na grupy wiekowe i oparte na zainteresowaniach

M wybranie najbardziej odpowiednich materiatéw, w tym tych
pochodzacych z recyklingu (na przyktad butelek plastikowych, kapsli,
itp.)

& wybdr rodzaju opowiesci i postaci do opisania

M synchroniczny etap budowy, animacji i sporzadzania dekoracji

M préby animacji gagow, zartéw i przekazéw

M przedstawienie dla publicznosci

Kurs teatralny dla kobiet zostat uwienczony premierg sztuki, gdzie grupa
poczatkowo zagubionych kobiet, odgrywata w formie dramatycznej swoje
wtasne losy. Tytut sztuki to "O mnie". Po zakonczeniu projektu kobiety
zatozyly swojg wtasng spétdzielnie (Volere Volare - Wola Latania), i byty
czesto zapraszane do wykonywania swoich sztuk w innych spotecznosci
lokalnych, aby wykaza¢ ze "Zmiana jest mozliwa" (hasto to stato sie
sloganem ich inicjatywy).

Wioskie Ministerstwo Zatrudnienia i Spraw Socjalnych uznato projekt jako
"Obiecujgcg praktyke". Organizatorzy projektu opracowali podrecznik
zawierajacy metody i techniki wykorzystywane w ich pracy i szablony do
wywiaddéw i monitorowania procesow.

Raport koncowy organizatorow pokazat wartos$é teatru spotecznego dla
celéw edukacyjnych i motywacyjnych. Doswiadczenie przyczynito sie do
rozwoju osobistego kobiet, podniesienia wartosci wfasnej, uznania
umiejetnosci osobistych, integracji spotecznosci.

POTRZEBNE ZASOBY

Czas: okoto 120 godzin w roku

Udogodnienia: Teatr spoteczny realizowany jest w pustej sali,
umozliwiajgcej maksymalng swobode ruchéw, gdzie uczestnicy mogg
swobodnie poruszad sie i wyrazaé swoje dramatyczne umiejetnosci swoim
gtosem i stowami.
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Zasoby ludzkie:

& jeden koordynator
& jeden rezyser-aktor z umiejetnosciami teatralnymi
M jeden pedagog

& wolontariusze

& trenerzy
Wyposazenie:

& dokumentacja

M materiaty szkoleniowe
M materiaty biurowe

& tablica

M kopiarka

M drukarka

& 1 |aptop

& projektor

- TV

M nagrywarka DVD

& odtwarzacz CD

& clementy sceniczne
& ptyty CD

OCENA

Teatr spoteczny i metody twdrcze mogg by¢ bardzo innowacyjne i dobrze
integrowalne z tradycyjnymi technikami, przyczyniajac sie do celu, jakim
jest podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia, edukacji i doradztwa
Swiadczonego przez instytucje lokalne, ktdre sg odpowiedzialne za
kwalifikacje, rozwdj osobisty i szkolenia oséb, w ramach rynku pracy i
oddziatywan spotecznych.

Efektami ksztatcenia byty:

M miedzypokoleniowa integracja

M utworzenie zespotéw teatralnych

M realizacja przynajmniej pieciu przedstawien na ture projektu

M wyszkolenie grupy teatralnej takze w taficu i muzyce

M stworzenie centrum tacznoéci spotecznej, ktére jest powigzane i
wspotdziata ze wszystkimi lokalnymi organami i instytucjami (szkoty,
stowarzyszenia, instytucje charytatywnych itp.)

M rozrywka w spotecznosciach lokalnych poprzez finalne wystepy

M szkolenia na temat dziatari scenicznych, pomyslane, jako ksztattowanie
zdolnos¢ uczestnika w Swiadomosci siebie na scenie, w kontekscie
odgrywanego przedstawienia i komunikatu, ktéry chce sie przekazaé
publicznosci

M dziatania na rzecz poprawy komunikacji i relacji interpersonalnych, na
co dzien

Wyniki byty $ledzone przez staty monitoring uczestnikéw, realizowany
poprzez wywiady indywidualne i formy oceny ad hoc, ktére zmierzaty do
znalezienia odpowiedzi na nastepujgce pytania:

M, Jak czute$ sie na poczatku kursu a jak teraz?

M Jakich rezultatéw oczekujesz (na poczatku)?

M Jak kurs wypadt na tle Twoich oczekiwan (na koricu)?

M Ocena tredci, materiatéw i podrecznika, treneréw, koordynatoréw i
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opiekundw, logistyki i innych uczestnikéw
M Ocena uzytej metodologii i sugestie
& Ocena kazdego modutu

ZDJECIA
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& Terapia teatrem i doradztwo oparte na teatrze

TYTUL Terapia teatrem i doradztwo oparte na teatrze
MIEJSCE Feltre (BL)

ORGANIZACIA/ Associazione Culturale G(h)ita

INSTYTUCIA

DANE KONTAKTOWE

Via A. Novello 19 — Cell 3475422697 — mauro@associazioneghita.it
http://www.associazioneghita.it

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Ludzie z problemami psychiatrycznymi, w trakcie rehabilitacji, o réznych
poziomach zaawansowania chordéb. Zaangazowano 10-12 o0sdéb,
mieszkajgcych w osrodku opieki. Dziatanie przeprowadzono w pustym
pomieszczeniu  w zwigzku z wymogiem maksymalnej mozliwosci
przemieszczania sie uczestnikdw w tym lezenia na podtodze. Liczba oséb w
grupie wynosi od 8 do 12 osdb. W kontekscie spotecznym, celem jest tu
promowanie autonomii kazdego cztowieka. Jest to istotne, aby poznaé
samego siebie.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Rozwijane sg umiejetnosci osobiste i spoteczne w celu podniesienia
poziomu ekspresji réznych form komunikacji, wzmocnienia relacji
interpersonalnych i umiejetnosci stuchania. Dziatalnos¢ jest zorganizowana,
jako praca grupowa i umozliwia kontakt i budowanie relacji poprzez
opowiadanie historii o istotnych momentach zycia uczestnikdw i ich
doswiadczen oraz odgrywanie rél, w tym gre ciatem.

Po ukonczeniu kursu uczestnicy odnajdg nowe spojrzenie na pewne sprawy i
ich odniesienia do innych oséb, w bardziej otwarty i pomocny sposéb.
Przyczyni sie to do budowania relacji, spotykania sie, wspdlnych rozméw i
pomagania sobie nawzajem, a w konsekwencji wiekszej autonomii w
rozwigzywaniu codziennych probleméw. Teatr staje sie elementem
dzielenia sie wiedza i osadami. Opiera sie na samozadowoleniu i
entuzjazmie, ktéry jest nie do przecenienia jezeli uda sie go wyzwolic.
Swobodna interpretacja czegos$ stworzonego przez siebie samego wzbogaca
tworce i sprawia, ze jest bardziej pewny siebie.

OPIS PROCESU

Proces rozpoczyna sie od momentu spotkania z uczestnikami, gdzie jest to
potrzebne uswiadomienie o koniecznosci odrzucenia ich codziennego zycia,
ich postaw, nawykdéw. Dla cztowieka z trudnosciami psychicznymi jest to
naprawde trudne, poniewaz traci swoje istotne punkty odniesienia, ale jest
konieczne, aby otworzy¢ sie na innych i znalezé w sobie potrzebe
wzajemnego dzielenia sie. Prowadzacy jest tu osobg, ktéra ma dac¢ pewnosc
siebie i znalez¢ odpowiednie $rodki, nie tracgc jednoczes$nie kontroli nad
sytuacjg, co zostaje udokumentowane przez obserwacje innych
prowadzacych w projekcie. Te inicjujgce dziatania sg konieczne, aby
cztowiek nawykty do wykonywania codziennych czynnosci zmienit kontekst
funkcjonowania.

Wprowadzamy wtedy okreslony temat, ktére moze zosta¢ podjety przez
uczestnikdw na podstawie ich doswiadczen. Uczestnicy opowiadajg swoje
historie, komunikujg sie miedzy sobg, relacjonujg swoje emocje i
doswiadczenia, opowiadajg o warunkach zycia, relacji z innymi niezaleznie
czy s3 to towarzysze terapii, wychowawcy lub profesjonalny personel.
Docieramy w koncu do réznych form ekspresji doswiadczen, ktéra moze byé

Niniejszy materiat szkoleniowy, opracowany przez zespdt projektu Acting Up, jest objety Miedzynarodowa Licencia
@@@@ Creative Commons 4.0 — Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych samych warunkach 4.0
BY NC SA

Miedzynarodowe (CC BY-NC-SA 4.0)

Strona16


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
mailto:mauro@associazioneghita.it
http://www.associazioneghita.it/

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

. o Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Gfﬁ"g«(ﬁ K Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

http://actingup.eu/

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.
PUBLIKACJA BEZPLATNA

zrealizowana przez uzycie form teatralnych, ale takze z innych form, takich
jak: rysunek, taniec, muzyka lub innych form artystycznych, ktére pozwalaja
im wyrazi¢ emocje poprzez kreacje artystyczna.

WYMAGANE ZASOBY Harmonogram byt podzielony na 12 pédttoragodzinnych sesji na faze
wstepng i dalszych 8 sesji na éwiczenie ekspresji, przygotowanych i
zaplanowanych po fazie wstepne;.

Przestrzen w ktérej realizuje sie projekt, jak wspomniano powyzej, jest
odpowiedniej wielkosci dla zapewnienia swobody ruchéw, réwniez w
pozycji horyzontalnej. Uzywano:

M radiai CD

M arkuszy do rysunkéw

& farb réznych typow

M markeréw

M kredek

M ybran

M rzeczy osobistych uczestnikéw

Trenerami byly cztery osoby, przeszkolone w Theatre-Art-Counseling, wraz z
dwoma nauczycielami. Byly momenty zamiany rél wéréd prowadzacych, aby
lepiej zrozumie¢ rézne sytuacje, a takze okresli¢ sposdb postepowania, w
zaleznosci od reakcji i oczekiwan uczestnikéw.

OCENA Cele osiggane w projekcie to wieksza autonomia i wiedza, jak swobodnie

wyraza¢ swoje potrzeby. Celami réwniez sg umiejetnosci opowiadania o
swoich osobistych wrazeniach i dzieli¢ sie nimi z innymi. Mozliwos¢
pogtebienia umiejetnosci postugiwania sie stowem, znalezienie harmonii i
wolnosci w wyrazaniu sie. Jest to oceniane po kazdej sesji, w zaleznosci od
tego, jak prezentuja sie uczestnicy - ile w nich jest zaangazowania a ile
oporu przed aktywnym uczestnictwem. Jest to bardzo delikatny aspekt,
ktéry wymaga uwagi i empatycznej obserwacji przez prowadzgcych. Ocena
zostaje dokonana poprzez dzielenie sie prowadzgcych obserwacjami na
temat mocnych stron procesu i napotkanych trudnosci, poprzez opis
zachowania / reakcji uczestnikow.

Wynik jest przygotowywany przez operatorow projektu na podstawie tego,
jak uczestnicy zachowujg sie w codziennym zyciu, a jak w czasie zajeé. Czy
poza warsztatami uczestnicy méwig o doswiadczeniach tam zdobytych z
entuzjazmem i czy czekajg na nastepne sesje. Od poczatku trwania
warsztatéw, po kazdej sesji wzrastata che¢ do pracy i dazenie do autonomii,
az do momentu wyrazenia pragnienia opuszczenia osrodka i rozpoczecia
samodzielnego zycia, z marzeniami o rodzinie, pracy, pasji i przyjaciotach.

Podjecie wyzwan i satysfakcja z wykonywania tego, co przygotowato sie dla
innych staje sie elementem osobistego sukcesu, ktéry pomaga w osiggnieciu
psychicznej autonomii i edukacji potrzebnej dla reintegracji spotecznej.

MATERIAL VIDEO

https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=QrQS00Px
YhO#t=1
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Teatr Uci$nionych w Gwatemali

TYTUL Il Teatro dell’Oppresso in Guatemala
(Teatr Ucisnionych w Gwatemali)
MIEJSCE Nuevo Horizonte, Gwatemala

Rzym, Wtochy - szkolenie przed wyjazdem

ORGANIZACIA/
INSTYTUCJA

Associazione Amka

DANE KONTAKTOWE

http://www.amka.org/

Viale delle Medaglie d’Oro, 201
00136 ROMA

+3906.64760188

Prowadzgcy: Francesco Ridolfi
http://www.psicoterapiaeteatro.it/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

W sierpniu 2014 10 studentéw ze szkoty Il poziomu (15-19 lat) ze
spotecznosci Nuevo Horizonte, Peten w Gwatemali byto zaangazowanych w
dziatalno$¢ Teatru Ucisnionych, tworzac przedstawienia o bolesnej tematyce,
tyczacej sie gwatemalskiej wsi. Uczestnicy czuli wielkg odpowiedzialnos¢ i
pragnienie, by by¢ na pierwszej linii frontu w walce z codziennymi
trudnosciami dotykajgcych synéw i corek bytych partyzantéw z armii
rebelianckiej. Tematy przedstawien obejmowaty: alkoholizm, przemoc w
rodzinie i znecanie sie nad dzie¢mi.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Teatr Ucisnionych jest popularna forma edukacji w spotecznosciach, w
ktorych wykorzystuje sie teatr jako narzedzie do zmiany spotfecznej na
indywidualnym, lokalnym i globalnym poziomie. Zaprojektowany dla
nieprofesjonalnych aktoréw, uzywa uniwersalnego jezyka teatru jako $rodka
do badania zycia ludzi i catych spotecznosci, w celu okreslenia ich marzen i
odkrywania swojej przysztosci. Teatr Uci$nionych zacheca do krytycznego
myslenia i dialogu. W Nuevo Horizonte mozna znalez¢ wszystkie wymagania
dla Teatru Ucisnionych: szkote powszechng, ktdra ugosci projekt, zwarte
spotecznosci, ktére sg potrzebne do radzenia sobie z typowymi problemami
po zakoriczeniu konfliktéw zbrojnych, pragnienie zmian i dobrej energii w
obliczu cierpienia.

Teatr byt narzedziem aby szybko wprowadzi¢ w zycie spotecznosci poranionej
konfliktami, z codziennymi problemami, nowe emocje i piekno, ktére kryto
sie do tej pory gteboko we wspdlnocie bytych partyzantéow i ich dzieci. Teatr
byt sSrodkiem do budowania zaufania i szacunku, a takze platforma dyskusji
nad waznymi kwestiami. Dwie kultury, ktére spotkaty sie na scenie i
warsztatach, w nadzwyczajnych miejscach, gdzie mozna wejs¢ w role innego
cztowieka, gdzie mozna wyrazic¢ siebie bez zagrozenia ze strony prawnej, co
stanowi najwiekszy problem dla dzieci rewolucjonistow, ktérzy sztuka
pokazujg nam jak wyobrazajg sobie swadj idealny $wiat.

OPIS PROCESU

Dziesieciu studentéw, pie¢ wtoskich wolontariuszy, fotograf, obserwator i
prowadzacy: jest to grupa, ktérg w niespetna miesigc stworzyt forum
teatralne, poruszajgce bolesne kwestie, ktére majg w dalszym ciggu silny
wptyw na spotecznosé.

Praca zostata podzielona na piec faz:
1. Stworzenie grupy sktadajacej sie z wolontariuszy AMKA i studentéw
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4.

szkoty powszechnej, prezentacji metodologii Teatru Ucisnionych i
zarzadzania projektem. Poczatkowo uzywano gier edukacyjnych, aby
stworzyé miejsce i przestrzen dla znalezienia akceptacji, konfrontacji
pogladdw i przede wszystkim stworzy¢ chec uczestnictwa. Nastepnie
poprzez zabawy i ¢wiczenia budowano zaufanie i emocjonalng
Swiadomos¢, aby utatwi¢ tworzenie grup opartych na intymnosci,
spdjnosci i jednosci celow.

Poczatki prawdziwej aktywnosci teatralnej. Zaproponowalismy
grupom, ktére w tym momencie byty bardzo zwarte i spdjne, aby
znalez¢ jakies problematyczne kwestie ze swojego otoczenia i
zanalizowa¢ je za pomocg technik teatru spotecznego i Teatru
Uci$nionych.

Tematy, ktére sie pojawity byly bardzo realne, a sita emocjonalna
zwigzana z cierpieniem dodata im atrakcyjnosci w kontekscie
dramatycznym. Poziom emocjonalnego zaangazowania kazdego
cztonka grupy dawat bardzo solidne podstawy dla sukcesu
przedsiewziecia u ucznidw, ktorzy wzieli udziat w warsztatach.

Biorgc pod uwage wysoka odpowiedzialnos¢ i ambicje, aby by¢ w
czotéwce walki z codziennymi trudnosciami u niektorych
uczestnikdw, oraz to ze byly to dzieci bytych partyzantéw zbrojnej
rebelii, stato sie technicznie mozliwe, aby szkoli¢ osoby w grupie do
roli Jolly (Teatr Ucisnionych) i teatralnej interakcji z publicznoscig. Po
raz pierwszy w moim doswiadczeniu jako prowadzacy grup Teatru
Ucisnionych widziatem Jolly po tylko kilku dniach prob odegrang z
takim profesjonalizmem, a w momencie konfrontacji z publicznoscia,
pomimo pewnego leku i niepewnosci, z ogromnym pragnieniem
bycia w tym miejscu wtasnie. Wynik byt zaskakujacy.

Po znalezieniu wspdlnych tematow i zainteresowan, organizujemy
scene teatralng, na ktérej proponujemy publicznosci i catej
spotecznosci Nuevo Horizonte, dyskusje na typowym forum
teatralnym. Tematy, ktére zostaty w catosci zaproponowane przez
mtodych ludzi w szkole: alkoholizm, przemoc w rodzinie i przemoc
wobec dzieci.

Forum teatralne. Wieczorem o 18, Salon de la Joventud, teren
spotdzielni. Mndstwo dzieci, pséw, wiele rodzin i tylko troche oséb
oswojonych z teatrem: wiele luznych dyskusji i poczatkowo niewiele
uwag co do przedstawienia. Tym niemniej bardzo dobra atmosfera:
autentyczne zachowania, ludzie w ubraniach roboczych, ogdlnie
prawdziwa okazja zeby porozmawiaé, podyskutowaé, po prostu sie
spotkaé. Jak to czasami bywa z teatrem, publicznos¢ oczekuje
komedii i zabawy, tutaj réwniez, choé nie byto sie z czego $Smiac,
podczas pierwszej sceny byly salwy Smiechu i ironiczne uwagi.
Wszystko zmienito sie, gdy publiczno$¢ uswiadomita sobie, co jest
tematem sztuki.

Pierwsza scena przedstawia dwa momenty z zycia codziennego,

Niniejszy materiat szkoleniowy, opracowany przez zespdt projektu Acting Up, jest objety Miedzynarodowa Licencia
Creative Commons 4.0 — Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych samych warunkach 4.0

Miedzynarodowe (CC BY-NC-SA 4.0)

Stronazo


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl

i 8
A A

http://actingup.eu/

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

grane na przemian: bar na wsi na koniec dnia pracy, w czasie kolacji,
oraz rodzine bez ojca w trakcie kolacji w domu. Scena zakornczyta sie
powrotem ojca do domu z przyjacielem, ktéry deklaruje mitosé do
swojej corki, ale jednoczesnie bije matke, ktdra nie chce jej dziecko
byto dotykane przez osobe dorosta.

W drugiej scenie widzimy dzieci, w czasie zabawy na przerwie w
szkole, i jednego z nich wySmiewanego przez kolege, ktéry w nocy
widziat jego pijanego ojca.

Trzecia scena przedstawia cafg rodzine przy stole i dzieci, ktore skarzg
sie na swojego ojca, za jego brak zajmowania sie rodzing, ktory
wydaje wszystkie pienigdze w barze, pienigdze ktérych nie majg na
nic, w tym na szkote. Ojciec kleczy na oczach wszystkich i prosi o
przebaczenie, moéwi, ze nie bedzie juz tego robi¢ i ze zatuje
wszystkiego. Babcia wchodzi na scene, méwiac, ze zbyt wiele razy
styszata go modwigcego w ten sposéb, i ze jedynym stusznym
rozwigzaniem jest to, ze jej cérka powinna go opusci¢. Spektakl
konczy sie odczytem pt: "jakie rodziny chciatyby dzieci" a bardzo
pijany ciemiezca zatacza sie po scenie.

5. W5sréd publicznosci zaobserwowano wiele poruszenia, gtéwnie wsréd
kobiet. Trwato to okoto péttorej godziny. Wieczér zakoriczyt sie
wystgpieniem przedstawiciela "Dejando Huellas", ruchu kobiecego w
Nuevo Horizonte, ktdra walczy o emancypacje kobiet i wypowiedzig
niezapomnianego bytego dowddcy FAR (dowddcy w Jefe Fernandez),
ktéry pomimo bezlitosnej choroby Parkinsona, przenidst wszystkich
do czaséw walki, odczytujgc ostatnie przestanie partyzanta z linii
frontu (Pavel). Dzien po spektaklu, grupa spotkata sie po raz ostatni,
aby wyciggnac¢ wnioski i sie pozegnad.

"Bytem bardzo szczesliwy, ze mogfem pracowac z tq grupqg. Majgc okazje
wejs¢ do wspdlnoty z takq sitqg i gfebig, spotkato mnie wielkie szczescie.
Okazje do spotkania ludzi z tak bolesng przesztosciq, ktérzy majq jednak dalej
tak duzq chec dalszej walki, nawet jesli mierzq sie z niewidzialnym wrogiem
jakim jest zty los. Majgc mozliwos¢ wykorzystaé swojq wiedze w pracy z
dziecmi partyzantéw, spetnitem sie. Dobry los sprowadzit mnie do Nuevo
Horizonte, chce to kontynuowac", powiedziat Francesco Ridolfi.

WYMAGANE ZASOBY

Czas: trzy tygodnie codziennych spotkan, w sumie okoto 70 godzin.
Pomieszczenie: przestronny pokéj, w ktérym uczestnicy moga sie swobodnie
poruszaé

Wyposazenie: wtasciwie zadne, kilka krzeset

Personel: pieciu wolontariuszy, fotograf, obserwator i prowadzacy/trener

OCENA

Celem byto stworzenie bardzo zwartej i zjednoczonej grupy, ktdra dzieli sie i
analizuje rézne problemy w spotecznosci oraz u osdb, ktére uczestniczg w
warsztatach. Aby przygotowad dziatalnos$é Teatru (forum lub przedstawienia)
w réznych kontekstach, nalezy wprowadzi¢ spoteczno$¢ w dang tematyke, w
krytyczny i konstruktywny sposéb. Celem jest rdwniez rozpoczecie szkolenie
(niektorych) uczestnikbw w metodologii Teatru Ucisnionych i Teatru
Spotecznego. Byly one oceniane przez widzéw obecnych na przedstawieniach
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oraz w wyniku wewnetrznych ocen nauczycieli szkét powszechnych, ktérzy
prosili, aby moc witaczyé sie w warsztaty Teatru Ucisnionych w roku
nastepnym. Mamy tylko filmy z warsztatow i wystawy, ktore majg byc
zorganizowane. Sposobami Sledzenia efektdw byty dzienniki i filmy.

Efekty ksztatcenia:

2014: Szkolenie na temat Teatru Ucisnionych, mtodziezy w miejscowosci NH.
2015: oprocz wyniku z 2014 roku, projekt mierzy w szkolenie Wtochow i
innych krajéw europejskich na temat Teatru ucisnionych, pracy zespotowej
oraz wspotpracy i wartosci wolontariatu.

ZDJECIA

{
{
I
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& Mury
TYTUL Progetto "MURI" (Mury)
MIEJSCE Montelupo Fiorentino
ORGANIZACIA/ Cooperatica CAT - Florencja
INSTYTUCIA ARCI Empolese Valdelsa

Kierownictwo sceny:

Francesco Ridolfi - Benedetta Ciotoli
Fotografia:

Elena Agnoletti - Marco Agnoletti

DANE KONTAKTOWE

Via Scipio Slataper, 2

50134 Florencja

Telefono: 055 4222390

Fax: 055 4369384

Pl: 03607960485

http://www.coopcat.org/
segreteria@coopcat.it

ARCI Empolese Valdelsa

Empoli, via di Avane 72B

Telefono/fax: 0571 80516 — 0571 80561
MAIL: info@empoli.arci.it / redazione.arciev@gmail.com
Trener: http://www.psicoterapiaeteatro.it/
Francesco Ridolfi

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Metoda wykorzystuje system, w ktdry zaangazowani sg rezydenci szpitali
psychiatrycznych (albo inaczej wiezniowi). Jego celem jest poprawa jakosci
zycia kazdego osadzonego, ktory przebywa w instytucji zamknietej. Co roku w
dziatania zostaje zaangazowanych okoto 25 osdéb. Warsztaty teatralne i
stworzenie produktéw koncowych (przedstawienia teatralnego oraz nagrania
wideo) ma by¢ przekrojem mysli, emocji i codziennych dziatan, rzeczywistych
lub urojonych wieznidw OPG. Sama praca ma wydZwiek polityczny majgcy
wskazac te szpitale psychiatryczne, ktére powinny by¢ zamkniete dawno
temu. Zamkniecie tych instytucji jest odktadana od ponad 30 lat i choé¢ w
ostatnim czasie byliSmy blisko do zniesienia tych miejsc, decyzja w tej
sprawie znowu nie zostata podjeta. Réwnolegle do tego zatozenia poszukuje
sie wzrostu rozwoju osobistego oraz grupy, ktérego celem jest analiza
wtasnych ograniczen.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Projekt MURI narodzit sie w 2011 roku w celu rozwoju teatru ludzkiego w
instytucji takiej jak Sgdowy Szpitala Psychiatryczny w Montelupo Fiorentino.
OPG jest skrétem, ktory tgczy ze sobg trzy rzeczy: szpitale, szpitale
psychiatryczne i wiezienia. OPG to skrot, pod ktérym kryje sie Sgdowy Szpital
Psychiatryczny: to wiezienie w efekcie, utworzone w potowie lat
siedemdziesigtych we Wioszech, aby zastgpi¢ stare zaktady karne, gdzie
osadzani byli ludzie, ktdrzy popetnili przestepstwa pod wptywem chwili, i
zostali uznani za niepoczytalnych. Jedyng réznica pomiedzy "normalnymi"
wiezieniami a tym (jezeli mogg by¢ nazywane tak) jest to, ze stan zdrowia
osadzonych, bez wzgledu na zbrodnie (mniej lub bardziej powazng), jest
poddawany ocenie psychiatrycznej: jest to wielkg niesprawiedliwoscig, bo
ludzie Cl nie majg przyznanego wyroku odsiadki a co za tym idzie, ze nie maja
ustalonego czasu, aby spedzi¢ w tych wiezieniach, co, cho¢ wydaje sie
banalne, jest gtdéwnym kotem ratunkowym. Dzi$, we Wtoszech, pod jest w
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sumie sze$¢ zaktaddw karnych psychiatrycznych, rozmieszczonych zaréwno
na poétnocy jak i na potudniu. Odgrywajg one absurdalne podwdjng role:
szpitala i wiezienia. Wiezniowie zyli w tak fatalnych warunkach, ze zamkniecie
wszystkich OPG zostato prawnie zatwierdzone przez Senat do marca 2013. W
tym kontekscie, warsztaty teatralne wprowadzaty autobiograficzne techniki
narracyjne i kreatywne pisanie wraz z innymi technikami bardziej typowymi
dla pedagogiki teatralnej i dynamicznej psychoterapii. Na zakoniczenie
warsztatdw zostata zorganizowana wystawa fotograficzna. Materiat zebrany
w tej wystawie jest wyrazem fotograficznych warsztatéw teatralnych a
przedstawienie odbyto sie w osrodku, w ktédrym osadzeni sg niepoczytalni
wiezniowie.

Efekty ksztatcenia: Prezentacja MURI z wystawy fotografii i wideo, ktére
powstaty w trakcie realizacji projektu w ramach dziatania teatru MURI w
Szpitalu Sagdowym w Montelupo Fiorentino. W dniu 20 czerwca 2012 roku
odbyto sie drugie przedstawienie we wspodtpracy z Bobo Rondelli. (Zobacz
zdjecia).

Uczestnicy: Ci, ktérzy sg "niewidoczni" - jako wiezniowie Montelupo - traca
gtos. Oni o tym zapominajg, bo w celi wieziennej, stowa nie majg znaczenia -
traca sens - tracg swoéj wydzwiek. Sfowa sg zastepowane przez inne dzwieki,
inne dzwieki stajg sie dla nich stowami: dZzwiek drzwi bezpieczeristwa, ktére
zamykajg sie za nimi i tomotanie serca w gardle. Ci, ktérzy zyja w Montelupo -
aby przetrwac - musieli odnalez¢ wtasny gtos i stuch. Nauczmy innych stuchaé
ich gtosu. Aby dotart do tych, ktdrzy sg na zewnatrz. Do tych, ktérzy definiujg
ich, jako szalonych i ztych i, ktérzy boja sie do nich zblizy¢.

Tresc: Historie zaprezentowane w projekcie Muri 2012 (przedstawione w
ramach dziatania warsztatéw teatralnych, ktore Francesco Ridolfi i Benedetta
Ciotoli prowadzili w OPG we Florencji) opowiadajg o Silvio Pierpaolo,
Giovannim, Luce, Maurizio, Ivano i Jonatanie. Ich gtosy wstrzasajg - ekscytuja
- redukuja dystans. Styszac ich jasne jest, ze ich zal i poczucie winy sg wieksze
niz kaliber popetnionego przez nich przestepstwa. Ze nie mozna zyé w
szpitalu psychiatrycznym przez dziesiec lat i pozostaé takim samym same jak
przed wyrokiem. Woystarczy dzien by w tym miejscu by czu¢ zmiany,
pragnienia, by by¢ zy¢ inaczej, lepiej. By dowiedzie¢ sie, co to strach. Czym
jest mitos¢. By odnalezé wiare (,,Wierze w wolnos¢, wierze w terazniejszosci,
wierze w to, co widze, wierze w przyjazn i sztuke, wierze w Jezusa Chrystusa i
partyzantéw”).

Kilka miesiecy temu ujawniono przerazajacy raport o jakosci tych osrodkow.
Rzad ujawnit stan i sytuacje oddziatdw wieziennych, w ktérych zredukowano
do minimum zakres ustug medycznych i psychicznych, zmniejszono ilos¢
zatrudnianego personelu oraz ilo$¢ i tak ciasnych cel, ktére trudno nazwacd
pokojami a ktére nie sg wystarczajgce, aby pomiesci¢ przebywajgcych w nich
wieznidw. Osrodek w Montelupo w niczym nie przypominat szpitala
psychiatrycznego, a cele wiezienne to byty brudne klatki, wyposazone w
metalowe drzwi z wizjerem, kraty i WC w zasiegu wzroku. A z tych muréw —
od XVI wieku- prawie 200 mezczyzn spogladato kazdego poranka w zupetnie
na inny horyzont niz méj czy Twdj. Ci, ktérzy decydujg sie tam wystawié
sztuke teatralna, wybierajg zaangazowanie. Wybierajg je, aby pokaza¢ to, co
pozostato z ich cztowieczenstwa w miejscu absolutnego ubdstwa. "Spektakl
ma sie rozpoczac i grupa odbiorcéw czeka na zewnatrz, przed drzwiami
pancernymi. Ludzie, ktérzy wchodzg w Montelupo po raz pierwszy nie bedg
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uradowani widokiem willi Grand Ducal bo wszystko w niej jest w stanie
totalnego rozpadu. Po otwarciu bram i w odlegtosci widzimy ich: wieznidw,
osadzonych. Sg grupg jak my. Zblizajg sie w milczeniu, jak my. My zblizymy sie
do nich, usigdziemy blizej, aby obejrzec¢ ich przedstawienie. Wymieszamy sie,
staniemy sie wspdlng publicznoscig dla tych dziewieciu aktoréw. | juz w tym
jest poczatek naszego ksztatcenia. To budzi emocje. Daje odwage do
przyjecia, stwierdzenia, ze OPG jest niczym lustro, w ktérym, aby spojrzec na
siebie nalezy wyzby¢ sie kazdego sadu i strachu.".

OPIS PROCESU

,CO umiera, a co nie umiera, wewnatrz cztowieka w warunkach pozbawienia
fizycznej i psychicznej wolnosci?" — to jest pytanie, na ktére prébuje
odpowiedzie¢ ta produkcja teatralna. W prawie wszystkich wtoskich
wiezieniach istniejg warsztaty teatralne. Teatr, jak sztuka w ogdle, ma
doskonate dziatanie terapeutyczne, aby pomdc ludziom, mtodziezy, wiezniom
i osobom z problemami psychicznymi. Bez watpienia doswiadczenie
artystyczne i doznania estetyczne mozna wykorzystywa¢ z duzym
powodzeniem w leczeniu pacjentéw.

OPG Montelupo miesci sie wielkiej Medici willi, ktéra jednak znajduje sie
optakanym stanie oferujgc niegodziwe warunki lokalowe dla okoto dwustu
wieznidow Sciesnionych na matym obszarze, w wyniku, czego jest znaczaco
przeludniona. Mimo tego, w 2010 roku w osrodku, dzieki finansowemu
wsparciu z réznych jednostek, Francesco i Benedetta stworzyli pracownie
teatralng. Celem ich projektu jest zorganizowanie pokazow nawet poza
murami wiezienia, w prawdziwych teatrach, dzieki nadziei i wytrwatosci,
jednego z pionieréw teatru spotecznego, Armando Punzo (Prison Fortress,
Volterra). To, na co wskazuje Francesco, to fakt, ze w tym konkretnym
projekcie, celem jest nie tyle psychoterapia i opieka nad pacjentem, ale
produkt artystyczny. Mozemy to rozwazyé, w zwigzku z tym, prawdziwy
"teatr spoteczny", ktérego podstawowym celem jest, jak zawsze, realizacja
wspaniatego show.

Nazwa "Sciany" (Muri) powstata w 2011 roku wraz z narodzeniem sie
projektu. Przedstawienie oparte zostato na podstawie tekstu "Se un uomo e
tego" ("Jesli to jest cztowiek") napisanej przez Primo Leviego. W trakcie
trwania projektu, podczas realizacji warsztatow teatralnych, kiedy wyptyneta
wiadomosé o prawdopodobnym zamknieciu OPG i w wielu gazetach osrodki
te zostaly porédwnane do nazistowskich obozéw koncentracyjnych. W
rzeczywistosci, podobienstwa upatrywano sie gtéwnie w:
zdepersonalizowaniu osadzonych, ich ubezwtasnowolnieniu fizycznym i
psychicznym, zamknieciu w ciasnych celach, w warunkach uwtaczajacych
godnosci cztowieka oraz faszerowaniu lekami psychotropowymi. Na kanwie
ksigzki, aktorzy opowiadajg swojg historie. Po pierwszym przedstawieniu,
Francesco zobaczyt, ze osadzeni chtopcy poprawili swoje zachowanie,
zwlaszcza w stosunku do siebie. ,Podczas warsztatow bedzie mozna
dowiedzie¢ sie odnosi¢ do innych". Wszystko, co jest im dane, jest bardzo
pomocne dla treningu mdzgu, aby nie tracili nadziei w przysztos¢ i zachowali
poczucie wtasnej wartosci.

W tym roku grupa osadzonych zaczeta prace nad sztukg W. Szekspira "Romeo
i Julia". Podczas jej czytania, nie rozumieli historii zbyt dobrze. Co ciekawego
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mozna powiedzie¢ o o$rodkach takich jak ten to, na pewno fakt, ze ludzie w
nim przebywajacy majg zdolnos¢ do myslenia w sposéb artystyczny,
kreatywny, poniewaz widzg zycie z zupetniej innej perspektywy; myslgc caty
dzien o tym, co uczynili w przesztosci, zdaniem Francesco, dowcipna refleksji
osadzonych na temat dzieta Szekspira:, dlaczego, zamiast stwarza¢ tak wiele
probleméw i niepotrzebnych przeszkéd, Romeo i Julia nie mogli po prostu
uciec do innego miasta, aby czué sie dobrze i szczesliwie, i nasycic¢ sie swoja
mitoscig z dala od swoich rodzin? To wszystko jest bardzo proste:, jesli dwie
osoby sie kochajg, to trzymajg sie razem. Kontynuujgc omawianie zagadnien
tego rodzaju, osadzeni odtozyli historie Romeo i Julii na bok, i rozpoczeli
prace na temat, ktéry byt dla nich o wiele bardziej interesujacy: skupili sie na
mitosci, ktéra w jaki$ sposdb, sami kiedys przezyli, przez pryzmat pamieci czy
wtasnych perspektyw na to, co wydarzy sie w ich zyciu, kiedy opuszczg
zaktad; skoncentrowali sie na listach, ktdre pisali, czy rozmowach
telefonicznych, ktére wykonywali lub wykonujg do swoich bliskich. W drugim
roku projektu, osadzeni aktorzy skupili sie na ukazaniu w przedstawieniu
samych siebie, na refleksji nad tym, co uznajg w sobie za martwe a, co jeszcze
w nich zyje.

Ponadto, w tym roku zdarzyty sie dwie bardzo wazne rzeczy, docenione
zarowno przez wspotpracownikdw wewnetrznych jak i zewnetrznych w
projektu ACTING UP: w projekcie wzigt udziat piosenkarz Bobo Rondelli z
Livorno, ktdrego utwory towarzyszg catemu przedstawieniu oraz do
przedsiewziecia dotgczyta dwdjka fotograféw Mark i Elen Agnoletti, ktérych
prace sg wystawione w restauracji Atlantic Qil Porrena (Poppi).

ZASOBY

Czas trwania: od 2010 roku projekt moze trwac trwa od 45 do 70 godzin;
cotygodniowe sesje po 2 godziny kazda, ktére sg zintensyfikowane, gdy zbliza
sie przedstawienie.

Wyposazenie: pokoj w zimie i chodnik/ plac (gdzie wiezniowie spedzajg czas
poza celg) wiosng i latem. Dobre nagtosnienie. Do przygotowania scenografii
osadzeni wykorzystali, co roku, inne materiaty pochodzace z recyklingu (cegtly
i materiaty z rusztowan w pierwszym roku, rosliny wypozyczone z przedszkola
w drugim roku, przedmioty plazowe w roku trzecim, a w zesztym roku czesci
bram zbudowanych w trakcie zajec z arteterapii).

Personel: Kazdego roku grupa byta inna, ale mniej wiecej skfadata sie z
nastepujgcych oséb: 2 lideréw grupy/rezyserow, 1 asystent rezysera, 1
fotograf i/lub operator wideo, 1 pedagog wspierajacy, 8-12 uczestniczacych
aktoréw (osadzonych). W tym roku bedzie inaczej.

EWALUACIA
METODOLOGII

Czy mozna pomdc im poczuc sie lepiej? Tak, traktujac ich, jako artystow,
aktoréw, a nie jak przestepcow czy szalonych. Ale uwaga, to nie moze by¢
udawany podziw, fikcja czy ktamstwo; powinno to by¢ normalne, aby
traktowac wieznia, jako normalnego cztowieka. Ci ludzie nie majg dostownie
nic i s w stanie cierpienia, wyrzutéw sumienia, czasami niesprawiedliwosci,
trudno ich zrozumiec, a mieszkaja w bardzo trudnej sytuacji. Oznacza to, ze
moga znalez¢ wtasnie w warsztacie teatralnym, prawdziwy powdd do zycia,
sens swojego istnienia. Ich zaangazowanie jest na bardzo wysokim poziomie.
tatwiej jest im zrozumiec sztuke bedac w takiej sytuacji zyciowej.

Wiezienia s jak mate spoteczeristwa, ale w warsztatach sg dobre relacje
miedzy aktorami i w pracy, aby tworzenia grupy, tak, ze wszyscy majg do
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siebie wysokie zaufanie i do samej grupg; wszystko to dzieje sie poprzez
zabawe i éwiczenia. W biograficznej czesci aktorzy opowiadajg o swoim zyciu,
zanim trafili do wiezienia, a wszystko s to bardzo wazne momenty tworzenia
silnych wiezi miedzy nimi. ,Istotnym jest” — méwi Francesco — ,aby nie
probowaé doszukiwaé sie réznic miedzy terapig i teatrem; Wazne jest, aby
wiedzieé, co jest celem: jesli jest to sztuka liczy sie produkt kofcowy, czyli
przedstawienie, ktdre musi by¢ tak piekne, jak to mozliwe, nie nudne, ale
ciekawe i ekscytujace dla widzow, ktérzy wréocg do domu z konkretnymi
przemysleniami; Jesli projekt bedziemy traktowali tylko jako terapie, nie
osiggniemy tego efektu. W tym przedsiewzieciu praca artystycznej i aspekt
terapeutyczny przeplatajg sie bardzo czesto, a nawet prawie sie pokrywaja.”

Muri jest organizowany od 5 lat, nawet w tym roku dziata juz od marca
(planowane przedstawienie w czerwcu). Co roku trwa od 45 do 70 godazin,
realizowany jest w cotygodniowych sesjach po 2 godziny kazda; przed
przedstawieniem spotkania odbywajg sie czesciej. Aktywnos$¢ teatralng
proponuje sie réznym wiezniom zaréwno przez wewnetrznych pracownikow
jak i podczas spotkania z pracownikami teatru. Grupa uczestnikdw nie zostata
nigdy jasno zdefiniowana; od samego poczatku przybywajg nowi aktorzy, lub
rezygnujg ci, ktérzy nie podotali wyzwaniu. Na state pojawito sie w trakcie
przedstawien i prob stanowisko kamerzysty; aktorzy pozytywnie przyjeli
mozliwos$é bycia sfilmowanym i chetnie spotkajg sie ponownie w celu
poprawy swojej aktorskiej aktywnosé i obecnosci na scenie. Sytuacja psycho-
emocjonalna uczestnikdw oraz sytuacja wewnetrzna w Sadowym Szpitalu
Psychiatrycznym, wraz z réznymi trudnosciami i ztozonoscig problemu mocno
utrudniafa tworzenie grupy. Ponadto, niektérzy uczestnicy pokazali, na wielu
spotkaniach, niezdecydowanie, czy chcg pozosta¢ w warsztacie, na szczescie
sytuacja ustabilizowata sie pod koniec marca, wraz z dotgczeniem do grupy
teatralnej ostatniego uczestnika.

W 2013 roku, celem, na ktérym sie skupiono byto zaoferowanie osadzonym
aktorom narzedzia ekspresji scenicznej (fikcji, pisania ¢wiczen, improwizacji,
jezyka ciata) i refleksji (poprzez teksty literackie, wiersze, teksty teatralne) do
dzielenia sie swoim dyskomfortem w celu stworzenia mozliwosci do
opowiedzenia innym swojej wiasnej historii. Warsztaty teatralne sg "okazjg
do stworzenia miejsca, w ktérym mogg odzyskaé poczucie wiasnego
doswiadczenia poprzez odkrywanie nowych jezykdw i relacji z innymi”.
Gtédwne zagadnienia, wokdt ktorych byly kierowane prace aktorskie to:
postrzeganie uptywu czasu, kontrast miedzy cisza i zmianami, bycie
dzieckiem, nastolatkiem, dorostym, sciana "w i poza" wiezieniem, "choroba".
"Jak dawno temu byliSmy dzieémi, i jak dtugo czujemy sie dorosli?", "Jak
dtugo trwa dzien na plazy?", "Jak dtugo trwa dzied w OPG?". Aby spréobowac
odpowiedzie¢ na te pytania, aktorzy uzywali narzedzi twdrczego pisania, w
wyniku, ktérych powstaty niektére teksty do wykonania. Pozostate fragmenty
byty proponowane przez nich samych. Wybdr mocno minimalistycznego stylu
scenografii scenicznej zostat podyktowany przez niesamowita moc
przestrzeni: nowy plac wybiegowy dla wieznidw, monochromatyczny kwadrat
o symetrycznej przestrzeni. W 2013 roku wyprodukowano, dzieki pracy
operatora wideo i fotograféw, znaczng ilos¢ materiatu, ktére nastepnie
zostaty wykorzystane do produkcji jednego lub wiecej filméw, ktdére zostang
przedstawione w OPG jak réwniez ewentualnie w trakcie zewnetrznych
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imprez (festiwale, konkursy).
Ocena: Jedyng metodg oceny przedsiewziecia byt nieprzymuszony udziat
osadzonych wiezniéw w warsztatach pod wzgledem ilosci i jakosci.

MATERIALY VIDEO https://www.youtube.com/watch?v=UynMbVFPOVO (video 2013)
https://www.youtube.com/watch?v=qN6Swjd6Jhw (video 2012)
https://www.youtube.com/watch?v=8r2AbB uzAl (video 2011)

ZDJECIA

Nessuna epoca quanto la nostra ha accumulato sull'uomo conoscenze cosi
numerose e cosi diverse [..] nessuna epoca & riuscita a rendere questo
sapere cosi prontamente e cosi facilmente accessibile. Eppure nessuna

epoca ha saputo meno cosa & I'uomo. Martin Heidegger.

¢ e

1i progetto "MURI nasce nel 2011 con fintento i sviluppare la teatraiita umana in
unistituzione totale come Ospedale Psichiatrico Giudiziario i Montelupo Fiorenti-
no. i in questa

teatrale e dello spettacolo svolto all'interno di un carcere in cui stanno scontando la
pena coloro che sono stati incapaci di intendere e di volere, al momento del reato
1120 giugno 2012, alfintemo dellistituto, & stata presentata la seconda performance
del progetto MURI, con la collaborazione di Bobo Rondeli. E queste ne sono le fo-
tografie. Tecniche di namazione autobiografica e di scrittura creativa insieme a
quelle it proprie della pedagogia teatrale e della psicodinamica sono state al
centro del percorso laboratoriale.

REZ)
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Quando un attore raggiunge I'essenza della sua vocazione? Quan
compie un atto di sincerita e mette a nudo se stesso. Agire con ncort
ta significa essere capaci di reagire totalmente,cioé di cominciare ad
esistere. Jerzy Grotowski

IL MURO E’ ANCORA LI’, SOLIDO, PROTETTIVO, CON TUTTA L’AMBIGUITA’
DI UNA CASA E DI UNA PRIGIONE, DI QUALCOSA CHE CI DEFINISCE E
INSIEME CI IMPEDISCE DI ARRIVARE A NOI STESSI. Eugenio Barba
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Ja na zmieniajacym sie rynku pracy.

TYTUL Perspektywy. Ja na zmieniajgcym sie rynku pracy.
MIEJSCE Warszawa, Polska

ORGANIZACIA/ Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA
INSTYTUCIA

DANE KONTAKTOWE

Stowarzyszenie Praktykdw Dramy STOP-KLATKA
ul. Strzelecka 3 lok 12,

03-433 Warszawa

http://stop-klatka.org.pl/
zarzad@stop-klatka.org.pl

Matgorzata Winiarek-Kotucka (Prezes)

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Gtéwnym celem projektu jest przygotowanie mtodych ludzi do wejscia na
rynek pracy. Warsztaty prowadzone sg przy uzyciu metodologii opartej na
dramie. Projekt skierowany jest do uczniéw Srednich szkét technicznych i
gimnazjéw. Praktyka odbywa sie w szkotach, w klasach. Uczniowie biorg
udziat w trzygodzinnych warsztatach, aby mozna byto zanalizowaé ich
potencjat i pomdc im odnalez¢ sie na rynku pracy. Ponadto uczniowie majg
mozliwo$é skorzystania z bezptatnych godzin szkolerh prowadzonych przez
certyfikowanego trenera. Projekt ma fanpage na Facebooku, zbudowany z
motywujacych postéw i interesujgcych informacji.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie STOP-KLATKA, ktére
wykorzystuje teatr w takich dziedzinach jak edukacja, profilaktyka,
rehabilitacja, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych, spotecznych i
obywatelskich, zapobieganie dyskryminacji i wykluczen, a takze budowanie
wiezi w spotecznosciach lokalnych. Od 2002 roku przeprowadzono ponad
40 projektow teatralnych, ktére dotarty do ponad 23.000 oséb. Grupami
docelowymi sg: uczniowie, studenci, nauczyciele, psycholodzy, pracownicy
socjalni, szkoleniowcy i trenerzy, mediatorzy, animatorzy, terapeuci.

Stowarzyszenie promuje, popularyzuje i uczy stosowanej metode opartej
na dramie. Organizujemy kursy teatralne i warsztaty, miedzynarodowe
konferencje i fora dla praktykow teatralnych, publikujemy materiaty i
certyfikujemy treneréw teatralnych i specjalistow. Ponad 2500 0sdb z catej
Polski wzieto udziat w kursach, ktére wykorzystujg teatr w pracy grupowe;.

Stowarzyszenie czerpie swag site z ludzi, ktdrzy tgczg swoja aktywna postawe
wobec zmian spotecznych i rozlegte kompetencje w réznych dziedzinach z
wiedza o teatrze i pracy grupowej. Cztonkowie Stowarzyszenia to
psycholodzy, nauczyciele, specjalisci od polityki spotecznej i eksperci
rehabilitacji, trenerzy teatralni, mediatorzy, dziennikarze, choreografowie,
eksperci w zakresie praw cztowieka, organizatorzy imprez, aktorzy i aktorki,
terapeuci i studenci — w tym absolwenci programu teatralnego na
Uniwersytecie w Exeter w Wielkiej Brytanii.

Stowarzyszenie Stop-Klatka prowadzi kursy teatralne, warsztaty, organizuje
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miedzynarodowe konferencje i fora teatru uzytkowego, wydaje certyfikaty
treneréw teatralnych i specjalistébw. Metoda ktéra jest przez nich
stosowana to teatr, ktéry John Somers charakteryzuje jako "Teatr, ktéry ma
zadanie do wykonania".

ZAWARTOSC/
EFEKTY KSZTALCENIA

Szkolenia sg organizowane jako trzygodzinne warsztaty, majace na celu

zachecenie uczniéw i studentdw aby poznac sie nawzajem, aby zaplanowac

swojg kariere i podaza¢ za swoimi marzeniami. Po warsztatach uczestnicy

zdobywajg praktyczne umiejetnosci, jak prezentowaé sie na rozmowach

kwalifikacyjnych i skutecznie komunikowaé. Odkrywajg siebie i zyskujg

samoswiadomosc.

Efekty ksztatcenia dla uczestnikow:

M okazja, aby odkryé swoje mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci,
a takze potrzeby i wartosci przysztej pracy

M jak mozina je skutecznie wykorzystywaé na zmieniajgcym sie rynku
pracy

M umiejetnosé efektywnego komunikowania sie

OPIS PROCESU

Metodologia opiera sie na trzygodzinnych warsztatach, w ktdrych
uczniowie biorg udziat, inwentaryzujagc swéj potencjat i uczac sie
wykorzystywania go na rynku pracy. Podczas warsztatéw uczestnicy majg
okazje odkry¢ swoje mocne strony, zainteresowania, umiejetnosci, a takze
potrzeby i wartosci przysztej pracy. Zastanawiajg sie tez, jak moga
wykorzystac je efektywnie na zmieniajgcym sie rynku pracy; poznajg zasady
komunikacji (na linii ja-pracodawca). Poznajg takze techniki autopromocji w
praktyce - poprzez udziat w zaimprowizowanym wywiadzie.

NIEZBEDNE ZASOBY

Metodologia jest przeznaczona dla szkét, do realizacji w klasach. Warsztaty
sg nadzorowane przez praktyka teatralnego. Uczniowie sg rowniez pod
opieka certyfikowanego trenera, aby zapewnic¢ im indywidualne wsparcie.

EWALUACIA
METODOLOGII

Metoda ta jest oceniana przez grupowq dyskusje. Wyniki nie sg sledzone.
Celem projektu jest inspirowanie studentéw i analizowanie ich Sciezek
ksztatcenia i zatrudnienia.

Niniejszy materiat szkoleniowy, opracowany przez zespdt projektu Acting Up, jest objety Miedzynarodowa Licencia
@@@@ Creative Commons 4.0 — Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych samych warunkach 4.0
BY NC SA

Miedzynarodowe (CC BY-NC-SA 4.0)

Strona3 1


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl

i 8
A A

http://actingup.eu/

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus_l_ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.
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& Teatr taczy pokolenia

TYTUL Teatr taczy Pokolenia

MIEJSCE Polska, Bielsko-Biata

ORGANIZACIA/ Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
INSTYTUCJA

DANE KONTAKTOWE

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki
ul. S. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata,
biuro@teatrgrodzki.pl

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki zostato zatozone w 1999
roku w Bielsko-Biatej. Stowarzyszenie grupuje artystéw, pedagogéw i
organizatoréw kultury zaangazowanych w prace artystyczng z dzieémi,
mtodziezg, z dorostymi i osobami w podesztym wieku z grup wykluczonych
spotecznie. Do tych ostatnich nalezg niepetnosprawni fizycznie i umystowo,
osoby z trudnosciami w nauce, dzieci i mtodziez z rodzin zagrozonych,
mtodociani przestepcy, ofiary alkoholizmu i uzaleznienia od narkotykow,
osoby starsze i wszyscy ci, ktdorzy sg poza gtdwnym nurtem zycia
spotecznego i kulturalnego.

Celem projektu jest inspirowanie innowacyjnych i kreatywnych dziatan w
dziedzinie edukacji teatralnej, zwlaszcza wsrdd grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i grupach miedzypokoleniowych. Waznym
elementem adaptacji projektu na grunt polski jest wioska metoda
motywowania teatrem, opracowana przez Centro Studi Opera Don Calabria
w Weronie.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Gtéwne sfery dziatalnosci w projekcie:

& Stworzenie portalu internetowego “Teatr amatorski”

& Program szkoleniowy w dziedzinie teatru aktywujacego

M 7ijecia warsztatowe trzech grup teatralnych dziatajacych pod
nadzorem Stowarzyszenia

M Organizacja festiwalu

& publikacje

Dziatania w ramach projektu sktadajg sie z kompleksowej kampanii rozwoju
i promocji metod twodrczych w edukacji, wykorzystujagcych site i
atrakcyjnosé sztuki do poprawy sytuacji spotecznej oséb wymagajgcych
wsparcia.

OPIS PROCESU

Waznym elementem projektu byto dostosowanie metodologii “cosquillas”,
pochodzacej z teatru wtoskiego, ktéra obejmuje nastepujace dziatania:

M Graw kregu z pitka

Gra rozpoczyna sie od tego, ze uczestnicy siadajg w kregu na krzestach,
rownomiernie rozmieszczonych. Uczestnik przekazuje innym w kregu
przedmiot, zwykle pitke, i wymawia swoje imie. Ta pierwsza faza stuzy
stworzeniu grupy oraz oswojenia z podejmowaniem samodzielnych decyzji.
Dla kazdej nowej rundy, wraz z przekazaniem przedmiotu, zadaje sie coraz
bardziej konkretne pytania, coraz blizsze przewodniemu tematowi ses;ji.
Pozwoli to uczestnikom czué sie niezaktopotanymi banalnoscig swoich
odpowiedzi, podkresli natomiast ich zdolnosci obserwacji, pozwoli odrzucié
codziennos$é i ujawnié piekno swoich mozliwosci, w obecnosci innych, w
nowej sytuacji, w nowym $wiecie dla siebie i otoczenia.
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& Obraz

Praca zaczyna sie w parach. Trenerzy prezentujg ¢wiczenie. Dwie osoby
ustawiajg sie naprzeciw siebie, krzesto stoi w $rodku, w tle gra muzyka.
Krzesto stuzy jako tto i pomaga poczuc sie mniej obnazonym przed innymi.
Kiedy osiggnie pozycje, w ktérej widac cate ciato drugiej osoby, zamiera w
bezruchu. Druga osoba prdébuje teraz zagra¢ to, co widzi, aby dopetni¢
obraz. Kilka sekund aby wszystko znieruchomiato i towarzysze zabawy
ogfaszajg gotowos¢ obrazu. Po tym partnerzy wymieniajg sie rolami.
Cwiczenie ma réwniez techniczng wartoé¢ (w aspekcie rezyserskim) w
zakresie tworzenia scen teatralnych. Niebagatelna jest réwniez wartosé
emocjonalna, poniewaz <¢wiczenie tworzy ramy dla grupy, gdy
wprowadzamy jedng po drugiej, nowe postacie na plan. W tym momencie
tworzy sie rodzaj zbiorowego przedsiewziecia, gdzie kazdy ma swojg role w
budowaniu sceny w tym samym czasie, na tym samym poziomie i we
wspdlnej przestrzeni. Moze to dac efekt integracyjny juz od pierwszego
spotkania.

& Lustro

Dwa krzesta w centrum, umieszczone w niewielkiej odlegtosci od siebie.
Dwie osoby siadajg i patrzg na siebie. Jedna z nich - lider (reszta siedzi w
rzedach) zaczyna poruszac sie przy diwiekach muzyki, przyjmuje pozy,
wykonuje sekwencje ruchow. Rolg drugiego uczestnika jest skoordynowane
powtarzanie ruchéw. Wazne jest, aby uzyska¢ ptynnosé synchronicznych
dziatan dwéch oséb, dajgc w rezultacie wrazenie jednego spdjnego
systemu. Na polecenie lidera nastepuje zamiana rdél. Zadanie moze by¢
wykonywane w grupach na réznym poziomie trudnosci (np. Poprzez
zmiane dystansu, stojgc zamiast siedzac itp.).

& Spojrzenie

Uczestnicy siedzg w kregu. Osoba, ktdra zaczyna trzyma w dtoniach jakis
przedmiot, na przyktad pitke. Jego zadaniem jest podejscie do kogos,
nawigzanie kontaktu wzrokowego i utrzymanie go przez chwile. Trwa to
okoto trzydziestu sekund. Spojrzenie prosto w oczy, intensywny kontakt
wzrokowy stwarza szanse na porozumienie. To, co widzi w wyrazie oczu
daje gteboki wglad zaréwno w inng osobe, jak réwniez w siebie. Dziataniu
towarzyszy muzyka.

& Powitanie

Cwiczenie indywidualne. Jedna osoba stoi przed publicznoscia. Jego
zadaniem jest przedstawienie siebie publicznosci pod hastem “jestem tym,
kim jestem”. Punkt wyjscia zalezy od potrzeb grupy i inicjatywy lidera
warsztatéw. Pozycja poczatkowa przedstawiajacego sie jest lezaca, stojaca
lub siedzgca. Towarzyszy temu muzyka, uczestnik musi reprezentowac kim
on/ona jest, poprzez synteze matych ruchdw, ktére sg nie-mimiczne.
Podtekst tego przedstawienia: “Jestem tym wtasnie”.

Celem gry jest kumulacja emocji i wyrazenie ich w jednej chwili. To
powinno ujawni¢ zaréwno witasny wizerunek jak i stosunek do grupy.
Szczegdtowy opis metodologii jest dostepny w publikacji: , TEATR — SZKOtA
— ZYCIE Teatr jako metodyka wspomagajgca w szkoleniach zawodowych”,
P. Kostuchowski, Bielsko-Biata 2014

NIEZBEDNE ZASOBY

Warsztaty wymagajg podktadu muzycznego i co za tym idzie, dobrego
systemu nagtosnienia. Nie angazowane natomiast sg Srodki w kostiumy
oraz scenografie, ktéra ma tu jedynie funkcje ukrywania elementow
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systemu nagtosnienia. Elementem budujgcym tres$é jest ciato. Muzyka
moze sugerowac tozsamos¢é w czasie przedstawienia i moze byé srodkiem
do wyrazenia czego$ konkretnego.

EWALUACIA
METODOLOGII

Projekt i metodologia zostaly poddane ocenianiu poprzez badanie
ankietowe. Zostato sporzadzone réwniez sprawozdanie z tej oceny.
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& Moja Nowa Droga

TYTUL Moja Nowa Droga
MIEJSCE Polska, Warszawa
ORGANIZACJA/ Fundacja Drama Way
INSTYTUCIA

DANE KONTAKTOWE

ul. Anielewicza 11/17
00-161 Warszawa
http://fundacja.dramaway.pl/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Program "Moja Nowa Droga" adresowany byt do oséb odsiadujgcych kare
wiezienia, ktore zdefiniowaé mozna przez duzy stopien agresji w relacjach
interpersonalnych. Dziatania byly prowadzone dla wybranej grupy 12
wieznidw z aresztu w Warszawie. Ich wiek wahat sie od 22 do 33 lat, a
$redni wiek cztonka grupy wynosit 25 lata. 10 oséb zostato skazanych juz
wczesniej - tylko dwdch zostato skazanych po raz pierwszy.

Analiza dokumentacji wiezniow wykazata, ze wszyscy cztonkowie grupy
wykazywali tendencje do reagowania agresjg w sytuacjach trudnych, u
dwéch uczestnikéw zdiagnozowano réwniez zachowanie automatycznie
agresywne. Ponadto trzech wieznidéw uczestniczacych w przedsiewzieciu
miato bardzo ztg reputacje - stale prokurowali problemy wychowawcze i
dyscyplinarne.

Zgodnie z kanonami wiedzy kryminologicznej nauczanie przestepcéw
opiera sie przede wszystkim na opanowaniu specyficznych motywaciji,
postaw, aspiracji i racjonalizacji. Nalezy podkresli¢c, ze zaréwno
wykorzystywanie specyfiki pracy grupowej jak i metody dramy wspiera
proces korygowania postaw i zachowan u uczestnikow.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Program sktada sie z 10 cykli warsztatow i zostat opracowany na podstawie
brytyjskiego modelu pracy ze skazanymi, opracowanym przez Jamesa
Thompsona i Michaela Balfoura, w ktérej drama jest gtéwng metoda.

Teatr jest czesto uznawany za forme uczenia sie nowych zachowan, ktére
sg istotne z punktu widzenia funkcjonowania spotecznego. Wspiera zmiany
postaw i zachowan jednostki. Korzystajgc z tej metody, tworzone s3g
warunki i sytuacje ktdre generujg pozadane doswiadczenia poznawcze,
emocjonalne i motywacyjne, wzmacniajgce efektywne przysposobienie
spoteczne i zapewniajgce bezpieczenstwo psychologiczne uczestnikow.
Program kursu, procz dramy, wykorzystuje elementy treningu
asertywnosci, treningu umiejetnosci spotecznych i innych technik
rozwijajacych samoswiadomosc¢ uczestnikdw i aktywizujgcych grupe.

OPIS PROCESU

Wykorzystywane elementdw dramy oparte na metodzie Jamesa
Thompsona, zgodnie z ktérym dziatalnos¢ skupia sie na "tworzeniu historii
zycia fikcyjnej postaci i stopniowe odkrywania motywacji jego decyzji,
konsekwencji jego dziatan i emocji odczuwanych przez postac".

Wspdlnie tworzy sie fikcyjng historie bohatera, w mniejszym lub wiekszym
stopniu bedacego swego rodzaju ilustracjg traumatycznych doswiadczen
uczestnikéw, ktdéra pozwala na systematyczng analize nastawienia ich
samych do zycia. Grupa uczestnikéw zajeé przygotowuje portret gtéwnego
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bohatera.

Tres¢ improwizacji, cechy stworzone przez grupe bohateréw, dialogi
ujawniajgce problemy osobiste - to wszystko jest udramatyzowaniem zycia
uczestnikéw, a to z kolei daje szanse na katharsis.

Podczas zaje¢ uczestnicy analizujg, dlaczego gtéwny bohater znalazt sie w
takich warunkach (w wiezieniu), a wymyslong akcja zadecyduja, ze
powinno to by¢ zwigzane z przemoca. Uczestnicy wymieniajg wszelkie
propozycje i  wybierajg  rodzaj zachowania, ktore bytyby
najprawdopodobniejsze w ich przypadku. Trener méwi, ze teraz skupimy
sie na badaniu konkretnego przypadku.

Koniecznos¢ analizy niektérych epizodéw zycia i odnoszenia sie do nich,
przedstawianie argumentdw, ktdre ujawniajg wiasne emocje i pewna
koncepcje zycia, powodujg ze uczestnik zostaje pobudzony do autorefleks;ji.
Samodezielnie lub z pomoca prowadzacego lub grupy, bada relacje miedzy
faktami i miedzy poszczegdlnymi wydarzeniami i jest sprowokowany do
samostanowienia i gtebszego zrozumienia siebie samego.

Dodatkowo uczestnicy znajdujg sie w rolach rezyserow i aktoréw,
pozostajgc caty czas wewnatrz procesu tworzenia. Ta szczegdlna forma
dziatalnosci pozwala im zaréwno na kreacje bezposrednig jak i na
odtwarzanie scen z zycia gtdwnego bohatera. Elementy terapeutyczne i
edukacyjne zawarte sg przede wszystkim w scenach improwizowanych oraz
w przewidywaniu wiasnego zachowania w trudnych sytuacjach.

Tres¢ kursu obejmuje réwniez elementy dziatan zwigzanych z agresywnym
zachowaniem, badanych w kontekscie improwizowanych scen. Wymyslone
interwencje/reakcje dotyczg gtéwnie zmiany horyzontéw myslowych
uczestnikéw, co prowadzi do alternatywnej percepcji zjawiska prowokacji.

Program kursu wprowadza elementy réznych rodzajow prowokacji, takich
jak Uderzenia - zdarzenia losowe bez zadnych wrogich zamiardéw,
Nakrecenia - wydarzenia majgce charakter zamierzonych prowokacji i
Pompowanie (mysli) - wyrazajgce emocje osoby, ktéra byta wtasnie
prowokowana. Praca poprzez wyzej wymienione elementy pozwala na
dogtebng analize typowych sytuacjach konfliktowych - ktére obejmuja
agresywne zachowanie - pogtebione o kompleksowg analize motywacji
innych i okreslanie rodzaju emocji po obu stronach konfliktu. Z biegiem
czasu uczestnicy formutuja nowe (opracowane przez grupe) definicje
trudnych sytuacji. Zrozumienie ztozonosci relacji z innymi osobami wzrasta i
agresywne zachowanie nie jest tak wyraznie istotne i satysfakcjonujgce w
rozwigzywaniu konfliktu.

W programie znalazly sie tradycyjne techniki stosowane juz do pracy z
agresywnymi osobami, techniki, ktére majg na celu odwrdcenie lub
spowolnienie gwattownosci przebieg incydentu, ktéry prowadzi do
agresywnych zachowan. Kluczowe techniki, ktére towarzyszyty
improwizacjom to: “stop-klatka”, “rzezba i pie¢ poziomoéow swiadomosci”,
“wewnetrzne gtosy” i “gorgce miejsce”. Metody te pozwalajg odkrywac
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motywy i uczucia agresora, dlatego pozwalajg na analize ktéra nie jest
mozliwa w czasie rzeczywistym zdarzenia z powodu nagromadzenia bardzo
silnych negatywnych emocji. Ponadto metody te odgrywajg wazng role w
poznawaniu uczué¢ innych ludzi (zaréwno cztonkéw rodziny sprawcéw jak i
ofiar oraz samych ofiar) i rozwijanie empatii. Technika ta zyskuje
zainteresowanie grup. Uczestnicy sg chetni do zadawania pytan, uwaznie
stuchajg odpowiedszi.

NIEZBEDNE ZASOBY

Program zostat przeprowadzony w obiektach wieziennych.

EWALUACIA
METODOLOGII

Ocena programu wykonanego przez uczestnikdéw (w formie ustnej opinii i
badan ankietowych) udowadnia jego przydatnos¢ i efektywnosé.
Pozytywne reakcje na program, a takie czeste wspominanie przez
uczestnikéw tresci programu podczas wszystkich form oceny, wskazuje ze
w przypadku wiekszosci uczestnikow cele programu zostaty osiggniete.
Uczestnicy w trakcie ewaluacji czesto sygnalizowali potrzebe tego typu
dziatalnosci, ktéra byta przez nich postrzegana jako forma skutecznej
rehabilitacji.

Podczas oceny, uczestnicy wybrali nastepujace wspdlne argumenty za

przydatnoscig procesu:

& zawartos¢ programu pobudza do refleksji nad wtasnym zachowaniem,
pozwala analizowac¢ btedy, a takze planowac przyszto$¢ w sposdb
konstruktywny;

& pewne formy dziatan, ktére doprowadzity do pozytywnej oceny
atmosfery podczas spotkan, wyzwolity korzystne zmiany w jakosci
relacji miedzy cztonkami grupy;

M forma zaje¢ pozwala na uwolnienie sie od nudy i monotonii
codziennego zycia w wiezieniu.
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

M Dramowa Akademia Wolontariacka

TYTUL Dramowa Akademia Wolontariacka
MIEJSCE Warszawa, Polska

ORGANIZACIA/ Stowarzyszenie STOP-KLATKA
INSTYTUCIA

DANE KONTAKTOWE

Stowarzyszenie Praktykédw Dramy STOP-KLATKA
ul. Strzelecka 3 lok 12,

03-433 Warszawa

http://stop-klatka.org.pl/
zarzad@stop-klatka.org.pl

Matgorzata Winiarek-Kotucka (Prezes)

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Dramowa Akademia Wolontariacka jest projektem organizowanym od roku
2008. W poprzednich edycjach uczestniczyto ponad 250 wolontariuszy.
Celem inicjatywy DAW jest umozliwienie wolontariuszom zdobywania
wiedzy i umiejetnosci, tak aby mogli oni prowadzi¢ wtasne warsztaty i
projekty spoteczne za pomocg metody dramy stosowanej. Chodzi o to, aby
inspirowaé ludzi, ktérzy chcg sie rozwija¢, pracowac¢ i tworzyé cos
wartosciowego dla innych.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Dramowa Akademia Wolontariacka jest wolontariackim, bezkosztowym

programem szkoleniowym, ktéry koncentruje sie na metodzie dramy i

rozwoju poprzez warsztaty teatralne. Projekt sktada sie z 62 godzin

warsztatéw prowadzonych przez instruktoréw teatralnych i prowadzacych.

Efekty ksztatcenia:

& nowa wiedza i umiejetnosci do wykorzystania w metody dramy
stosowane;j

& rozwijanie kompetencji osobistych i spotecznych, niezbednych do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz w zyciu codziennym
(takich jak: wspotpraca w zespole, komunikacja, kreatywnos¢,
pobudzanie aktywnosci)

& nowe kontakty do aktywnymi ludZmi, z ktérymi mozna wspdtpracowac

& cenne doswiadczenie zyciowe i zawodowe, ktére zwieksza atrakcyjnosc
na rynku pracy jako trener, animator lub pedagog

OPIS PROCESU

Spotkania rekrutacyjne odbywajg sie w 6 grupach cztonkowskich. 4-dniowe
warsztaty na temat wspdtpracy dotyczg tworzenia prospotecznych dziatan
teatralnych. Poruszane sg zagadnienia integracji i wspotpracy w grupie.

Warsztaty na temat wspotpracy i rozwoju sg prowadzone z uzyciem
metodologii dramy stosowanej i innych metod aktywizujgcych
(wspomagajacych komunikacje, wyjasniajace role w grupie, wyjasniajgcych
podziat zadan). Uczestnicy zyskujga rédwniez wiedze i majg mozliwosc
dzielenia sie swoim doswiadczeniem w tworzeniu dziatan pro-spotecznych i
w koncu zaczynajg pracowac w czteroosobowych grupach.

Praca w czteroosobowych grupach wolontariuszy, szkolenie. Analiza
potrzeb grupy docelowej, wyznaczenie celéw warsztatdw przy wsparciu
prowadzgcego (osoba z doswiadczeniem w opracowywaniu i realizacji
warsztatéw teatralnych)

2-dniowe warsztaty na temat technik dramy i ogdlnie teatru, pokazujg
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PUBLIKACJA BEZPLATNA

potencjat zastosowania tych technik w praktyce. Wybrane ¢wiczenia i
techniki teatralne przysposabiajg do pracy z grupami, omawiajgc ich
strukture i zasady postepowania. Tworzenie witasnych teatralnych dziatan
obywatelskich w 4-osobowych grupach.

Praca w czteroosobowych grupach 4 wolontariuszy, konsultacje z
nauczycielami. Udoskonalenie warsztatu, rozwdéj narzedzi oceny, wybor
materiatow potrzebnych do jego realizacji. Wspdtpraca z instytucjami, gdzie
beda realizowane warsztaty. Grupy sg wspierane przez doswiadczonego
nauczyciela.

Warsztaty przygotowane przez wolontariuszy. Prowadzenie dwdch cykli
warsztatéw teatralnych przez wolontariuszy, gromadzenie dokumentacji
dziatalnosci.

Dwudniowe spotkania kontrolne. Podczas spotkania uczestnicy bedg mieli
okazje do konsultacji i wyprébowania fragmentéow wybranych scenariuszy
pod nadzorem opiekunow.

Spotkanie koriczgce. Zespoty i ich opiekunowie omawiajg proces tworzenia
i realizacji warsztatéw, wyniki procesu ewaluacji oraz mozliwosci
wspotpracy w najblizszych inicjatywach prospotecznych i edukacyjnych.

NIEZBEDNE ZASOBY

taczny czas potrzebny dla sciezki szkoleniowej to 62 godzin. Warsztaty s3
pod opieka doswiadczonego specjalisty dramy.

EWALUACIA
METODOLOGII

Gtéwnym celem jest umozliwienie ochotnikom zdobycia wiedzy i
umiejetnosci do tworzenia wiasnych warsztatéw i projektédw spotecznych z
wykorzystaniem metodologii dramy stosowanej. Opinie uczestnikéw sg
zebrane na koncu Sciezki szkoleniowe;.
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Sztuka dramatyczna, jako forma zapobiegania znecaniu sie

TYTUL Sztuka dramatyczna, jako forma zapobiegania znecaniu sie i zastraszaniu —
doswiadczenia grupy interwencyjnej APAV (APAV — Portugalskie
Stowarzyszenie Wsparcia Ofiar Przemocy)
Zrédto: Cardoso, Natalia. O Jogo Dramdtico na Preveng¢do do Bullying —
Algumas Experiéncias de Interven¢Go da APAV, (2009). Intera¢des, n213,
PP. 275-288.

MIEJSCE Portugalia, Coimbra

ORGANIZACIA/ Wykorzystanie gry i teatru dramatycznego, jako waznego narzedzia

INSTYTUCIA edukacyjnego jest praktyka, ktora zostata zinstytucjonalizowana, przez

APAV w swoich interwencjach.

DANE KONTAKTOWE

Biuro wsparcia ofiar przemocy w Coimbra
apav.coimbra@apav.pt

GRUPA ODBIORCZA/
KONTEKST

Gtowny cel: rozwijanie swiadomosci i profilaktyki dotyczacej znecaniu sie w
szkotach.

Brak umiejetnosci spotecznych i asertywnosci, tak czeste u dzieci
padajacych ofiarg znecania sie mozna pokona¢ dzieki stosownemu
treningowi umiejetnosci asertywnosci, umozliwiajgcemu im lepiej radzi¢
sobie bezposrednio lub posrednio w sytuacjach agresywnych. Szkolenia z
gry scenicznej lub teatru dramatycznego (niektére strategie dostepne
dzieki grupie teatru ucisnionych) przychodzg z pomocg jako wazne
narzedzie edukacyjne, nie tylko w celu podniesienia $wiadomosci do
pewnego wzorca zachowan, ale takie do promowania zmian w tej
strukturze. Gra teatralna pomaga dzieciom i miodziezy w nabyciu
umiejetnosci komunikacyjnych, ktére z kolei umozliwiajg im lepsze relacje z
innymi ludZmi, aby nauczyli sie, jak stuchac i rozumieg, i by¢ wystuchanym i
zrozumianym.

Dlatego tez APAV postanowita wszczg¢ interwencje profilaktyczng ktoérej
gtéwnym celem s3 szkolenia z umiejetnosci personalnych, spotecznych,
emocjonalnych i relacyjnych. Opracowano 7 warsztatow skupiajacych sie
na technikach rozwijania swiadomosci i profilaktyki:

M 5 dotyczacych znecaniu sie;

M 1 dotyczacy zapobieganiu uzaleznieniom;

M 1 dotyczacy randkowej przemocy

Kazdy warsztat trwat 90 minut, a ich grupa docelowa byli uczniowie od 7 do
12 klasy i grupa mtodych ludzi z domu poprawczego.

Niniejszy materiat szkoleniowy, opracowany przez zespdt projektu Acting Up, jest objety Miedzynarodowa Licencia

@@@@ Creative Commons 4.0 — Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych samych warunkach 4.0
BY NC SA

Miedzynarodowe (CC BY-NC-SA 4.0)

Strona40


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
mailto:apav.coimbra@apav.pt

i 8
A A

http://actingup.eu/

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Mtodziez i dzieci, ktére cierpia z powodu mobbingu s3, zazwyczaj,
spotecznie izolowane, majg niski poziom popularnosci wsréd kolegéow w
szkole i nie zawierajg zbyt tatwo przyjazni. Moze to prowadzi¢ do unikania
szkoty i niepewnosci uczué.

Jak juz wczesniej wspomniano, brak umiejetnosci spotecznych i
asertywnosci, tak powszechne u dzieci bedacych ofiarami mobbingu mozna
przezwyciezy¢ pewnymi umiejetnosciami, szkoleniami z asertywnosci,
umozliwiajgc im lepiej odnajdywal sie w bezposrednim lub posrednim
akcie przemocy. Zabawy na scenie pomagajg dzieciom i mtodziezy w
nabyciu umiejetnosci komunikacyjnych, aby umozliwi¢ im lepsze relacje z
innymi ludZzmi, i uczg, ich jak stucha¢ i rozumie¢, ale tez jak by¢
wystuchanym i zrozumianym.

Dzieki tej dziatalnosci gtdwne cele to zwiekszenie swiadomosci ucznidow na
te problemy i pomoc w aktywnym mysleniu pozytywnym w celu znalezienia
alternatywnych sposobéw rozwigzywania problemow, z dala od przemocy.

OPIS PROCESU

Te dziatania uswiadamiajgce i zapobiegawcze zostaty skonstruowane w

nastepujacy sposob:

M Gry aktywacji ciata

M Debata na temat konkretnego problemu, z pomoca materiatu
wizualnego (kreskéwek i doniesien prasowych)

M Teatr Obrazéw (strategia zaczerpnieta od Grupy Teatralnej
Ucisnionych) - za pomocg kluczowych pomystéw wynikajgcych z
debaty:

o Proponuje sie studentom utworzenie, ze swoich ciat, statue
obrazujacg ich agresora;

o Dyskutuje sie ze studentami sposoby rozwigzywania sytuacji
trudnej, w ktérej sie znalezli (ta dyskusja moze zawieraé lub nie
udziat oséb trzecich;

o Buduje sie i proponuje studentom nowe obrazy biorgc pod uwage
alternatywy omoéwione wczesniej, jak rowniez przejscia pomiedzy
obrazami z sytuacji konfliktu do pozgdanego rozwigzania;

M \Wykonalno$¢ rozwigzarh jest omawiana i proponowane sg nowe
pomysty.

NIEZBEDNE ZASOBY

Brak jest szczegdtowych informacji dotyczacych koniecznych zasobow,
jednak na podstawie dostepnego materiatu, mozna wywnioskowa¢, ze do
realizacji projektu wymagane sg nastepujace materiaty:

Czas: 90 minut z kazdej sesji

Wyposazenie: pokdj z wystarczajgco duzg iloscig miejsca na debate, ale
takze do przeprowadzenia dziatan teatralnych zwigzanych z projektem
Pracownicy: potrzebny bedzie przynajmniej jeden posrednik

EWALUACIA
METODOLOGII

Jest to najstabszy punkt tego programu. Chociaz dziatania zostaty dobrze
przyjete przez uczestnikow, ktorzy tatwo i szybko dopasowali sie do dziatan,
zwtaszcza Ci, ktérzy juz pracowali w szkole nad podobnymi zagadnieniami;
nie zastosowano zadnej metodologii oceniajacej.
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Teatr jako metoda nauczania o wtasciwosciach produktéw odzywczych

TYTUL Teatr jako metoda nauczania o wtasciwosciach produktéw odzywczych
Zrédto: Padrio, Patricia et al. ,,O Teatro como Ferramenta pedagdgica nas
Ciéncias da Nutrigdo”

MIESJCE Portugalia, Porto

ORGANIZACIA/ Nie wiadomo, czy praktyka jest zinstytucjonalizowana. Dostepne

INSTYTUCJA informacje wskazujg, ze byto to pierwsze doswiadczenie wdrozeniowe.

Program ten zostat zrealizowany przez studentéw kierunku Nauka o
Zywnosci i jej Wtasciwosciach Odzywczych w ramach zaje¢ ,Projekt
Komunikacja".

DANE KONTAKTOWE

Uniwersytet w Porto, Wydziat Nauk o Zywnoéci i Jej Wiasciwosciach
Odzywczych
https://sigarra.up.pt/fcnaup/pt/web page.inicial

GRUPA ODBIORCZA/
KONTEKST

W tym doswiadczeniu grupg docelowa byli studenci uczeszczajacy do klasy

"Projekt Komunikacja" w roku szkolnym 2010/2011. Nie ma wzmianki na

temat precyzyjnej liczby osdb zaangazowanych jednak, na podstawie

dostepnych informacji, mozna domysli¢ sie ze co najmniej 33 osoby byty

czescig programu:

& 30 0s6b — studenci

M 2 (co najmniej) — specjalisci szkoleniowcy ze stowarzyszenie USINA
Theatre Company

M 1 — osoba, ktéra nie brata udziatu w rozwoju dziatalnosci, ale miata
wazng role jako obserwatora zewnetrznego.

W tym zastosowaniu teatru, jako narzedzie nauczania, wybrano
metodologie " Debata-Teatr", gdzie teatr jest postrzegany, jako narzedzie,
ktére promuje zdolnosci ekspresji, komunikacji, wzajemnego zrozumienia,
integracji i uczestnictwa. Postrzeganie teatru w ten sposdb, umozliwia
wykorzystanie narzedzi teatralnych w jednym konkretnym celu: interwenciji
socjalnej/ podnoszenia $wiadomosci na temat niektérych zagadnien
istotnych dla spofeczeristwa. Wykorzystujgc techniki teatralne, jako
narzedzia do zapobiegania, metoda ta okazuje sie innowacyjna, poniewaz
jest w stanie zapewnié spoteczenstwu mozliwos¢ rozwoju wiedzy na temat
zdrowia, a takze poddaje pod rozwage ich wtasne przekonania, postawy,
nawyki i zachowania.

Poprzez poddanie uczestnikow refleksji na temat problemow, z ktérymi sie
borykajg, oferuje im sie mozliwe sposoby ich rozwigzywania; technika ta
moze by¢ stosowana do szerokiej roznorodnosci zaburzen zachowania w
stosunku, do ktérych istnieje zamiar autorefleksji w celu przezwyciezenia
stabosci.
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Animacja i Udziat w Forach: Studium Przypadku w Famalicio da Serra

TYTUL Animacja i Udziat w Forach: Studium Przypadku w Famalicdao da Serra.
Zrédto: Loureiro, Ana Catarina Lopes. A Animacdo e os Féruns de
Participag¢do: um Estudo de Caso em FamalicGo da Serra, (2012). Escola
Superior de Educacdo, Comunicacdo e Desporto — Instituto Politécnico da
Guarda.

MIEJSCE Portugalia, Famalicdo daSerra (Guarda).

ORGANIZACIA/ Doswiadczenie to porusza temat wykorzystania strategii "Teatru Forum"

INSTYTUCIA (zaczerpnietego od grupy teatralnej ucisnionych) opisane w tym badaniu

jako studium przypadku. Mimo, ze jest to zalecane nie ma wzmianek na
temat tego czy ta metodologie ma wymiar formalny.

DANE KONTAKTOWE

Wyzsza Szkota Edukacji, Komunikacji i Sportu, Politechnika w Guarda
http://www.esecd.ipg.pt/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Wdrozona Metodologia — Teatr Forum (strategia zaczerpnieta z grupy
teatralnej ucisnionych).

Pierwszym krokiem w tej metodologii byto opracowanie analizy SWOT, co
pozwolito zidentyfikowaé¢ mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia
zwigzane z konkretnym kontekstem edukacyjnym. Analiza ta pozwolita na
usystematyzowanie informacji i opracowanie wtasciwej perspektywie o
rzeczywistosci, pozwalajagc zrozumie¢ istotne problemy w dziedzinie
poddanej badaniu. Dodatkowo, analiza pomogta réwniez organizacji i
zaplanowaniu interwencji, przez moderatora.

Giownym celem Teatru Forum jest przeksztatcenie jednostki poprzez
dialog, dajgc gtos tym, ktdrzy muszg by¢ wystuchani - wykorzystanie teatru
dla rozwoju osobistego i zbiorowego, podnosi réwniez udziat i Swiadomosé
obywatelska.

Metodologia ta moze by¢ stosowana w kazdym kontekscie, na wsi lub w
miastach; moze mie¢ zastosowanie do dzieci, mtodziezy, dorostych i oséb w
podesztym wieku, tak dtugo, jak tylko istniejg rzeczy i sytuacje wymagajace
wprowadzenia zmian i jesli tylko éwiczenia sg odpowiednie/ dostosowane
do docelowej grupy ludnosci.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Metoda ta szkoli, podnosi $wiadomosé, zwieksza zaangazowanie i rozwdj
strategii, u wszystkich uczestnikbw, co czyni ich znaczacg czescig
wprowadzanych zmian. Jest to metoda partycypacyjna, ktéra ma na celu
umozliwienie ludnosci z obszaréw wiejskich, stanie sie agentami i aktorami
odpowiedzialnymi za swdéj wtasny rozwdj. Teatr Forum to wyraznie
strategia rozwoju opierajgca sie na zasadzie stwarzania ludnosci mozliwosci
do aktywnego korzystania z praw obywatelskich, co bedzie promowato
wprowadzanie zmian nie tylko w ich zyciu prywatnym, ale rowniez dla catej
spotecznosci — przestang przez to by¢é biernymi obserwatorami
rzeczywistosci.

OPIS PROCESU

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatarn, wainym jest aby nawigzac
wspotprace  z  niektérymi  lokalnymi  agentami, reprezentantami
stowarzyszen kulturalnych i spotecznych, a takie stowarzyszen na rzecz
rozwoju lokalnego, ktére moga utatwié realizacje catego procesu: w
kontakcie z miejscowg ludnoscig, zapewni¢ $wiadczenia i dostarczania
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waznych informacji, stworzg miejsce pracy w celu opracowania
metodologii. Chronologiczne kroki wdrazania tej metodologii s3
nastepujace:

Diagnostyczne: poprzez analize SWOT: Rozwdj lokalny jest mozliwy tylko z
udziatem przedstawicieli lokalnych i aktoréw — w zwigzku z tym musza oni
byé zmotywowani do tej interwencji, a jedynym sposobem na osiggniecie
tego jest odpowiednie przygotowanie diagnostyczne.

Etap 1: Praca w terenie — gtdwnym celem jest zdobycie zaufania ludnosci
Etap 2: Zaproszenie — musi sie to odbywaé¢ w miejscach publicznych z
tatwym dostepem do wszystkich mieszkarncow

Etap 3: Spotkanie — podczas ktdrego cata metodologia i jej cele, oraz
wszelkie watpliwosci muszg byé omdéwione i wyjasnione; dalsze dziatania
projektu muszg by¢ okreslone i zaplanowane w zaleznosci od dostepnosci
uczestnikéw (moderator musi by¢ elastyczny w odniesieniu do tego
aspektu).

Teatr Forum, moze by¢ rozwijany w 5 sesjach:

1 Sesja — jej gtéwnym celem jest stworzenie relacji miedzy koordynatorem i
grupa, ale rowniez pomaga koordynatorowi w zbadaniu potrzeb kazdego z
uczestnikéw, co bedzie przydatne w trakcie tworzenia scenariusza sztuki
teatralnej

2 Sesja — tutaj dziatania oparte sg na zdjeciach zrobionych na terytorium
lokalnym, ktére sg poddane dyskusji w trakcie ostatniej sesji — kazdy
uczestnik jest poproszony o opowiedzenie historii za pomocy ekspozycji
zdjec

3 Sesja — dyskusja na temat pomystow dotyczacych rozwoju scenariusza —
skrypt musi by¢ opracowany w oparciu o problemy odczuwane przez
uczestnikéw

4 Sesja i 5 Sesja — w czasie tych sesji odbywajg sie préby spektaklu, jak
rowniez wprowadzane sg niezbedne zmiany — przed rozpoczeciem proby,
muszg by¢ przeprowadzone ¢wiczenia w stymulowaniu koncentracji

Sztuka Teatralna:

1 — spektakl jest catkowitym wyrazem uczestnikow

2 — prowadzacy wyjasnia zgromadzonym zasady Teatru Forum

3 — druga czes¢ spektaklu ma miejsce i wyjasnia sie do publicznej
wiadomosci, Ze jest to czas, aby interweniowa¢d, jesli produkt jest
nieodpowiedni

4 — z udziatem spoteczenstwa, jest to czas, aby zaproponowaé rdzine
rozwigzania

5 — sztuka rozpoczyna sie za kazdym razem, kiedy ustaje interwencja — po
kazdej interwencji moderator musi zrobi¢ krétkie podsumowanie
zaproponowanych rozwigzan zawsze w dialogu z publicznoscig

6 — moderator ma na celu propagowanie uczestnictwa/zaangazowanie

7 — w koncu rdéznice miedzy 2 spektaklami (poczatkowego bez interwencji
publicznej, a drugi z udziatem publicznosci) s dobrze zauwazalne, z drugiej
jest rzeczywiste tworzenie spoteczeristwa

8 — pod koniec sesji, fatwiej jest znalez¢ rozwigzania i dziatania, ktére s3
odpowiedzig na potrzeby lokalne, poniewaz zostaty one zbudowane przez
mieszkancow.
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NIEZBEDNE ZASOBY

Nie ma zbyt wiele szczegétowych informacji dotyczacych zasobdéw
potrzebnych za wyjatkiem pracownikow:

Personel — przynajmniej obecno$¢ 1 moderatora bedzie konieczna; a on/
ona ma bardzo waing role, poniewaz ma omowi¢ wszystkie sytuacje,
przerywajac spektakl, w kazdej chwili, jesli zauwazy, ze wazne kwestie nie
sg przedmiotem dyskusji

EWALUACIA Jest to najstabszy punkt tego dokumentu, poniewaz nie ma wiele
METODOLOGII szczegdtowych informacji dotyczacych zastosowania metodologii oceny.
ZDJECIE Z

WYDARZENIA

Prezentacja spektaklu w obecnosci zgromadzonej publicznosci
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& Miodziez i Teatr Ucisnionych: (od)budowanie obywatelskosci,
(od)budowanie przysztosci

TYTUL Mtodziez i Teatr Ucisnionych: (od)budowanie obywatelskosci,
(od)budowanie przysztosci
Zrédto: Barbosa, Inés Beatriz. Jovens e Teatro do Oprimido: (re)criando a
cidadania, (re)construindo o futuro, (2011). Universidade do Minho.
MIEJSCE Portugalia, Porto
ORGANIZACIA/ Eksperyment zwigzany z wykorzystaniem strategii "Teatru Forum"
INSTYTUCIA (wywodzacego sie z Teatru Grupy Ucisnionych) zostat przeprowadzona w

ramach Narodowego Programu z udziatem wielu instytucji. Ponizsze
informacje opieraja sie na jakosciowym badaniu, przeprowadzonym przez
Universidade do Minho.

DANE KONTAKTOWE

Uniwersytet w Minho
http://www.uminho.pt/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Program: “Lagarteiro Mexe” (Lagarteiro sie przenosi). Inicjatywa Krytyczne
Okolice to Narodowy Program stworzony w celu znajdowania rozwigzan na
rzecz poprawy jakosci zycia w przestrzeniach miejskich (w ktdrych
wystepuje wiele niedogodnosci) poprzez integracyjne interwencje
spoteczne. Zapoczatkowany w 2009 roku i zakoniczony sie w grudniu 2013
roku opierat sie na wielu doniostych partnerstwach instytucjonalnych i
lokalnych, zaangazowane w nim byto 8 ministerstw oraz wiele lokalnych
podmiotéw publicznych oraz organizacji/stowarzyszen.

Cel: promowanie rozwoju indywidualnego i zbiorowego poczucia witasnej
wartosci poprzez koncentrowanie sie na dziataniach wynikajacych z
dobrego zdefiniowania mozliwosci i potrzeb kazdej dzielnicy, integracji tych
dzielnic w gtdwnym miescie poprzez unikanie izolacji i tworzenia gett.
Lagarteiro, wybrane do takiej interwencji, jest w sasiedztwie Porto. W
ramach tej inicjatywy, jedng z gtéwnych strategii interwencyjnych byt Teatr
Forum (inaczej Teatr Debaty) pochodzacy z Teatru Grupy Ucisnionych.
Grupa docelowa: podczas upowszechniania programu w szkotach, wielu
uczniéw wykazato wstepne zainteresowanie, jednak na poczatku programu
w sktad grupy inicjatywnej wchodzito tylko 12 mtodych ludzi (4 chtopcéw, 8
dziewczynek) w wieku od 13 lat do 18 lat i z wyjgtkiem jednego, wszyscy sie
uczyli.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Jak wspomniano powyzej, celem byto wspieranie rozwoju indywidualnego i
zbiorowego poczucia wtasnej wartosci, koncentrujgc sie w dziataniach
wynikajgcych z dobrej zdefiniowania mozliwosci i potrzeb kazdej dzielnicy,
integracji tych dzielnic w gtdwnym miescie poprzez unikanie izolacji i
tworzenia gett. Ponadto uwaza sie, ze znalezienie w kim$ zdolnosci
artystycznych, moze umozliwi¢ uczestnikom poczu¢ sie lepiej, z wiekszg
pewnoscig siebie i z wiekszym poczuciem wtasnej wartosci.

OPIS PROCESU

Plan dziatania zostat opracowany po skomplikowanej i doktadnej diagnozie

sytuacji.

Proces:

M jak tylko grupa sie ustabilizuje, rozpoczyna cotygodniowe spotkania

M préby zawsze rozpoczynaja sie przez zebranie wszystkich uczestnikéw
w krag (mtodziez i mediatorow), by rozpocza¢ chwile refleksji, gdzie
dyskutowane sg aspekty poprawy, zmiany oraz wolne wnioski
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M przeprowadza sie ¢wiczenia inicjujgce i niektére sceny z
przedstawienia, ktéry zostanie zaprezentowane na koniec sg tu
przygotowywane. Przyktadami takich ¢wiczen sa:

o Co dzisiaj jadtes na lunch?

o Zwierzeta wsrdd nas

o Linia sity

Rola wszystkich tych ¢wiczenia jest odpowiednio uzasadniona.

& spektakl, ktéry tworzg oparty jest na strategii "Teatr-Forum” nazwany
zostat "Szukaj przysztosci"; rozwdj fabuty spektaklu zawsze zaczyna sie
od kogo$, kto opowiada o swoich indywidualnych doswiadczeniach w
kontekscie naciskow, ktére dotyczyty siebie lub kogos bliskiego

M 7 racji wielkosci grupy, uczestnicy zostali podzieleni na 4 grupy po okoto
5 cztonkéw kazda; w kazdej grupie, historie dotyczace uciemiezenia
byty wspélne i powinna by¢ wybrana jedna, najbardziej interesujaca
aby ja przedyskutowaé; rekonstrukcja historii, najpierw w postaci
statycznych obrazéw, ktére pozwolityby zmniejszy¢é negatywne
reminiscencje w trzech kluczowych momentach; wysitkiem zbiorowym
powstaje scenariusz

M 1o sfinalizowaniu wszystkie historie zostaty wspdlnie zaprezentowane
w duzej grupie, co pozwala na konfrontacje réznych punktéw widzenia,
co z kolei jest bardzo istotne dla budowy i zrozumienia finalnej historii

M finalna postac historii w konwencji "Teatru Forum" zostata wystawiona
na deskach znanego teatru, co zmotywowato jeszcze bardziej
uczestnikéw

M publicznosé, ktdéry asystuje w przedstawieniu jest réwniez bardzo
wazna, poniewaz oczekuje sie, ze publicznos¢ bedzie wspdtpracowac z
"aktorami" i z tego wzgledu wazine jest, aby mieé¢ zapewniong jej
niejednorodnosé

W ten sposdb przedstawienie nie ma kornca, poniewaz rozwija sie nawet po

swoim zakonczeniu.

NIEZBEDNE ZASOBY

Czas trwania: informacja nie jest jasna

Udogodnienia: neutralna, ale i przyjemna przestrzen, co oznacza, ze nie
jest to raczej dobrze znane miejsce dla uczestnikéw (nie w sgsiedztwie, nie
w lokalnej szkole, itp.)

Personel: dwdch animatoréw, okoto 30 lat, bardzo energicznych,
zrelaksowanych i o duzym zaangazowaniu w Teatr Grup Uci$nionych, ale co
najwazniejsze, o prawdziwym instynkcie lideréw: cho¢ oceniajg
uczestnikéw subiektywnie, starajg sie zachowywac¢ demokratycznie, dbaja
0 uczestnikdw, promujg dialog i swobodne oraz bezpieczne dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami

Uczestnicy: w tym programie byto ich okotfo 20

EWALUACIA
METODOLOGII

The evaluation carried out within this programme was particularly based
on reflexions made by everyone involved through semi-structured
interviews concerning all the experience lived: the topics and problems
addressed, and how the Theatre of the Oppressed Group can be a way of
(re)living and (re)constructing citizenship. Ocena przeprowadzana w
ramach tego programu byta wykonana na podstawie przez czesciowo
ustrukturyzowane wywiady, dotyczace wszystkich doswiadczen, tematoéw i
poruszonych problemdéw. Ogdlnie odpowiedzi na pytanie jak Teatr Grupy
Ucisnionych moze by¢ sposobem na (ponowne)zycie/zaistnienie i
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(re)konstruowanie obywatelstwa.

ZDJECIA Z
WYDARZENIA

Zdjecie z préby

Zdjecie przedstawiajgce interakcje miedzy mtodziezg a trenerami,
dzieki czemu przedsiewziecie byto otwarte dla
wszystkich mieszkancéw dzielnicy.
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PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Taniec dla Wszystkich

TYTUL Taniec dla Wszystkich
MIEJSCE Glasgow, Szkocja

ORGANIZACIA/ Dance Studio Scotland
INSTYTUCIA Glasgow Clyde College

DANE KONTAKTOWE

Maxine Railton

Dance Studio Scotland

Glasgow Clyde College

Hatfield Drive

Glasgow G12 OYE

00 44 141 357 6008
mrailton@glasgowclyde.ac.uk
http://www.glasgowclyde.ac.uk/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Projekt Taniec Dla Wszystkich zostat stworzony, jako sposdéb na
zapewnienie doswiadczenia zawodowego studentom ostatnich lat studidéw
na kierunku TANIEC. Uczniowie pracujg w parach i sg przypisani do
okreslonej grupy klientéw. Grupy klientéw sg wybierane sie z szerokiego
spektrum grup edukacyjnych i spotecznosci lokalnych, nalezg do nich
miedzy innymi klienci z sektora: Wychowanie przedszkolne

& Szkoty podstawowe

& Szkoty $rednie

& Edukacja specjalna

& Dorosli z trudno$ciami w uczeniu sie

M Uchodzcy/ Osoby ubiegajace sie o azyl

M Wyktadowcy i pracownicy administracyjni college’u

M Osoby w wieku 65+

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Dziatania obejmujg cykl 6 warsztatéw twédrczych tanca/ ruchu, a kazdy
warsztat buduje wiedze w sposéb narastajacy. Podczas tego procesu,
powstaje uktad choreograficzny utworzony wspdlnie przez poszczegdlne
grupy i zaprezentowany w trakcie przedstawienia publicznego majacego
miejsce w jednej z instytucji biorgcych udziat w projekcie na jego
zakonczenie. Przedstawienia te odbywajg sie czesto z udziatem znacznie
wiekszej czesci spotecznosci lokalnej.

Projekt ma szeroki zakres korzysci dla uczestnikéw zaréwno wsrdd

nauczycieli jak i studentow. Studenci wskazujg to doswiadczenie jako

najcenniejsze pod wzgledem:

& budowania zaufania

M \spierania niezaleznosci

& pracy w zespole

& \drazania umiejetnosci

& przygotowania do zatrudnienia

M zaangazowania w szersze spotecznosci i budowanie kontaktéw, co
zwieksza szanse zatrudnienia w przysztosci

Uczestnicy uzyskajg takze wiele umiejetnosci, w tym te, ktore sg atrakcyjne
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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

dla pracodawcéw:

& pewnoid siebie i umiejetnoé¢ wyrazania siebie

M 7wickszenie sprawnosci fizycznej, ktéra promuje zdrowie i dobre
samopoczucie

M umiejetnosé pracy w zespole w celu osiggniecia zamierzonych efektéw

M 7dolnoé¢ do kreatywnego myslenia

& samodyscyplina

M 7wiekszona $wiadomosé swojej fizycznosci

& prezentacja umiejetnosci interpersonalnych

OPIS PROCESU

Kazdy warsztat jest skonstruowany w nastepujgcy sposob:

M rozgrzewka (nadaje sie do kazdej indywidualnej grupy klientéw)

M yczestnicy pracujg w zakresie kreatywnych zadah zwigzanych z
okreslonym tematem - mozna je wykonaé indywidualnie, w parach lub
w matych grupach

M wyniki zadar umieszczone s w odpowiednim porzadku i dopasowane
do muzyki

M wyciszenie/dyskusja

W kazdej nowej sesji ¢wiczone sg uktady z poprzedniego tygodnia oraz

dodawane sg nowe. Przed uptywem 6 tygodnia, grupa stworzy krotki

fragment odpowiedni do przedstawienia na Zywo przed szerszg

publicznoscia.

NIEZBEDNE ZASOBY

90-minutowe warsztaty, taniec/drama w studio lub przestrzennym
ogrzewanym miejscu wolnym od przeszkéd, 1-2 liderow warsztatéw,
urzadzenie do odtwarzania muzyki

EWALUACIA
METODOLOGII

Celem projektu jest budowanie zaufania, rozwijanie kreatywnosci i
promowanie pracy zespotowej. Projekt daje lepszy wglad i zrozumienie
formy sztuki poprzez uczestnictwo w przedstawieniu.

Projekt jest oceniany przez grupy dyskusyjne / kwestionariusze. Wyniki nie
sg $ledzone — projekt ma stanowic jednorazowe doswiadczenie, ktére ma
wycwiczy¢ szereg uniwersalnych umiejetnosci, ktére sg przydatne w
roznych kontekstach. Wybdér komentarzy z poprzednich projektow
pokazuje, ze bezposrednie, osobiste doswiadczenie ptyngce z tej formy
sztuki, dla uczestnika lub obserwatora, obala wiele uprzedzen:

"Nie sqdzitem, ze starsi ludzie bedq tak dobrzy w swoich rolach na
scenie... Oni naprawde umiejq grac¢!" (student NC)

"Nie wierze, ze dzieci spamietaly wszystkie swoje role..." (nauczyciel)
"Dorosty meziczyzna tanczqcy na scenie? Jak ci sie to udato?” (cztonek
publicznosci)

"Jestem bardzo dumny z mojej grupy. Nie sqdzitem, Ze dadzg sobie
rade..." (student SEN)

"Czuje, Ze zyje, to podnosi mnie na duchu!" (cztonek personelu)

"Ten wystep to punkt kulminacyjny mojego tygodnia” (OAP)

"Nie oczekiwatem wiele po tym przedsiewzieciu, ale to byto naprawde
dobre..." (uczen P7, ptci meskiej)

"Spedzitem fantastyczny czas moggc smiac sie z mojq grupg!" (nauczyciel-
student HND)

"Chec bycia czescig czegos... poczucie akceptacji... chec bycia przytulonym,
pocatowanym i dopingowanym przez wielu... to oznacza wiecej dla moich
studentéw, niz kiedykolwiek bym pomyslat" (wyktadowca SEN)
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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034
it Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
",‘*: Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i
Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.
PUBLIKACJA BEZPLATNA

Zakres wieku i poziom umiejetnosci, ktore obejmuje ta szeroka inicjatywa
oczywiscie nie jest powszechng praktyka. W 2007 roku Scottish
Qualifications Authority przyznato Nagrode Innowacji w Edukacji, a w 2009
roku, ten unikalny projekt zyskat uznanie College’y w Szkocji wygrywajac

Nagrode za Promowanie ROwnosci i Rdznorodnosci.
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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus_l_ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Piszac na scene

TYTUL Piszac na scene

MIESJCE Glasgow, Scotland

ORGANIZACIA/ Pollokshaws Adult Learning Network
INSTYTUCIA

DANE KONTAKTOWE

John Stewart

Pollokshaws ALN

51 Nether Auldhouse Rd
Glasgow G43 2XG
0044771437 7002
john.stewartl@virgin.net
http://www.pollokshawsaln.org

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Projekt Piszac na scene zostat zaprojektowany, jako sposéb na poprawe
umiejetnosci czytania i pisania wsrdd dorostych bezrobotnych, ktérzy
cierpig na szeroki zakres schorzen zdrowia psychicznego. Grupa docelowa
to dorosli w wieku od 45-65 lat. Odtgczajgc sie od tradycyjnych kurséw
alfabetyzacji dorostych, Lider Projektu postanowit zaangazowac rezyserow/
scenarzystow do pomocy grupie w celu stworzenia wtasnej sztuki,
poprawiajgc w ten sposéb swoje umiejetnosci pisania i budowania poczucia
wilasnej wartosci w szeroko rozumianej komunikacji miedzyludzkiej.
Zatozenie projektu jest bardzo proste - poprawa umiejetnosci pisania,
mdwienia i negocjacji doprowadzi do poprawy perspektyw zatrudnienia.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Grupa spotyka sie raz w tygodniu od wrzesnia 2014. Warsztaty pisania
skupiajg sie na konstruowaniu scen, postaci i rozwiniecia watku gtéwnego
sztuki. Spektakl jest juz obecnie w petni napisany, i nastepnie projekt
przejdzie do nastepnego etapu, ktérym jest jego wystawienie. Grupa
miejscowych studentéw aktorstwa wystawi przedstawienie, a projekt
zakonczy sie gotowym produktem scenicznym w marca 2015.

OPIS PROCESU

Kazdy warsztat jest skonstruowany w nastepujgcy sposob:

M, powitanie/sesja relaksacyjna

M prace powtdrzeniowe z poprzedniej sesji i rozwdj/wprowadzenie
wymaganych zmian

M tworzenie fabuty (watku)/analiza postaci

& \czesny rozwdj nastepnej sceny

M dyskusja

NIEZBEDNE ZASOBY

2 godziny warsztatow, stot, krzesta, miekkie siedzenia, 1 rezyser / lider
warsztatéw, tablica i markery

EWALUACIA
METODOLOGII

Celem projektu jest rozwijanie wsréd dorostych umiejetnosci czytania i
pisania oraz kreatywnosci, budowanie pewnosci siebie, pewnosci w
komunikacji, umiejetnosci pracy zespotowej i autopromocji. Projekt daje
lepszy wglad i zrozumienie formy teatralnej, jako sztuki poprzez
uczestnictwo w przedsiewzieciu i udziat w przedstawieniu.

Projekt bedzie oceniany przez dyskusje grupowg oraz sesje Q & A po po
wystawieniu przedstawienia. Zaktada sie, ze projekt, jesli sie powiedzie,
bedzie stuzy¢ jako wzdr dla innych grup alfabetyzacji w miescie i poza nim.
Tryb Sledzenia jest jeszcze zagadnieniem do ustalenia.
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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus_l_ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Prince Trust Glasgow Clyde

TYTUL Prince Trust Glasgow Clyde
MIEJSCE Glasgow, Szkocja
ORGANIZACIA/ Glasgow Clyde College
INSTYTUCIA

DANE KONTAKTOWE

Jim Anderson

Glasgow Clyde College

Hatfield Drive

Glasgow G12 OYE

00 44 141 357 6008
Janderson@glasgowclyde.ac.uk
http://www.glasgowclyde.ac.uk/

GRUPA DOCELOWA/
KONTEKST

Program Princes Trust Clyde w Glasgow College obejmuje studentéw
biorgcych udziat w przedstawieniu/ sztuce teatralnej pod koniec ich 12-
tygodniowego programu, ktdry ma im pomdc zdoby¢ zatrudnienie lub
kluczowe/ podstawowe umiejetnosci, aby wyposazy¢ studentéw w
odpowiedni poziom poczucia witasnej wartosci, ktéry umozliwitby im
przejscie do dalszego etapu ksztatcenia lub bezposredniego wejscia na
rynek pracy. Program zajec jest rozpisany na 12 tygodni i zawiera szereg
warsztatéw rozwijajacych kluczowe umiejetnosci i rozbudowujgcych
poczucie wtasnej wartosci u tych bedacych z dala od rynku pracy.

Princes Trust zostat stworzony, jako sposdb na zapewnienie studentom
elementow doswiadczenia zawodowego, budowania poczucia wtasnej
wartosci i umiejetnosci niezbednych do zatrudnienia na rynku pracy
Program zawiera szereg metod szkoleniowych, a zawarte w programie
elementy pracy zespotowej, wspoétpraca ze spotecznosciami lokalnymi,
program stazu pracy, budowanie zespotu i stworzenie przedstawienia dla
lokalnych interesariuszy, rodzin i grup pracodawcow.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Dziatania zwigzane z przygotowaniem przedstawienia zwykle sktadaja sie z
opracowania sztuki lub dramatu opartego wokoét tematu lokalnego/
krajowego, ktéry moze poruszac zagadnienia niebezpieczenstw zwigzanych
z piciem/alkoholizm, barierami zatrudnienia na obecnym rynku pracy, czy
spotecznosci lokalnej. Podczas procesu studenci majg sie uczy¢ i tworzyc
sztuke/przedstawienia, pisa¢ i uczy¢ sie rol, i wystawi¢ przedstawienie
adresowane do grupy réwiesnikéw. Wystepy te sg czesto organizowane z
udziatem znacznie wiekszej czesci spotecznosci, pracownikéw uczelni,
cztonkéw rodziny, lokalnych interesariuszy, pracownikéw Prince’s Trust,
etc.

Stuchacze nabywajg lub usprawniajg nastepujgce umiejetnosci:

M umiejetnosé bycia skutecznym cztonkiem i liderem zespotu

& samodyscypline

M umiejetnos¢ komunikacji i poczucia wtasnej wartosci

M rozwijajg swoje mozliwosci fizyczne i psychiczne

M rozwijajg i/lub zdobywajg wiedze i $wiadomo$¢ swojej roli w
spotecznosci

M rozwijajg swoja wiedze z dziatania agenciji i roli pracodawcéw

Niniejszy materiat szkoleniowy, opracowany przez zespdt projektu Acting Up, jest objety Miedzynarodowa Licencia
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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus_l_ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

Projekt ma szeroki zakres korzysci zaréwno dla nauczycieli jak i studentow.

Studenci wskazujg udziat w projekcie, jako cenne doswiadczenie pod

wzgledem:

M budowania poczucia wtasnej wartosci

M wspieranie niezaleznosci

& pracy zespotowej

& rozwoju umiejetnosci

& przygotowania do pracy

M zaangazowania w szersze spotecznosdci i budowania kontaktéw, co
zwieksza szanse zatrudnienia w przysztosci

Uczestnicy uzyskajg takze wiele dodatkowych umiejetnosci, w tym tych,
ktdre sg atrakcyjne dla pracodawcow:

M umiejetnosé wyrazania siebie

M umiejetnosé pracy w zespole, w celu osiggniecia wyniku

M 7dolnoé¢ do kreatywnego myslenia

M samodyscyplina

M, 7wiekszona $wiadomosé fizyczna

M umiejetnosci autoprezentacji i zdolnosci interpersonalne

OPIS PROCESU

Kazdy zespdt Princes Trust posiada nastepujgca strukture:

M \stepna ocena umiejetnosci stuchacza

& 12-tygodniwy trening

& yczestnicy pracujg w zakresie kreatywnych zadar zwigzanych z
okreslonym tematem, ktéry mogg realizowa¢ indywidualnie, w parach
lub w matych grupach

& grupa uczestniczy w tygodniowych warsztatach pracujac z innymi w
celu wytworzenia odpowiednich relacji i zgrania zespotu

M dwutygodniowy staz w firmie/organizacji

M szkolenie z podstawowych umiejetnosci

M 7espot wybiera motyw wokoét tworzy krotki wystep/ dramat lub krotka
sztuke

M 7espot éwiczyé sztuke/dramat i odgrywa ja przed grupa réowieénikéw

W trakcie trwania kazdej cotygodniowej sesji ¢wiczy sie materiat z sesji
poprzednich i dodaje sie nowe tresci. Po 12 tygodniach, grupa stworzy
krotki fragment sztuki odpowiedni do przedstawienia przed publicznoscia.

NIEZBEDNE ZASOBY

Studio teatralne i duza przestrzen w klasie, wolna od przeszkéd, 1-2
warsztaty dla liderow zespotdw, obiekt do wystawienia sztuki.

EWALUACIA
METODOLOGII

Celem projektu jest budowanie pewnosci siebie, rozwijanie kreatywnosci i
promowanie pracy zespotowej. Ten program daje lepszy wglad i
zrozumienie dramatu i gry scenicznej przez dziatania i poprzez uczestnictwo
w przedstawieniu dla grupy docelowej bardzo daleko od rynku pracy.

Projekt jest oceniany przez narzedzia grupy dyskusyjnej/ kwestionariusze i
ilosci stuchaczy, ktdérzy ukonczyli projekt. Wyniki nie sg sledzone - projekt
ma stanowi¢ jednorazowe doswiadczenie majgce na celu zbudowanie
szeregu uniwersalnych umiejetnosci, ktére s przydatne w rdéznych
kontekstach. Odegranie roli w sztuce pozwala uczestnikom na wykazanie
wiekszej pewnosci siebie i wiekszej samoswiadomosci ze zdobywanych
umiejetnosci, ktére sg objete 12 tygodniowym programem. Uczelnia
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PUBLIKACJA BEZPLATNA

prowadzi 6 takich programéw rocznie.

Zakres wieku i poziom umiejetnosci stuchaczy, ktére obejmuje ta szeroka
inicjatywa sg powszechng praktykg jakg stosuje sie na uczelni we
wspotpracy z innymi programami Princes Trust.
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Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

PUBLIKACJA BEZPtATNA

& Projekt miasta Glasgow dotyczacy oséb bezdomnych
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GRUPA DOCELOWA/
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Program dot. oséb bezdomnych jest finansowany przez Glasgow Big Lottery i
wspiera grupy beneficjentdw bezdomnych lub zagrozonych bezdomnoscig w
ukonczeniu szeregu bezpiecznych szkolen w celu umozliwienia im wejscia na
dalsze $ciezki ksztatcenia lub bezposredniego zatrudnienia na rynku pracy.
Szkolenia prowadzone sg przez Glasgow Clyde College i zawierajg wiele
podstawowych umiejetnosci oraz program, wedlug ktérego studenci
wykonujg sztuke, pokaz lub prébe pod koniec swojego 12 tygodniowego
programu.

Program skierowany jest gtéwnie do dojrzatych stuchaczy/ powracajgcych na
rynek pracy oraz oséb o zbyt niskich kwalifikacjach do swobodnego
zatrudnienia na obecnym rynku pracy. Po zakonczeniu programu osoby
przeszkolone bedg mogty zdoby¢ zatrudnienie/ podstawowe i kluczowe
umiejetnosci lub rozbudujg swoja pewno$¢ siebie, aby przejs¢ do dalszych
etapow ksztatcenia lub bezposrednio do zatrudnienia. Program realizowany
jest w okresie 12 tygodni i zawiera szereg ¢wiczen i narzedzi zwiekszajacych
umiejetnosci tych poza obecnym rynkiem pracy.

Projekt jest realizowany w partnerstwie z GHN i wielu lokalnymi
Stowarzyszeniami dla Bezdomnych i stuzy, jako narzedzie do zapewnienia
szkolonym elementéw pomagajacych w budowaniu poczucia wtasnej
wartosci i pewnosci siebie w celu zdobycia umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy. Program zawiera szereg metod szkoleniowych, a w programie
zawartych jest szereg dziatan integracyjnych, oraz zajeé takich jak fotografia
cyfrowa, ustugi remontowe, planowanie budzetu i umiejetnosci obchodzenia
sie z pieniedzmi, sztuka i rzemiosto, IT oraz Digital Media i ostateczne
opracowanie kroétkiej sztuki teatralnej dla lokalnych interesariuszy, rodzin i
grupy pracodawcow.

ZAWARTOSC/EFEKTY
KSZTALCENIA

Dziatania zwigzane z przygotowaniem przedstawienia zwykle sktadajg sie z
opracowania sztuki lub dramatu opartego wokdt tematu lokalnego/
krajowego, ktéry moze porusza¢ zagadnienia niebezpieczenstw zwigzanych z
piciem/ alkoholizm, barierami zatrudnienia na obecnym rynku pracy, czy
spotecznosci lokalnej. Podczas procesu studenci majg sie uczy¢ i tworzyc
sztuke/ przedstawienia, pisa¢ i uczy¢ sie rél, i wystawi¢ przedstawienie
adresowane do grupy rowiesnikow.
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Wystepy te sg czesto organizowane z udziatem znacznie wiekszej czesci
spotecznosci, pracownikdw uczelni, cztonkéw rodziny, lokalnych
interesariuszy, lokalne wspdlnoty mieszkaniowe, inwestoréw lub
pracownikéw spotecznych. Stuchacze nabywajg lub usprawniajg nastepujace
umiejetnosci:

umiejetnos¢ bycia skutecznym cztonkiem zespotu

poprawa samodyscypliny

podstawowe umiejetnosci zawodowe oraz umiejetnosci utatwiajgce
znalezienie zatrudnienia

praktyczne umiejetnosci np. fotografia cyfrowa, obstuga MS PowerPoint,
wykorzystanie mediéw cyfrowych, tworzenie budzetdw oraz kwestie
finansowe

rozwdéj umiejetnosci komunikacyjne i poczucie wtasnej wartosci

rozwdéj mozliwosci fizycznych i psychicznych

zdobywajg wiedze oraz rozwdj swiadomosci swojej roli w spotecznosci
rozwdj wiedzy z zakresu dziatania agencji posrednictwa pracy i roli
pracodawcow
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Projekt ma szeroki zakres korzysci zarowno dla nauczycieli jak i studentéw.
Studenci wskazujg udziat w projekcie, jako cenne doswiadczenie pod
wzgledem:

M budowania poczucia wtasnej wartosci

wspierania niezaleznosci

pracy zespotowej

rozwoju umiejetnosci

przygotowania do pracy

zaangazowania w szersze spofecznosci i budowania kontaktéw, co
zwieksza szanse zatrudnienia w przysztosci

209D

Uczestnicy uzyskajg takze wiele dodatkowych umiejetnosci, w tym tych, ktére
sg atrakcyjne dla pracodawcow:

umiejetnos$¢ wyrazania siebie

umiejetnos¢ pracy w zespole, w celu osiggniecia wyniku

zdolnos¢ do kreatywnego myslenia

samodyscyplina

zwiekszona swiadomos¢ fizyczna

umiejetnosci autoprezentacji i zdolnosci interpersonalne

29909

OPIS PROCESU

Kazdy z programéw Glasgow Homelessness Programme sktada sie z
nastepujacych czesci:

wstepnej oceny umiejetnosci stuchacza

12-tygodniowego treningu

uczestnicy pracujg w zakresie kreatywnych zadan zwigzanych z
okreslonym tematem, ktdéry moga realizowaé indywidualnie, w parach
lub w matych grupach

grupa uczestniczy w tygodniowych warsztatach pracujgc z innymi w celu
wytworzenia odpowiednich relacji i zgrania zespotu

dwutygodniowy staz w firmie/organizacji

szkolenie z podstawowych umiejetnosci

zespot wybiera motyw wokét tworzy krotki wystep/dramat lub krétka
sztuke

D

33

Niniejszy materiat szkoleniowy, opracowany przez zespdt projektu Acting Up, jest objety Miedzynarodowa Licencia

@@@@ Creative Commons 4.0 — Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Na tych samych warunkach 4.0
BY NC SA

Miedzynarodowe (CC BY-NC-SA 4.0)

Strona57


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl

Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach
programu Erasmus+. Nr projektu:2014-1-PL01-KA204-003034

Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie

. o Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji
Gfﬁ"g«(ﬁ K Erasmus+ Europejskiej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autoréw i

http://actingup.eu/

ponoszg odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.
PUBLIKACJA BEZPLATNA

M zespét éwiczyé sztuke/dramat i odgrywa j3 wykonaé przed grupa
rowiesnikow

M \ trakcie trwania kazdej cotygodniowej sesji éwiczy sie materiat z sesji
poprzednich i dodaje sie nowe tresci

M po 12 tygodniach, grupa stworzy krétki fragment sztuki odpowiedni do
przedstawienia przed publicznoscia.

NIEZBEDNE ZASOBY Duza, przestronna sala wolna od przeszkéd, 1 lub 2 lideréw warsztatow,
miejsce do odebrania sztuki czy dramy.

EWALUACIA Celem projektu jest budowanie pewnosci siebie, rozwijanie kreatywnosci i

METODOLOGII promowanie pracy zespotowej. Program ten daje lepszy wglad i zrozumienie

dramatu i gry scenicznej przez dziatania i poprzez uczestnictwo w
przedstawieniu dla grupy docelowej daleko poza rynkiem pracy.

Projekt jest oceniany przez narzedzia grupy dyskusyjnej/ kwestionariusze i
ilosci stuchaczy, ktérzy ukonczyli projekt.Wyniki nie sg $ledzone — projekt ma
stanowi¢ jednorazowe doswiadczenie majgce na celu zbudowanie szeregu
uniwersalnych umiejetnosci, ktére sg przydatne w réznych kontekstach.
Odegranie roli w sztuce pozwala uczestnikom na wykazanie wiekszej
pewnosci siebie i wiekszej samoswiadomosci ze zdobywanych umiejetnosci,
ktdre sg objete 12 tygodniowym programem. Uczelnia prowadzi 6 takich
programdw rocznie.

Zakres wieku i poziom umiejetnosci stuchaczy, ktére obejmuje ta szeroka
inicjatywa sg powszechng praktyka, jakg stosuje sie na uczelni we wspodtpracy
z innymi programami takimi jak na przyktad Big Loterry Funds.
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