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& |ntrodugio

O Acting UP pretende promover a acessibilidade as oportunidades de aprendizagem para adultos,
desenvolvendo um curso de formacao para aumentar a variedade e qualidade de formacao para
professores de educacdo de adultos ou outras pessoas envolvidas na educacdo de adultos.
Atualmente, os programas de formacdo para formadores de adultos, orientadores profissionais e
animadores sécioculturais nos paises que participam neste projeto, estdo desatualizados e sem
apoio, e muitas vezes nao sdao bem-sucedidos. O foco deve estar na introducdo de novas tecnologias
(solucGes de e-learning), que apoiam o trabalho dos formadores de adultos e conselheiros
profissionais, de forma a aumentar a qualidade dos seus servicos. Vamos desta forma, com ACTING
UP iremos explorar as oportunidades de formacado para formadores de blended-mobility.

O projeto Acting UP foca-se em dois grupos-alvo distintos: formadores/professores de adultos,
conselheiros vocacionais e animadores socioculturais que serdo formados para utilizarem as
atividades de dramatizacdo como método pegagdgico para apoiar adultos vulnerdveis; o projeto ird
depois direcionar-se adultos em particular risco de exclusdo, aqueles que necessitam de
aperfeicoamento profissional e de requalificagdo, muitas vezes afectados pelo desemprego, dpela
reestruturagdo e de carreira transi¢cbes, e contribuir para a inclusdo social, a cidadania activa eo
desenvolvimento pessoal.

A estes adultos (beneficidrios desfavorecidos) ser-lhes-a oferecido uma nova forma de
aprendizagem, uma forma de aprendizagem com base em técnicas de teatro, que ird motiva-los
fortemente e melhorar a sua auto-estima, prevenindo o risco de exclusdo social. Os beneficios para
este grupo-alvo sdo a (re)introducdo as perspectivas biograficas ocupacionais individuais; melhor
integracdo na formacdo ou no trabalho; para aqueles com mais de 30 anos, pre-qualidicacdo para
estdgios; para aqueles com mais de 50 anos melhoramento do perfil profissional ou criacdo de um
novo perfil; melhor auto-consciéncia e (re)orientacdo profissional, focalizagdo nas competéncias;
construcdo da prépria personalidade através da auto-iniciativa e desenvolvimento de capacidade de
equipa.

No processo de ensino-aprendizagem a motivacao deve estar sempre presente. Os formadores
facilitam a construcdo do processo de formacdo influénciando o desenvolvimento da motivacdo dos
participantes. A dramatizacdo é uma técnica de ensino muito eficiente que pretende envolver os
participantes numa dindmica diferente. E possivel trabalhar e integrar diferentes areas utilizando a
dramatizacdo para desenvolver competéncias de vida essenciais, tais como, criatividade, confianga e
colaboracao.

A dramatizacdo é uma excelente metodologia de ensino que conduz a uma boa expressdo
verbal/oral, encorajando a capacidade de dramatizacdo, poder de sintese, geracdo de ideia coletiva,
criatividade, envolvimento com a linguagem fisica e teatral, etc.

A dramatizacdo opera através da compreensdo cognitiva e empatia emocional, onde os participantes
imitam a vida através contextos e situagdes improvisadas e ficticias proporcionando aos participantes
um ambiente de aprendizagem seguro e uma estrutura criativa para gerir os conflitos pessoais.

Ainda nesta perspectiva, deve-se ter em conta a dificuldade de se exporem e de comunicarem, sendo
um forte obstdculo no desenvolvimento dos participantes - "Como ter coragem para expressar a
minha opinido em frente de tantas pessoas?".
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A Dramatizacdo permite informalidade e assegura a participacdo psicoldgica dos individuos e do
grupo, eliminando inibicdes e facilitando a comunicacdo, desenvolvimento de competéncias e de
relacionamento com os outros através da compreensdo da natureza do comportamento humano,
facilitar a comunicacao "mostando" em vez de "falando", dando a oportunidade aos participantes de
"representarem” os seus problemas pessoais que, na vida real, ndo sdo capazes de reconhecer e
compreender, enquanto representam no palco.

O Teatro do Oprimido é uma das técnicas a ser utilizada neste workshop. O Férum Teatro foi
desenvolvido por Augusto Boal e é uma ferramenta muito Util para explorar a dramatizagdo durante
o processo de aprendizagem. Esta pode ser utilizada como técnica explorativa que envolve as
pessoas na reflexdo critica, no didlogo e do processo de libertacdo. Através do Teatro do Oprimido
podemos conhecer melhor a ndés préprios, as nossas comunidades e o nosso mundo. Existem vdrias
técnicas, ferramentas e formas de expressdo no ambito do Teatro do Oprimido que queremos
experimentar e explorar durante este workshop.

Este workshop inpretende proporcioanr aos beneficiarios finais experiéncias e oportunidades que de
outra forma poderdo ndo ter. Irdo desenvolver competéncias de vida num ambiente seguro. O
principal objetivo é ajuda-los a passarem de passivos para ativos das suas proprias vidas, tornando-os
atores de mudanca, de forma a que possam conhecer-se melhor, estarem conscientes do seu
potencial e capazes de imaginar o seu future de forma realista, serem capazes de solucionarem
problemas e lidarem com o fracasso.

O projeto Acting Up quer implementar um conceito de Educacdo Livre: os participantes deverao
desenvolver a capacidade de analisar problemas, proporem solucdes e refletirem sobre situacdes
conflituosas, entre outras coisas. E crucial que no fim deste processo de aprendizagem os
participantes sejam capazes de escolher, estarem motivados (serem capazes de comecar algo),
serem capazes de planear e procurer emprego de forma eficaz.

Numa primeira fase, este workshop visa formar os formadores: permitir que os formadores sem
experiéncia em teatro, experimentem vdrias e diferentes técnicas de teatro/movimento, a fim de
torna-los confiantes na utilizacdo e aplicacdo dessas técnicas. O nosso principal objetivo é capacitar a
consciéncia fisica (o corpo como palavra-chave), a auto-confianga, a coesdo do grupo, incentivar a
curiosidade sobre estas técnicas, a troca de experiéncias entre formadores e a transferéncia de
conhecimentos a nivel internacional, dando instru¢cdes apropriadas e consistentes. Os principais
valores que queremos ter presentes durante o processo de aprendizagem s3o o respeito, a
solidariedade, a responsabilidade, mente-aberta (aberta a experiéncia), confianca e liberdade de
escolha.

Este workshop de formagdo foi concebido para permitir o crescimento das competéncias essenciais
para a vida.
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& Médulo |

M Unidade 1

Objetivos principais:

e Desenvolver um forte sentido de si préprio

e Construir auto-confianca e melhorar a aptidao fisica
Tempo total necessario: 1 hora 30 minutos — 2 horas
Recursos necessarios:

e Espaco amplo, vazio, confortdvel e livre de obstaculos.

e Mdsica a escolha

e Folhas de papel grandes

e Marcadores
Requisitos/Condi¢gdes: Nenhum, embora sejam necessarios niveis razoaveis de aptiddo fisica para
participar no médulo.
Riscos e recomendagdes/Limitagbes: Os participantes devem usar roupas largas e confortaveis e
terem acesso a agua. Deve ser desencorajado falar a menos que o formador dé permissdo. As
atividades sdo projetadas para promover a comunicacao nao-verbal.

M Atividade 1: Torne-se memoravel

Objetivos especificos: Apresentar-se. Reconhecer e fixar os nomes das pessoas num grupo. Melhorar
a memodria e a concentragao.

Tempo para implementagao: 15 minutos

Atividade basica:

e O grupo forma um circulo e cada pessoa dird o seu nome, na sua vez.

e (Cada pessoa deve dizer o seu nome e acrescentar um gesto/movimento de
acompanhamento.

e Repitir o passo 2 a volta do circulo, mas depois da contribuicdo de cada pessoa, o grupo
devera dizer o nome e o gesto 3 vezes. Incentivar a cdpia exata do tom e o volume de voz de
cada um.

Desenvolvimento:

e (Cada participante sai fora do circulo para o seu préprio espaco e seleciona quatro
movimentos que gostou de fazer na atividade basica.Devem juntar-se e ensaiar para que a
frase de 4 movimentos possa ser repetida. Tentar ser o mais preciso possivel.

e Junte-se com um parceiro e mostre a sua frase. Parceiro tem de adivinhar cujos nomes os
movimentos estavam ligados.

e Ligue as frases para formar uma sequéncia mais longa.

e Adicione os nomes ao movimento e musica, se desejado.

e Represente para o grupo (opcional)

M Atividade 2: Tome o espaco

Objetivos especificos: Percepcdo espacial. Criatividade. Ligagdo com os outros.
Tempo para implementagao: 15 minutos
Atividade basica:
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e Cada um encontra o seu préprio espaco na sala e imagina que estar contido numa bolha.

e Usando a musica com uma boa caminhada tempo, o grupo caminha a volta do espaco,
evitando as outras pessoas, ou seja, as bolhas ndo devem colidir.

e Quando a musica parar, os participantes também devem parar. Devem assegurar-se que
estdo no seu préprio espaco de cada vez.

e Repetir até o grupo se habituar a usar o espago por completo.

Desenvolvimento:
e O formador vai dando as seguintes instrucdes de forma aleatdria a cada vez a musica para:
o Pequeno
o Alto
o Largo
o Equilibrio (numa perna)
Cada pessoa interpreta fisicamente estas palavras.

e Repetir 8 vezes no total.

e Agora, cada pessoa devera criar uma forma interessante de si préprio cada vez que a musica
parar. O formador deve encorajar o uso do corpo inteiro e diferentes niveis. A forma deve
mudar cada vez que a musica parar.

e Repetir 8 vezes no total.

e Desta vez, cada indeviduo devera ligar a sua forma com a pessoa mais perto de si, assim que
parar a musica. O formador devera encorajar ligaces interessantes que usem vdrias partes
do corpo.

Nota: Se o seu grupo for muito jovem, ou se sentirem particularmente desconfortaveis com o toque,
pode guardar esta atividade até que tenha sido estabelecido um nivel razoavel de confianca.

& Atividade 3: Eu, Eu préprio e Eu

Objetivos especificos: Auto confianga. Consciéncia fisica. Memdéria e concentragdo
Tempo para implementagdo: 30 minutos (Basico); 60 minutos (Com desenviolvimento)
Atividade basica:

e O formador cria uma lista de instrugdes fisicas, nUumeradas de 0 — 9, por exemplo:

o Faga um circulo com qualquer parte do seu corpo (0)
Dé 4 passos em qualquer dire¢do (1)
Toque no chao (2)
Faga a inicial do seu nome (3)
Tente chegar ao teto (4)
Crie uma forma, equilibrando-se numa sé perna (5)
Envolva-se firmemente (6)
Empurre ambos os bracos para o lado (7)
Fletir a perna em qualquer direcdo (8)
o Delicadamente, afundar até o chao (9)

e O formador exibe algumas cépias de forma proeminente na sala.

e (Cada participante trabalha com a sequéncia de oito nimeros da sua data de nascimento, por
exemplo 1983/04/12. Quando um numero se repete, devem mudar de direc¢do ou nivel de
cada vez que acontecer.

e Utilizando as instrugBes acima, os participantes devem criar uma sequéncia de movimento
pessoal. Os movimentos devem estar ligados e fluirem o mais possivel.

Desenvolvimento:

O O O O O O O O
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e Adicionando musica com ritmo, cada pessoa decide quantas batidas vdo usar para cada
movimento. Poderdo variar a velocidade e qualidade, por exemplo, rdpido, lento, suave,
agressivo. Podem também adicionar repeticdes de movimento, se desejado.

e Representem para o grupo, seja individualmente, ou a pares.

e Toda esta atividade pode ser realizada em pares que planeiam o seu préprio conjunto de
instrucdes. Devem permanecer ligados uns aos outros ao longo da atividade e poderdao
trabalhar com ideias simetria/assimetria.

M Atividade 4: Corrida de obstaculos

Objetivos especificos: Criatividade, ligacdo fisica, ultrapassar obstaculos
Tempo para implementagao: 20 minutos
Atividade basica:

e O formador divide o grupo uniformemente em filas de 4 ou 5, uns atras dos outros, ao fundo
da sala. Toda a atividade deve see acompanhada com musica de fundo.

e A primeira pessoa de cada fila caminha/corre para o outro lado da sala, criando uma forma
interessante usando o corpo por inteiro e fica estatica.

e Repita com a segunda pessoa a cada frase. Estes devem estar ligados fisicamente atras da
primeira pessoa com uma forma prépria, mas ainda deve haver um vazio/espaco entre eles.

e Isto é repetido até que todos tenham tido a oportunidade de se juntar a fila. Mudangas de
nivel (baixo, médio e alto nivel) e o uso de diferentes partes do corpo de ligacdo deverdo ser
incentivados e os formadores poderdo ter de repetir os passos 1-3 até que seja criada uma
pista de obstaculos interessante.

Desenvolvimento:

e Quando todos chegarem, a primeira pessoa comeca a fazer o seu caminho de regresso
através da linha de “obstdculos” que foi criado pelos outros. Devem passar por cima, sob, em
torno, por meio até que tenham chegado ao fim da linha. Eles, entdo, re-conectar com uma
forma diferente de sua.

e Cada linha individual podera partilhar o que criaram com o resto do grupo. (opcional)

& Atividade 5: Relaxamento e avalia¢do

Objetivos especificos: Relaxamento, Refle¢ao
Tempo para implementag¢ao: 10 minutos
Atividade basica:
e O formador pede ao grupo para se deitarem no chdo com os olhos fechados e conduz a
sessdo de relaxamento, por exemplo: “Imagine um grande sol bilhante e amarelo pairando
um metro acima do seu corpo fazendo com que sinta os membros muito pesados e
descontraidos. Sinta o seu corpo afundar no chdo e a arrefecer gentilmente. Concentre-se na
sua respiragdo, inspire e expire e senta o corpo voltar lentamente ao normal. Quando estiver
pronto, role lentamente para o lado. Fique onde estda por alguns instantes. Sente-se
lentamente e abra os olhos. Ponha-se de pés e comecar a andar a volta da sala, passando por
cada pessoa e, gradualmente, fazendo um circulo. Déem as maos e inspirem e expirem 3
vezes, em conjunto. Esta atividade pode ser acompanhada por musica relaxante.
Avaliagao:
e Breve e informal discussdo sobre a sessdo
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e Deve ser dada especial aten¢do aquilo que sentiram ser desconfortavel e os participantes
devem ser encorajados a examinar os seus limites fisicos e bem com a sua abertura.
M, Referéncias

Creative Movement and Dance in Groupwork, Helen Payne, Speechmark Publishing Ltd 1990
Dance Improvisations, Justine Reeve, Human Kinetics 2011
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& Unidade 2

Principal objetivo:

e Promover a cooperagdo e colaboragdo com os outros

e Encorajar a criatividade e o uso da imaginagao

e Desenvolver capacidades de resolucao de problemas
Tempo total necessario: 1 hora 30 minutos
Recursos necessarios: Espaco amplo, vazio, acolhedor e livre de obstaculos. Musica a escolha.
Requisitos/Condi¢cdes: Nenhum, embora sejam necessaria uma condicdo fisica razoavel para
participar no modulo.
Riscos e recomendagdes/limitagdes: Os participantes devem vestir roupas largas e confortaveis e
terem acesso a agua. Devem ser desencorajados a ndo falarem a menos que o formador dé
permissdo. Estas atividades sdo projetadas para promover a comunicagao ndo-verbal. A sensibilidade
e respeito pelo corpo de cada individuo, é primordial.

& Atividade 1: Contagem decrescente

Objetivos especificos: Consciéncia de si e dos outros. Concentracao e foco. Comunicagao ndo-verbal.
Demostrar iniciativa. Responder rapidamente as situagdes.

Tempo para implementag¢ao: 10 minutos

Atividade basica:

e O formador apresenta o seguinte cendrio ao grupo: “Imaginem que sao pontinhos de tinta
sobre uma folha de papel e eu estou preso ao teto e observo-os de cima. Aqui é o topo da
pagina (demostre apontando local na sala) e aqui é a parte inferior da pagina (demostre
apontando local na sala). Vou dizer vdrios nimeros e letras e vocés, os pontos de tinta,
devem desenha-los de imediato, como um grupo. Vou dar-vos 10 segundos para cada”.

e O formador comega a contagem decrescente com instrugdes simples:

o LetraO
o Numero Um (1)
o LetraT

o Numero Onze (11)
Desenvolvimento:
e A medida que o grupo se torna mais responsivo, as instru¢des podem tornar-se mais
complexas, por exemplo:

o LetraH
o Numero 1001
o LetraX

o Numero4
E muito importante que o grupo inteiro crie estas formas sem falar ou dar instrugdes verbais a outra
pessoa. A atividade é sobre ouvir, observar e enquandrar-se.
e Qutro desenvolvimento divertido é pedir ao grupo para criar objetos ou monumentos
famosos por ex. um prato de batatas fritas, o edificio do Empire State, um lengo a esvoacgar...
e Os formadores podem também reduzir o tempo dado para completar cada instrucdo (por ex.
5 segundos) ao mesmo tempo que o grupo se torna mais unido e a concentragdo aumenta
strengthens.
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& Atividade 2: Suporte e Contrabalango

Objetivos especificos: Sustentacdo/partilha de peso. Concentragdo e foco. Negociacdo
Tempo para implementar: 20 minutos
Atividade basica:

e O formador demonstra o contrabalanco e apoio com outra pessoa.

e Em pares, deverdo criar 4 imagens de contrabalango que sejam simétricas.

e Com o mesmo parceiro, deverao criar 4 posicoes de suporte que sejam assimétricas.
Desenvolvimento:

e Escolha 2 de cada posi¢do (contrabalanco e suporte) e coloque-as por ordem aleatéria para

criar uma sequéncia fluida.
e Coloque musica
e Partilhe a sequéncia com o resto do grupo.

& Atividade 3: Suporta o meu peso

Objetivos especificos: Construir a confianca do grupo. Concentracdo e colaboracdo. Desenvolver a
sensibilidade. Aumentar a criatividade. Resolucdo de problemas.
Tempo para implementagao: 30 minutos
Atividade basica:
e O formador divide o grupo e pequenas unidades de 4 ou 5 e apresenta as seguintes
instrucdes:

o Criem uma forma ampla a na qual uma pessoa do grupo estaja completamente
suspensa sem tocar no chdo e o seu peso seja sustentado pelos outros membros
others do grupo. Todos os membros do grupo devem permanecer ligados entre si.

o Deverdo repetir isto até que cada pessoa tenha a oportunidade de ser suspensa e a
forma seja diferente a cada vez.

Desenvolvimento:
e (Cada grupo devera criar uma sequéncia légica para representar as suas formas. Cada forma
deve fluir sem problemas para a préxima e pode ser acompanhada por musica.
e Representar a sequéncia ao resto do grupo.

& Atividade 4: Galeria de Arte

Objetivos especificos: Interpretacdo criativa. Trabalhar com os outros. Reconhecer o poder da
linguagem corporal. Comunicacdo ndo-verbal.

Tempo para implementag¢ao: 20 minutos

Atividade basica:

e O formador divide o grupo em pequenos grupos de 3 ou 4 e secretamente, dd a cada grupo
uma palavra que pode ser o titulo de uma obra de arte, por exemplo, um quadro, uma
escultura ou uma fotografia. As palavras poderao ser:

o Medo
Tensao
Opressao
Poder
Harmonia
Crescimento

O O O O O
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Os grupos devem depois criar uma imagem fixa com a sua palavra, utilizando contacto fisico
e expressoes faciais.

Cada grupo devera depois “fazer uma visita” a galeria de arte e tentar adivinhar o titulo de
cada imagem.

Desenvolvimento:

Cada grupo cria outra obra de arte utilizando uma palavra a escolha e o formador e os outros
grupos devem tentar adivinhar o titulo.

& Atividade 5: Relaxamento e avalia¢do

Objetivos espcificos: Relaxamento. Reflegdo
Tempo para implementagao: 10 minutos
Atividade basica:

O formador pede ao grupo para se sentarem no chdo, costas com costas com um parceiro
com os olhos fechados e guia-os numa sessdo de relaxamento por ex.: “Concentrem-se na
respiracdo do vosso parceiro e tentem alinhar com a vossa respiracdo. Sinta que ambos estdo
a ficar mais relaxados a cada expiracdo. Quando estiverem prontos, virem-se lentamente de
forma a ficarem de frente para o parceiro, permanecendo sentados. Fiqguem assim por alguns
momentos. Dém as maos e levantem-se lentamente usando o contrabalanco. Relaxem os
bracos e comecem a andar a volta da sala, tendo em conta cada pessoa e o ambiente.
Juntem-se gradualmente num circulo. Dém as mao e inspirem fundo em grupo. Quando
expirarem, fagcam um som. Pode ser um suspiro, uma nota ou uma “hum”. Repetir 3 vezes.
Esta atividade pode ser acompanhada com musica relaxante.

Avaliagdo:

)

Breve e informal discussao de grupo sobre a sessao.

Deve ser dada especial atencdo as situacdes que fizeram sentir desconforto e os
participantes devem ser encorajados a examinar os seus limites fisicos their physical e
abertura.

Referéncias

Creative Movement and Dance in Groupwork, Helen Payne, Speechmark Publishing Ltd 1990
Dance Improvisations, Justine Reeve, Human Kinetics 2011.
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B Mébdulo I

M Unidade 1

Principal objetivo:
e Capacidade de observacao, capacidade de escuta, confianca
Tempo total necessario: 2 horas 30 minutos

& Unidade 2

Principal objetivo:
e Empatia, consciéncia social
e Expressar emogbes
Tempo total necessario: 3 horas 30 minutos
Nota: Para cada mddulo devera ser incluida a seguinte descricdo detalhada de cada atividade
planeada:

& Atividade 1

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Observacdo (12 Atividade), Escuta ativa (22
Atividade), Confianca (32 Atividade), Aprendizagem emocional (42 Atividade), Empatia (52 Atividade),
consciéncia social (62 Atividade), Expressar emocgdes (72 Atividade)
Tempo para implementagao: 6 horas 30 minutos
Recursos necessdrios: Musica, portatil, video projetor, folhas de atividade, canetas,folhas de papel,
marcadores coloridos.
Requisitos/Condi¢des: Nenhum.
Riscos e recomendagdes/limitacdes: Durante esta atividade o envolvimento emocional sera
fundamental, por isso é importante que os participantes se coloquem em linha para melhor
entenderem os desenvolvimentos educacionais e de formagao da atividade proposta.
Atividade:
e 20'-02 Avaliagao do precurso de formagao
Oa — Carta para mim mesmo no futuro
0b — Introdugdo (jogos de apresentac¢do do grupo)
e 30'-12 Atividade (Observagdo)
1la — Breve introducgao a atividade
1b — Implementacdo das atividades de entretenimento (jogos de compromisso social,
imagens, jogo “o comprimido do sucesso”)
1c — Comentdrios sobre a atividade realizada (depois do jogo)
e 1h-22 Atividade (Escuta Ativa):
2a — Breve introducdo a atividade
2b — Implementacdo das atividades de entretenimento (Teatro do oprimido - jogos de
compromisso social)
2c — Comentdrios sobre a atividade realizada (depois do jogo)
e 1h-32Atividade (Confianga):
3a — Breve introducdo a atividade
3b — Implementacgdo das atividades de entretenimento (jogo de compromisso social)
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3c — Comentarios sobre a atividade realizada (depois do jogo)
e 1h - 42Atividade (Expressao facial):
4a — Breve introducdo a atividade
4b — Implementacgado das atividades de entretenimento (jogo de representacao)
4c — Comentarios sobre a atividade realizada (depois do jogo)
e 1h - 5°Atividade (Empatia):
5a — Breve introducdo a atividade
5b — Implementacdo das atividades de entretenimento (Teatro Oprimido — jogo de
representacao)
5c — Comentadrios sobre a atividade realizada (depois do jogo)
e 2h - 6°Atividade (Consciéncia Social):
6a — Breve introducdo a atividade
6b — Implementacdo das atividades de entretenimento (jogos de compromisso social)
6¢c — Comentadrios sobre a atividade realizada (depois do jogo)
6d — Jogo da confianga no grupo (sentados num circulo)
As técnicas usadas estdo relacionadas com as metodologias do Teatro do Opreimido, a autobiografia
e educacdo para a paz e ndo-violéncia.

& Avalia¢do

Jogos de avaliacdo: “Metéforas”, “Se isso fosse...”

& Referéncias/bibliografia

Sobre Autobiografia:

D.Demetrio, Raccontarsi. L’autobiografia come cura di sé, Cortina, Milano, 1996

D.Demetrio, Il gioco della vita. Kit autobiografico. Trenta proposte per il piacere di raccontarsi,
Guerini e Associati, Milano, 2000

P.Farello, F.Bianchi, Laboratorio dell’autobiografia, Erickson, Trento, 2001

Sulla comunicazione ecologica e psicoterapia corporea

J. Liss, La Comunicazione Ecologica, edizioni La Meridiana, Molfetta (BA) 1998

G. Downing, Il Corpo e la Parola, Casa Editrice Astrolabio, Roma, 1995

Sobre psicoterapia e férum teatro:

http://www.psicoterapiaeteatro.it/index.php?option=com content&view=article&id=24&Itemid=130
AA.VV. (1990). Noi...il Clown!!!. Rivoli 1: ElleDiCi Leuman.

Artaud, A. (1966). Il teatro e il suo doppio, tr. it., Torino: Einaudi 1968.

Badolato G., Di lullo M. G. (1979). Gruppi terapeutici e gruppi di formazione. Roma: Bulzoni.

Barba, E. (1993). La canoa di carta. Bologna: || Mulino.

Barba, E. (1996). Teatro. Solitudine, mestiere, rivolta. Milano: Ubulibri.

Beck, J., Malina, J. (1982). Il lavoro del Living Theatre, a cura di Franco Quadri. Milano: Ubulibri.
Bernardi, C. & Cantarelli, L. (1995). Emozioni. Riti teatrali nelle situazioni di margine. Atti del
convegno: Cremona, 31 maggio 1995. Milano: Euresis.

Bernardi, C. (2004). Il Teatro Sociale, I’arte tra disagio e cura. Roma: Carocci.

Bion W. R. (1971). Esperienze nei gruppi. Roma: Armando.

Bion W. R. (1973). Attenzione e interpretazione. Roma: Armando.
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Boal, A. (1996). Il poliziotto e la maschera. Giochi, esercizi e tecniche del teatro dell’oppresso Bari: La
Meridiana.

Boria, G. (1997). Lo psicodramma classico. Milano:Franco Angeli.

Brook, P. (1993). “La porta aperta.”, in Brook, P. (1968). “The empty space”. Trad.lt. “Lo spazio
vuoto”. Roma: Bulzoni editore, 1998.

Burner M. (1973). Psychothérapie de groupe autres que le psychodrame, in Encyclopédie de medicine
et chirurgie. Paris.

Cantarelli, L. (1995). Teatro e terapia. Modelli, problemi e prospettive. In Bernardi, Cantarelli (1995).
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& Mébdulo I

M Unidade 1

Principal objetivo:
Aprender a utilizar ferramentas de teatro para trabalhar com:
e Capacidade de comunicacao
e Criatividade/Imaginacdo
e Resolugdo de problemas
e Confianca
e (Capacidade de observacao
e Expressar emogdes
Tempo total necessario: 2 horas

& Atividade 1: Caminhando por...

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver), Capacidade de Comunicacdo,
Criatividade/Imaginacdo, Expressar Emocdes, Resolugdo de Problemas.

Tempo para implementagao: 15 minutos

Recursos necessarios: 1 baldo por pessoa; Computador (musica),

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Interacdo, Imaginacdo, A¢do/Reacdo, Sensacdes.

Ativitidade:

e No inicio, os participantes sdao convidados a caminhar pela sala enquanto ouvem musica.
Depois de um pouco que devem estar atentos as instrugdes que vado receber (pés na lama,
debaixo de agua, sobre brasas, patinagem no gelo, sensacdo de calor, sensacdo de frio, num
dia ventoso, com raiva, com medo, com dor de barriga, atrasado para uma reunido e
distraido);

e O cumprimento gradual: caminham pela sala e sem falarem os participantes devem
cumprimentar-se uns aos outros apenas com um olhar, com um gesto, tocando-se com
diferentes partes do corpo (exceto os mais comuns) e no final com palavras;

e (Cad pessoa pega num baldo. Devem caminhar e cumprimentar os outros soprando o baldo.
Depois, cada vez que sopram deverdo seguir diferentes instrugdes (estima, desprezo, raiva,
paixao, indiferenca, medo). No final as pessoas ddo um nd no baldo.

& Atividade 2: Pastilha elastica!

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Confianga, Capacidade de Observacdo e
Comunicagao, Expressar emogoes.

Tempo para implementag¢ao: 30 minutos

Recursos necessarios: BalGes e marcadores (computador — musica)

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Confianga, Interacdao, Nao-verbal, Emogdes

Atividade:
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)

Primeiro, dividir o grupo em pequenos grupos de 4/5 pessoas. Isto deve ser feito de forma
aleatéria. Cada grupo vai buscar um baldo de cor diferente. Com musica, as pessoas de cada
grupo deverdo dangar juntas. O desafio é ndo deixar cair o balao.

Dancar tocando o baldo (todos devem tocar);

Dancar tocando com: Ponta dos dedos, cotovelo, testa, pé, nariz, joelho;

Devem parar todos. Apenas um grupo deverd fazer o exercicio, de modo a que os outros
possam observar e vericar as dificuldades. Uma cor de cada vez.

Peca ao grupo para escolher emocgdes e escrever nos baldes. Todas as emocdes devem ser
diferentes. De seguida, cada grupo ira dancar novamente com os baldes, mas sentindo a
emog¢ao que estiver escrita.

Todos juntos, devem atirar os balGes para o ar com a musica (os balGes ndo deverdo cair no
chdo). Quando alguém tocar o baldo devera fazé-lo com a emocdo que a cor representa.
Serao apresentados mais baldes na danca coletiva.

Atividade 3: Caixa de musica

Objetivos  especificos: (competéncias a desenvolver) Capacidade de Comunicagao,
Imaginacdo/Criatividade e Expressar emocdes.

Tempo de implementacao: 20 minutos

Recursos necessarios: Baldes

Requisitos/Condi¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Trabalho de equipa, Emocao, Comunicacdo

Atividade:

)

Primeiro devem formar grupos aleatérios. Cada grupo vai buscar um baldo com uma
emocdo. Uma pessoa é convidade a criar um som e um gesto sobre essa emocado. Depois, os
outros, um de cada vez, irdo fazer o mesmo e complementam a imagem, sempre sobre a
emogao.

Cada grupo observa os outros;

Todo o grupo escolhe uma emocao diferente e todos irdo ajudar a construir uma caixa de
musica que devera refletir o modo como as pessoas se sentem em relagdo a essa emocgao.

Atividade 4: O que estds a fazer?

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Resolucdo de problemas, Criatividade /
Imaginacdo, Capacidade de comunicacgdo e observacao.

Tempo para implementagao: 15 minutos

Recursos necessarios: Nenhum

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Criatividade, Resposta imediata, Resolugdo de problemas, Comunicagdo

Atividade:

O grupo todo deve formar um circulo. Uma pessoa vai para o centro e finge fazer algo and e
tenat representar com o corpo, sem falar;

Outra pessoa vai para o centro e pergunta “o que estds a fazer?”. A pessoa deve dizer algo
completamente diferente. De imediato, essa segunda pessoa deve fingir fazer essa ac¢ao;

Esta sequéncia é repetida com pessoas diferentes, sempre mais rapido.
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& Atividade 5: Torna-lo maior!

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Capacidade de observacdo, confianca
Tempo para implementagao: 20 minutos

Recursos necessarios: Nenhum

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: auto-consciéncia, comunicagao, confianca

Atividade:

e Forme grupos aleatérios com uma técnica mista (4/5 elementos);

e Alinhe os grupos e a pessoa da frente caminha até ao outro lado da sala. Enquanto isso os
outros elementos do grupo devem prestar atencdo aos detalhes;

e Depois disso, a segunda pessoa deve fazer o mesmo, tentanto imitar a primeira pessoa mas
exagerando os tiques. A primeira pessoa observa;

e Todos os membros do grupo devem fazé-lo, mas sempre aumentando os tiques;

e Trque a primeira pessoa. Todos devem experimentar fazer.

& Avaliacdo

Tempo para implementag¢ao: 15-20 minutos
Recursos necessarios: folhas de papel, canetas, lapis plasticina, computador
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& Unidade 2

Principal objetivo:
Aprender a utilizar ferramentas de teatro para trabalhar com:
e Capacidade de comunicacao
e (Criatividade/Imaginacdo
e Resolucado de problemas
Confianga
Capacidade de observagao
e Expressar emogdes
Tempo total necessdrio: 2 horas

M Atividade 1: Respirar em conjunto

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Capacidade de observagdo e comunicacgdo
Tempo para implementagao: 5 minutos
Recursos necessarios: Cadeiras (uma para cada pessoa)
Requisitos/Condi¢des: Nada especifico
Palavras-chave: Estar atento/ Focar-se/ Concentracdo/ Trabalho de equipa
Atividade:
e Todos devem estar sentados no chdo ou numa cadeira fazendo um circulo. O mentor pede a
todos que respirem mas fazendo uma “respiracao barulhenta”;
e O mentor pede ao grupo asks que tentem sincronizar a respiracdo como se todos
pertencessem ao mesmo corpo.

& Atividade 2: Segue os nimeros

Objetivo especifico: (competéncias a desenvover) Capacidade de observacdo e comunicacgdo,
Resolucdo de problemas, Confianca.
Tempo para implementag¢ao: 10 minutos
Recursos necessarios: Nenhum
Requisitos/Condi¢des: Nada em especial
Palavras-chave: Estar atento, Focar-se, Trabalho de equipa
Atividade:
e Num circulo o grupo tem de contar os numeros numa sequéncia a partir de 1 (exemplo: se
forem 20 pessoas devem contar de 1 a 20). Uma pessoa devera dizer “UM” e da 1 passo para
o centro do circulo. Outro diz “DOIS” e d&d um passo para o centro.
e Se duas pessoas disserem 0 mesmo ou caminharem ao mesmo tempo, o jogo tem de
comegar novamente do inicio.
e O jogo termina quando o grupo completar o Ultimo nimero com uma sequéncia organizada
sem falar sobre nenhuma estratégia.

& Atividade 3: Do meu jeito!

Objetivos espcificos: (competéncias a desenvolver) Expressar emocg&es, Confianca, Imaginacdo /
Criatividade, Capacidade de Comunicac¢do
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Tempo para implementagao: 45 minutos

Recursos necessarios: uma caixa com objetos aleatdrios e fita adesiva
Requisitos/Condi¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Auto apresentacdo, auto-estima, criatividade, partilha.
Atividade:

)

Cada pessoa é convidade a escolher 3 objetos pessoais (podem ser escolhidos do préprio
bolso ou da mala ou da caixa).

Com esses objetos as pessoas apresentam-se. Devem encontrar uma ligacdo entre o objeto e
a sua histdria de vida. Todos devem falar para o grupo;

Depois, 0 mentor sugere as pessoas que devem encontrar uma espécie de mapa sobre as as
suas experiéncias com estes objetos. Se alguém quiser, é possivel adicionar objetos;

O momento final é uma tarefa individual. Todos devem encontrar um local isolado na sala e
representar no chdo (com a fita adesiva e os objetos) a sua historia;

Todos devem apresentar o resultado ao grupo.

Atividade 4: Encontrar-me

Objetivos espacificos: (competéncias a desenvolver) Capacidade de observacdo, Construgdo de
confianga, Expressar emogdes

Tempo para implementagao: 45 minutos

Recursos necessarios: Um nariz de palhaco para cada participante

Requisitos/Condi¢des: Nada em especial

Palavras-chave: Auto percecdo, linguagem corporal, técnica de palhaco

Atividade:

)

Em pares, um sera o narrador de histérias e o outro o ouvinte. Uma pessoa conta a outra
sobre um momento importante da sua vida e o ouvinte tem de capturar os movimentos, tais
como a expressao do rosto e do corpo enquanto o narrador fala. Tém 5 minutos e depois
trocam de papéis.

No final, cada pessoa deve dizer ao grupo qual foi a expressdo/palavra do narrador mais
acentuado.

Todos deverdao encontrar partes da histéria que o narrador lhes contou e tentardo
representar a outra parte, atuando para o publico.

Depois de todos deverdo experimentar usar um nariz de palhago. Primeiro caminhe e tente
descobrir que tipo de palhago ele/ela podera ser com base no “conto”. No final, cada palhaco
representa uma pequena cena contando a histéria sem usar palavras.

Avaliagao

Tempo para implementag¢ao: 15-20 minutos
Recursos necessarios: folhas de papel, canetas, lapis, computador
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& Unidade 3

Principal objetivo:
Aprender a utilizar ferramentas de teatro para trabalhar com:
e Capacidade de comunicacao
e (Criatividade/Imaginacdo
e Resolucado de problemas
Confianga
Capacidade de observagao
e Expressar emogdes
Tempo total necessdrio: 2 horas

& Atividade 1: Ser um jornal...

Objetivos especificos: (Competéncias a desenvolver) Capacidade de observacdo e comunicacdo,
Expressar emocoes, Resolucdo de problemas

Tempo para implementagao: 15 minutos

Recursos necessarios: Jornais, Computador (musica)

Requisitos/Condi¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Espontaneidade, comunicacdo espelho, emocgées

Atividade:

e Primeiro o mentor pega num jornal e exemplifica o exercicio. As pessoas tentardao imaginar
gue sao um papel e tentardo imitar os movimentos com o corpo;

e Depois disso, em pares, uma pessoa segura um jornal nas maos. Seguindo o som da musica
faz os movimentos com o jornal e o outro terd de imaginar que é esse jornal e imitar fos
movimentos do jornal;

e No final, todos deverdo contar o que sentiram com este exercicio.

& Atividade 2: Ponto de vista

Objetivos especificos: (competéncias a desenvover), Capacidade de Comunicacdo, Criatividade /
Imaginacdo, Resolucdo de problemas, Expressar emocgdes

Tempo para implementagao: 25 minutos

Recursos necessarios: Folhas de papel, canetas e lapis

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Escrever, Consciéncia, Sensac¢des, A¢do/reacdo, Sentimentos.

Atividade:

e Todos deverdo ter uma folha de papel. Deverdo escrever um texto imaginando que sdo a
aspirina que entra num copo cheio de dgua. Os participantes devem imaginar todos os
sentimentos, sensacdes e escrever na sua folha de papel;

e Depois de 3 minutos, todos deverao dizer uma palavra ao grupo relacionada com aquilo que
escreveram. Os participantes podem partilhar os textos se quiserem. Reflecdo sobre as
dificuldades (ou auséncia destas) da escrita do texto;

e Devem pensar todos e escolher uma histéria real de um conflito. Depois disso, em 3 minutos
os participantes deverdao escrever sobre essa situagdo, mas no ponto de vista da outra
pessoa;
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e O ultimo desafio é escrever um resumo de uma fase sobre esta situacdo, mas sem utilizar o
sentido da visdo;
e Reflexdo de grupo.

M Atividade 3: Deitar-se nas nuvens!

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Confianca, Expressar emocgbes, Resolucdo de
problemas

Tempo para implementag¢ao: 20 minutos

Recursos necessarios: Nenhum

Requisitos/condi¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Confianga, Trabalho de equipa, Construcdod e confian, Relax

Atividade:

e Uma pessoa deita-se no chdo fechando os olhos e relaxando o corpo. Os outros deverdo
levantar essa pessoa lentamente. Pode colocar musica calma durante o exercicio. Quando a
pessoa estiver levantada os outors podem caminhar lentamente. Depois disso o grupo pode
colocar a pessoa outra vez no chdo. Se possivel, todos deverdo experimentar este exercicio.

M Atividade 4: Todos na foto

Objetivos especificos: (competéncias) criatividade/imaginacdo; Resolucdo de problemas
Tempo para implementagao: 15 minutos

Recursos necessarios: Nenhum

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Espontaneidade; Imaginacao; Cenario

Atividade:

e Todos de pé formam um circulo. Uma pessoa da um passo a frente e diz “Se eu fosse um/a...
(diz uma coisa que imagine) e para como se fosse uma estatua representando aquilo que
ele/ela disse. Outra pessoa devera entrar no circulo e completar a cena dizendo “Eu sou
um/uma...” e faz uma estatua também. (Exemplo: A primeira pessoa diz “Eu sou um peixe” e
segunda diz “Eu sou o0 mar” e a terceira pessoa diz “eu sou o pescador”).

e Depois de todos completarem o cenario o exercicio comega novamente com outrab pessoa a
comegar com outra coisa diferente.

e Se durante o exercicio houver tempo, cada pessoa da “foto” pode dizer uma frase
relacionada com a personagem e se possivel construir uma pequena pega de teatro.

& Atividade 5: Photoshop

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Resolu¢do de problemas, Expressar emocdes,
Capacidade de comunicacao

Tempo para implementagao: 40 minutos

Recursos necessarios: Cartdes, marcadores, Roupas (cenarios)

Requisitos/Condig¢des: Nada especifico

Palavras-chave: Opressdo/opressor/vitima, Expressdo, Resolucdo de problemas

Atividade:
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e O grupo deve ser dividido em 3 partes. Os mentores devem escrever em alguns cartées
situagOes de problemas e dar um a cada grupo;

e O primeiro grupo deve representar a situacdo com uma foto. Depois disso as personagens
devem falar tipo “blablabla”;

e (Os outros dois grupos assistem a isto e irdo tentar adivinhar o que esta a acontecer, quem é
0 opressor, quem € a vitima e se existe um aliado na situacao;

e The mentor will ask if that story can be changed and how. Who proposes a different action
from the victim will exchange the role with the person and try to do something different. At
the end everyone discuss what happened and what was the best solution (we can try
different solutions to the same story; we can never exchange the oppressor and change the
story);

e As pessoas poderdo sugerir situagdes pessoais e o grupo pode representar isso em vez de do
gue estd nos cartdes. All the three groups represent different situations.

& Avaliacdo

Tempo para implementagao: 15-20 minutos
Recursos necessarios: folhas de papel (diferentes cores), revistas, canetas, lapis, computador, cola,
tesouras.
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& Moddulo IV

Principal Objetivo:
e Desenvolver competéncias de comunicacdo verbal — expressar sentimentos e necessidades
(declaragao | — NVC (nonviolent communication) — comunica¢do ndo-violenta)
e Refletir sobre as necessidades das pessoas com as quais os participantes estdo a trabalhar
e Descobrir a técnica de estimulos compostos
Tempo total necessario: 6 horas

& Atividade 1

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver), Reflecdo sobre como lidar com o insucesso.
Tempo para implementag¢ao: 10 minutos

Recursos necessarios: Um espaco vazio

Requisitos/Condi¢des: Pode ser um exercicio de aquecimento. O formador deverd criar uma
atmosfera relaxada onde a vergonha shame is minimized.

Riscos e recomendagdes/limitacdes: Se o grupo n3o estiver habituado a fazer juntos, coisas
engracadas, podemos propor alguns gestos que sdao mais simples. O mais importante é celebrar o
insucesso de alguma forma.

& Super heréis

Os participantes devem manter-se no circulo. Fazem passar a energia entre eles - uma pessoa bata as
palmas para a pessoa do lado dizendo “flash”, depois, a préxima pessoa continua da mesma forma.
Cada pessoa tem de reagir de imediato, sem parar a energia. A pessoa que recebe a energia pode
escolher passar a energia ao préximo, ou tornar-se no “king-kong” (mudar a direcdo da energia) ou
tornar-se no “homem aranha” (fazer passar a energia como uma teia de aranha a outra pessoa que
esteja nalgum lugar a sua frente no circulo). Se alguém falhar (ndo reagir da maneira correta, nao
reagir rapido o suficiente), ele/ela deve dizer “Falhou”, e os outros batem palmas para o congratular.
O formador, juntamente com esta pessoa ddo uma volta de honra dentro do circulo. Depois esta
pessoa recomeca 0 jogo.

Depois de realizar algumas experiéncias, o formador comeca uma reflexdo com os participantes:
Como estd o vosso corpo? O que aconteceu no jogo? Porqué? O que isso muda para celebrar erros?
O que te oferece? O que achou util para si neste exercicio?

& Atividade 2

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) Desenvolver a criatividade

Tempo para implementagao: 20 minutos

Recursos necessarios: Um espaco vazio, um saco com objetos diferentes

Requisitos/Condig¢des: Pode ser um exercicio de aquecimento. O formador deve criar uma atmosfera
relaxada onde a vergonha é minimizada, reforcando a diversdo e sem avaliagdes ou julgamentos e
apreciando o envolvimento de cada participante.

Riscos e recomendagdes/Limitagbes: Se os participantes ndo se conhecerem bem uns aos outros,
podemos propor uma estrutura mais precisa para a apresentagdo para fazé-los sentir mais
confortaveis.
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& Equipas de guionistas com objetos
Cada participante pega num objeto do saco com os olhos fechados. Depois formam grupos de 5
pessoas. O formador escolhe para cada grupo um tipo de filme (tal como terror, romance, western,
ficcdo ciéntifica, guerra, histérico, aventura...). A tarefa de cada grupo consiste em preparar em
conjunto um enredo de um novo filme do tipo escolhido, usando os seus objetos (devem ter
importancia na trama).

Tém cerca de 5 minutos para preparar em conjunto e depois come¢am um “festival de equipas de
jovens guionistas” durante o qual cada grupo apresentar a sua ideia.
Aplaudem depois de cada apresentacao.

& Atividade 3

Objetivos especificos: (Competéncias a desenvolver) Desenvolvimento da empatia, Desenvolvimento
da sensibilidade para as necessidades dos outros. Experimentar a técnica dos estimulos compostos.
Tempo para implementagao: 2 horas

Recursos necessarios: O saco de protagonista, cadeiras

Requisitos/Condig¢des: Abertura para novas experiéncias e outras.

Riscos e recomendagdes/limitagdes: O formador de estar as ideias dos participantes. O formador
deve estar focado no pregresso do grupo. O formador deverd criar uma atmosfera acolhedora onde a
vergonha deve ser, reforcando a diversdo e a ndo avaliacdo/, appreciate involvement of each one.

& Estimulos compostos
Durante esta atividade os participantes descobrem a histéria que ndo é real, mas poderia ter
acontecido. Os participantes recebem o saco que pertence ao protagonista (o protagonista é uma
pessoa ficticia e a bolsa é preparada pelo formador). Dentro tem alguns dos seus objetos pessoais
como um livro, calendario, telemdvel, etc. Com base do que os participantes conhecem do
protagonista, os seus amigos, a familia, o que é que ele/ela gosta etc. Além disso os participantes
criam a sua prépria versado da histdria.

O préximo passo, permite que os participantes explorem mais a histdria. Trabalham em pares. Uma
pessoa é protagonista e a outra é alguém que o protagonista conhece (ficamos a conhecer esta
pessoa por estimulo composto, pode ser a mde, pai, amigo do/a protagonista...). Os pares
improvisam a discussao entre eles. Depois de alguns minutos de discussdo, o formador para e pede
para se sentarem os protagonistas de um lado e os outros no lado oposto. O formador pergunta as
pessoas quem sera o protagonista: O que foi que o seu amigo, a sua mae disse? Como se sente
depois de uma discussdo? Precisa de algo mais do seu amigo, da sua mae? Etc Apds estas respostas,
o treinador faz perguntas semelhantes as pessoas que jogam amigo do protagonista, mae. Eles tém
tempo para ouvir uns aos outros sem responder imediatamente. Em seguida, eles voltam ao seu
parceiro para continuar a conversa e expressar ou pedir o que parece importante para eles (com
base no que eles descobriram / ouvido). Toda a atividade termina ao sair do papel: os participantes
dizer em voz alta o seu nome real. O formador coloca lagumas questGes aos participantes
selecionados tais como: o que conseguiu até hoje? A que horas foi dormir ontem, etc., para se
certificar que eles saiem (ao nivel intelectual e emocional) da histéria.

A parte que se segue é focada em reflexdes com base na experiéncia anterior. O formador e os
participantes discutem questdes da histdria. O formador faz algumas perguntas, como por exemplo:
Do que precisa o protagonista? De que forma a outra pessoa (o amigo, alguém da familia) pode
ajuda-lo? Como reage o protagonista a essa proposta? Porqué? Algo mudou quando voltou a
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conversa? Porqué? etc. O formador coloca também algumas perguntas sobre como esta experiéncia
pode ser utilizada na vida real: O que aprende com este exercicio? Como podemos permitir que os
outros saibam o que realmente precisamos? etc.

M Atividade 4

Objetivos especificos: (competéncias a desenvolver) desenvover a sensibilidade para as
necessidades dos outros, Desenvolver capacidade de comunicacdo verbal — para expressar
sentimentos e necessidades (I statement — NVC)

Tempo para implementagao: 1 hora

Recursos necessarios: Flipchart, materiais impressos, papel, canetas

Requisitos/Condig¢des: Esta atividade baseia-se na abordagem apresentada no livro "Comunicagdo
Ndo-Violenta: A linguagem da vida" de MB Rosenberg.

Riscos e recomendagdes/limitagdes: E importante deixar que as pessoas encontrem expressdes na
sua lingua materna, ndo apenas em Inglés. Se trabalharmos com um grupo de pessoas que ndo
sabem bem ler um texto (como migrantes, grupos multiculturais, criancas...), podemos usar mais
imagens do que textos escritos.

Atividades: As atividades nesta fase estdo numa técnica — I|-statement. E baseada no livro
"Comunicacdo Nao-Violenta: A linguagem da vida" de MB Rosenberg. Em primeiro lugar os
participantes ddo nomes corretamente a factos, sentimentos e necessidades.

& Dar nomes aos factos
Um voluntdrio vai para dentro do circulo e os outros dizem o que véem do seu lugar (com base
apenas no que véem agora, sem utilizar o seu anterior conhecimento/experiéncia): Quantas maos
tem? Quantos olhos? Quantos ouvidos? etc. Depois, o formador e os participantes discutem sobre
factos - Como é que sabemos que este é verdade? Quando é que podemos ter certeza de que é um
facto? Como é que a nossa posi¢do influéncia o que vemos? O que podemos fazer quando alguém vé
algo de maneira diferente de nés?

& Dar nome aos sentimentos
Os participantes irdo trabalhar em pequenso grupos. Cada grupo terd o mesmo conjunto de imagens
e tentardo dar nome ao que as pessoas sentem nessa foto e porque sentem? Os grupos comparam e
verificam se existem algumas diferencgas entre eles. De seguida, procuram por razdes para isso. Como
podemos saber o que as outras pessoas sentem? O que influencia a nossa hipotese?

& Dar nome as necessidades
Os participantes trabalham em pequenos grupos. Observam todas as imagens tentam adivinhar o
gue as pessoas dessas imagens precisam. Na etapa seguinte, ficam com apenas algumas das imagens
e tentam também perceber as necessidades das pessoas. Comparam o que foi dito no inicio com o
que pensam no final. E a mesma necessidade?

& |-statement
As préximas tarefas ird focar na pratica o regime de declaracdo IF-todo. Os participantes obter
algumas declara¢gdes como: Vocé faz-me irritado porque vocé nunca fazé-lo a tempo; Vocé nunca
chamar. Vocé ndo me importo mesmo. Vocé me faz tdo louco, vocé estd sempre late.and eles
transforma-los.
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Participants also get some description of situation and they create I-statement for it. The example: A
friend who borrows movies from you usually brings them back damaged. He want to borrow one
again.

M Atividade 5

Objetivos esepcificos: (Competéncias a desenvolver) Aprender a utilizar a técnica de estimulo
composto com préprio grupo.

Tempo para implementagao: 2 horas 30 minutos

Recursos necessarios: Espaco amplo e vazio, lapis, papel, marcadores, flipchart, diferentes objetos
gue possam ser usados pelo grupo como estimulo composto.

Requisitos/Condig¢des: Os participantes devem ter tem alguma experiéncia prévia como participante
da técnica do estimulo composto

Riscos e recomendagdes/limitagbes: O formador deve ser flexivel e seguir as necessidades dos
participantes. O formador deve apreciar o esfor¢o dos participantes e fazer com que eles vejam os
pontos fortes da sua criagdo, questionem sobre os riscos e procurarem com o grupo uma forma de os
poder evitar. Ele/ela deve partilhar com o grupo as suas proprias experiéncias de utilizacdo desta
técnica com diferentes grupos.

& Discussido de grupo sobre as suas experiéncias

O que aconteceu antes de comecar a trabalhar no composto de estimulo? O que aprende? Qual foi a
estrutura do exercicio? O que era antes? O que foi depois?
O formador reconstroi em conjunto com o grupo, toda a estrutura do exercicio (escreve no flip chart)

e Apresentacdo da técnica

e  Estrutura do workshop sobre dramatizacao

e Ciclo de Aprendizagem Experiencial (Kolb)

e  Estrutura da técnica do estimulo composto

e Riscos, recomendagoes, questdes

e Construcdo dos grupos de trabalho
O formador pede aos participantes para pensarem sobre o grupo com o qual estdo a trabalhar e
sobre um objetivo especifico que gostariam de alcangar em conjunto usando o estimulo composto de
estimulo e tomam nota. Tém 3 minutos para isso. Em seguida, cada pessoa apresenta sua prépria
ideia. Apds a sua apresentagdo, constroem os grupos: poderdo trabalhar com alguém que tem grupo
ou tépico similares ou com alguém cujo grupo ou tema paregam interessantes para ele/ela.

& Preparacio do estimulo composto dos participantes
Em grupos, preparam junto o estimulo composto: inventam a histdria, escolhem objetos que
poderdo ajudar os participantes a compreender, inventam exercicios que irdo antecipar e
acompanhar esta técnica.

& Apresentacdo estimulo composto criado
Cada grupo apresenta a sua ideia. Recebem um breve feedback — quais foram os pontos fortes do
seu estimulo composto, quais poderdo ser os riscos relacionados, o que poderdo fazer para evitar
esses riscos.
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& Avaliacdo

No final do workshop os participantes avaliam a sessao usando cartdes Dixit.
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B Mébdulo V

M Unidade 1

Principal objetivo:
e Ajudar os individuos passivos a se transformarem em sujeitos, em criadores
e N3do so refletir sobre o passado, mas também preparar o futuro.
Tempo total necessdrio: 6 horas
Avaliagao:
Este mddulo ndo inclui uma avaliacao formal, mas duas ferramentas de avaliacao informais:

e A participagdo do publico: Se os membros do publico participarem nas atividades, significa
gue o médulo resulta.

e Cadavre exquis: Este é um método no qual é montado colectivamente um conjunto de
palavras. Os participantes sentam-se a volta de uma mesa com uma folha de papel em
branco identica e uma caneta preta a sua frente. Cada participante escreve uma palavra na
folha de papel sobre a experiéncia que viveu durante a formacdo e de seguida, passa ao
participante do seu lado direito para que este faca a sua contribuicdo e recebe a folha de
papel do participante situado ao seu lado esquerdo. Quando os participantes receberem a
sua folha de volta, deverdo ler a lista de palavras escritas por ele/ela e pelos outros
participantes. O mesmo exercicio é repetido usando uma frase e depois um verbo.

Nota: Para cada mddulo, deve ser considerada a seguinte descricdo detalhada de cada atividade
prevista:

& Atividade 1: Aquecimento — Cosntrugdo de confianga

Objetivos especificos: (competéncias a desenvover) Conhecer o prdéprio corpo, Livrar-se de posturas
corporais diarias, Reestruturacdo relacées musculares, Consolidacdo de equipa
Tempo para implementagao: 2 horas
Recursos necessarios: Um teatro ou uma sala que possa ser transformada num teatro, canetas e
papel
Requisitos/Condig¢des: Os participantes deverdo conhecer a filosofia de Boal. Idealmente dever&o ler
a obra de Boal: Teatro do Oprimido
Riscos e recomendagdes/Limitacbes:
e O formador nunca da a sua opinido; deve sempre pedir o ponto de vista do publico.
e O formador analisa e resume os atos dos participantes para estimular a consciéncia do
publico.
e O formador é amigavel e salida e apoia o publico
Apresentagdo dos principais valores do médulo:
o Respeito
e Apoio mutuo
e Responsabilidade
Apresentacdo deas regras da atividade 1:
e Compreende
e O que ndo proibido, é permitido
e Seja espontaneo
Atividades:
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Entre cada exercicio os participantes caminham em siléncio. O formador pede para pararem de
caminhar apresenta os exercicios.

& O circulo de nés
Os participantes ddao as maos de maneira a formar um anel, depois agrupam-se no meio, criando um
né com os corpos. Os participantes devem manter as maos dadas e materem-se em siléncio.

& Pessoa com pessoa
Juntam-se todos em pares. O formador diz nomes de partes do corpo, que os pares devem juntar,
como por exemplo, “cabeca com cabeca” e os pares devem juntar as cabecas; ou “pé com cotovelo”
e o pé de um deve tocar o cotovelo do outro. Quando os pares perderem a estabilidade o formador
grita “pessoa com pessoa” e os pares separam-se e cada um procura um par diferente e o processo
comeca de novo repetindo tudo 5 ou 6 vezes.

& Hipnose
Juntam-se todos em pares. Um participante mantém a palma da mao para a frente, os dedos na
posicao vertical, entre 20 e 40 centimetros de distancia do rosto de um outro, que é, entdo, como se
estivesse hipnotizado e deve manter seu / sua cara constantemente a mesma distdncia da mdo do
hipnotizador.

O hipnotizador inicia uma série de movimentos com a sua mao, para cima e para baixo, direita e
esquerda, para tras e para a frente, com a mao vertical em relacdo ao chdo, em seguida, horizontal,
em seguida, diagonal, etc. - o parceiro deve mover-se em todas as formas possiveis para manter a
mesma distancia entre o rosto e a mao para que permanecam paralelas. Depois de alguns minutos,
os dois participantes mudam, o seguidor e o lider.

& Hipnose com 3 pessoas

Hipnotismo com duas mdos. O mesmo exercicio, mas desta vez o hipnotizador guia dos colegas
participantes, um com cada uma das maos.

&, A garrafa bébada

Um dos participantes fica no meio, outros dois participantes ficam de frente um para o outro, um de
frente e o outro de costas para a pessoa que estd no meio. Devem estar com os bragos estendidos,
nao rigidos, mas ligeiramente curvados, com as palmas para cima. Precisam estar colocados a uma
distancia relevante de modo a que tudo, desde os joelhos para cima seja suportado quando o
protagonista chegar ao chdo. Ao sinal dado, o protagonista deixa-se cair para trds, e a outra pessoa
tem de estar com as maos prontas para suportar o peso. Em seguida, os trés participantes alteram o
seu papel e todos eles vao alternadamente ficando no meio.

& A folha de papel
Todos em pares. O formador chama por nomes de partes do corpo, que os pares devem juntar; por
esempo, “cabeca com cabeca” com uma folha de papel entre as cabecas. Repita este exercicio com 5
ou 6 partes diferentes do corpo.

& 0 maetro
Os participantes formam um circulo. Um deles vai para o meio e faz qualquer tipo de movimento
repetitivo; todos os outros imitam-o. Depois, a pessoa no meio acompanha o movimento com um
som repetitivo e os outros tentam reproduzir exatamente os movimentos e sons.
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De seguida, ainda fazendo o movimento e o som, este lider aborda e fica em frente a alguém no
circulo, desafiando-os a tomar o seu lugar; esta pessoa vai para o meio e, lentamente, muda o
movimento, o ritmo e o som da forma que gostar. Todos vado alternadamente para o meio do circulo.

& O radio
Atividade basica:

e Formam-se duas equipas e colocam-se em linha frente-a-frente.

e Quando for dado um sinal, todos os membros da primeira equipa comecam a fazer todos
juntos um som ritmado.

e Em seguida, a equipa adversaria comeca a imita-los.

e O formador estd entre as duas linhas e com o movimento das suas maos faz com que os
grupos alterem o volume dos sons. O exercicio termina quando os sons alcancarem o nivel
maximo de intensidade.

e Depois mudam os papéis: o segundo grupo faz um som e o primeiro imita-o.

Variagao:

e Formacdo duas equipas e colocam-se em linha frente a frente.

e Ao ssinal dado, as duas equipas fazem dois sons diferentes e tentam perturbar o outro grupo.
Of formador faz com que os grupos mudem o volume do som. O exercicio termina quando os
sons alcancar o nivel maximo de intensidade.

& 0 espelho
Duas linhas de participantes, cada pessoa olhando diretamente nos olhos da pessoa que estd em
frente. Os da linha A sdo os "sujeitos", o povo; os da linha B, sdo as "imagens". Cada sujeito
empreende uma série de movimentos e mudancgas de expressdo, que a sua "imagem" deve copiar.

O grau de precisao e sincronizagdo deve ser tal que um observador de fora ndo seria capaz de dizer
guem estava a liderar e quem estava a seguir. Todos os movimentos devem ser lentos (de modo a
que a "imagem" possa ser capaz de reproduzir e até mesmo antecipar). Em seguida, as duas linhas
trocam de papéis.

No final os pares olham para o outro como se estivessem a olhar para um espelho e vé-se a si mesmo
bonito. No entanto, a imagem que vé é o parceiro/a.

& A série cego
e O carro cego:
O grupo divide-se em pares: um serd o cego; o outro sera o guia. Um coloca-se em frente ao outro e
serd o carro. Por detrds, o condutor guia os movimentos do “carro cego” pressionado gentilmente
uma mao no cimo das costas (para seguir em frente), no ombro direito ou esquerdo (para virar a
direita e a esquerda respetivamente), com a mdo na cabecga (reverter) ou retirando a mao (parar).
Uma vez que irdo ser conduzidos varios carros cegos ao mesmo tempo, é importante evitar
acidentes.

e Ruidos:
O grupo divide-se em pares: um serd o cego; o outro sera o guia. Os guias vdo segredar os nomes dos
seus cegos e comeg¢am a caminhar pela sala, os seus pares cegos deverao seguir o som do seu nome.
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Quando o guia para de fazer ruido, o cego deve parar também. O guia é responsavel pela seguranca
do seu par cego; ele/ela deve para-lo(a) (por ex: deixando de fazer o seu som) se estiver em perigo
de colidir com outra pessoa cega ou bater num objeto.

Depois o formador pede aos cegos para pararem de se mexer e cada guia afasta-se cerca de 5-6
metros do seu parceiro cego. Os guias dizem segredam o nome do seu parceiro novamente e recebe-
o/a nos seus bragos.

e O cego ao dispor:
O guia conduz o seu par cego como desejar (sem o/a tocar e sem segredar o nome).

& Jogos de integracdo de espaco
e Ateiade aranha:
Os participantes caminham e quando o formador diz «stop» eles param no local mantendo uma
parte do seu corpo estdtica (mdo,pé...) e esticam as outras partes do corpo tentando tocar as
paredes, o chdo, o teto e os outros participantes. O resultado parece uma teia de aranha.

e As figuras geométricas:
Os participantes tem de se organizar no nimero de figuras da forma especificada pelo formador -
guatro circulos, trés diamantes, cinco triangulos, etc.

& Atividade 2: Teatro Imagem — Resolugdo de problemas

Objetivo especifico: (competéncias a desenvolver) Compreender os mecanismos de exclusdo social.
Tempo para implementagao: 3 horas 30 minutos
Recursos necessdrios: Uma sala, deferentes objetos para tornar a presentacdo real, um teatro ou
uma sala que possa ser usada como um teatro, canetas e papel.
Requisi¢des/Condig¢bes: Os participantes deverdo conhecer a filosofia Boal. Idealmente deverio ler a
obra de Boal: Teatro do Oprimido
Riscos e recomendagdes/Limita¢cdes: O formador nunca da o seu ponto de vista; ele/ela deve
sempre pedir a opinido da audiéncia.

e O formador analisa e resume os atos dos participantes para estimular a consciéncia da

audiéncia.
e O formador é amigavel e da boas-vindas e apoia a audiéncia (ele/ela ndo desilude a
audiéncia)
Atividades:

& Aquecimento: Auto-escultura
O grupo divide-se em pares: um serd o cego; o outro serd o escultor. O escultor modela o seu corpo
como uma escultura. O cego toca o corpo do secultor e tenta reporduzir a mesma escultura com o
seu préprio corpo. A reprodugao deve ser exatamente igual. Depois os pares trocam.

& Aquecimento: Escultura de grupo
Metade do grupo é composto por cegos, a outra metade por guias. Cada guia acompanha um
participante cego. Os guias levam os cegos pela mdo e modelam os seus corpos numa escultura na
qual estardo todos a tocar entre si - ou seja, uma Unica escultura feita de uma série de corpos.
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Depois os guias afastam-se e reproduzem a mesma escultura com os seus préprios corpos; a
reproducao deve ser exatamente igual a original modelada e cada guia tomara exatamente mesma
posicao que a pessoa cega que modelou. De seguida o formador leva os cegos até junto dos guias e
através do toque terdo de encontrar/identificar o seu guia.

& Teatro Imagem: Auto-escultura em circulo

Os participantes formam um circulo com as costas voltadas para o centro. O formador pede aos
participantes que expressem um tema escolhido de forma visual, com os seus corpos. Quando o
formador bater palmas os participantes voltam-se para o centro do circulo e colocam os corpos
numa posicao estatica, como uma escultura, para expressar a sua opinido ou ideia ou experiéncia do
tema escolhido. O exercicio é repetido 2 vezes com os mesmos temas escolhidos. O formador pede
aos participantes para repetirem as 3 esculturas sucessivamente e para escolherem a que tiver mais
significado para cada um.

& Teatro Imagem: Esculpir com outros corpos

e O grupo divide-se em pares: um serd a estatua; o outro serd o escultor.

e (Cada escultor modela a sua estatua para expressar um tema escolhido. Tocam no corpo da
“estatua” e ndo podem usar linguagem "espelho "; ndo podem usar o préprio corpo para
mostrar a imagem ou a expressdo que querem ver reproduzida, devendo modelar o corpo do
seu par.

e Os escultores finalizam as suas escultas colocando o olhar das estatuas.

e Depois o formador pergunta aos escultores o que eles véem (ndo o que sentem) quando
olham para as estatuas e pedem para votarem na imagem que consideram ter mais poder.
Também sera pedido aos escultores para justificarem a sua escolha.

e De seguida os escultores tentam juntar as esculturas semelhantes, a fim de formarem varias
esculturas “multi-pessoas, as quais o escultor deverd dar um significado.

e No final o formador resume os comentdrios dos escultores e sintetiza o que eles viram no
tema escolhido.

& Teatro Imagem: Criacdo de imagens sobre um tema escolhido

e O grupo divide-se em sub-grupos de 5 ou 6 pessoas. Uma pessoa sera o escultor, os osutros
serdo estatuas. O escultor ilustra o tema da opressdo proposto pelo grupo, usando os corpos
dos outros membros do seu sub-grupo.O escultor escolhe quem quer usar e cria varias
imagens sobre o mesmo tema.

e Depois, cada sub-grupo escolhe a imagem mais poderosa e seleciona a imagem do sub-
grupo.

e O formador pergunta a cada grupo para recriar cada uma das imagens e a imagem do sub-
group.

o No final os participantes escolhem uma imagem de grupo comum, que sera a imagem do
grupo da opressao.

M Atividade 3: Forum Teatro — Consciéncia Social

Objetivos especificos: (competéncias a serem desenvolvidas) Formar os participantes a saber
solucionar um problema (familia, trabalho, politica, social...problemas)

Tempo para implementag¢ao: Meia hora

Recursos necessdrios: Uma sala de aula, objetos diferentes para tornar o jogo real, um teatro ou
uma sala de aula que possa ser configurada como teatro, canetas e papel
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Indicacdo de qualquer conhecimento prévio necessario/condi¢cdes: Os participantes deverdo
conhecer a filosofia de Boal. Idealmente deveriam ler a obra de Boal: Teatro do Oprimido
Riscos e recomendacgdes/limitacdes:
e O formador nunca transmite o seu ponto de vista; ele(a) pede sempre a opinido da
audiéncia.
e O formador analisa e resume as a¢Oes dos participantes para estimular a consciéncia da
audiéncia.
e O formador é afavel, dando boas-vindas e apoiando a audiéncia (ela(a) ndo deixar a plateia
para tras)
Atividades:

& Os5 desejos
O grupo reproduz a imagem da opressao que selecionaram na atividade anterior. O formador pede
aos membros do publico para subirem ao palco um por um e modificarem a imagem cinco vezes, a
fim de transformar uma imagem de opressdao numa imagem sem opressao.

& Aimagem ideal — A imagem da felicidade
A partir da imagem de opressdo, os membros do publico sdo convidados pelo formador a subir ao
palco e criar uma imagem da felicidade “esculpindo” e posicionando os corpos dos atores. Depois o
formador pede a audiéncia para escolherem uma imagem e selecionarem a sua imagem de
felicidade.

& Aimagem da transi¢do
Aos membros da audiéncia ser-lhes-a pedido para criarem uma imagem de transicdo entre a imagem
da opressdo e a imagem da felicidade. Nesta imagem da opressdo terdo sido eliminadas e todos no
modelo terd chegado a um equilibrio plausivel, um estado de coisas que ndo é opressivo para
qualquer um dos personagenss.
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