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 Introduzione 

 
Il progetto ACTING UP mira a coinvolgere discenti adulti (specialmente quelli poco qualificati con 
ƳƛƴƻǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁύ ƴŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ l'utilizzo di tecniche teatrali riqualificandoli 
ǇŜǊ ǘǊƻǾŀǊŜ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŀŘŜƎǳŀǘƛΦ !/¢LbD ¦t ŦƻǊƴƛǊŁ ŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛǎǘƛ ŎƻƳŜ 
formatori, consulenti, professionisti del lavoro sociale e altro personale docente che lavora con 
svantaggiatiΣ Ŝ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ōŀǎǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎƘŜ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ Ŝ ƭŜ ŀōƛƭƛǘŁ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ƛƴǎŜƎƴŀƴŘƻ ƭƻǊƻ 
come sfruttare le tecniche teatrali per motivare i loro beneficiari, al fine di aiutarli a trovare percorsi 
professionali e impegnarsi nella formazione permanente. 
 
Nella fase iniziale del progetto i partner provenienti da Francia, Italia, Polonia, Portogallo e Scozia 
Ƙŀƴƴƻ ŎƻƴŘƻǘǘƻ ǳƴŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎŜǊŎŀ ǇŜǊ ǇǊŜǇŀǊŀǊŜ ƛƭ ǘŜǊǊŜƴƻ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻΣ ŀƭƭϥŀŘŀǘǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƭ 
pilotaggio della metodologia ACTING UP. Questa Guida europea sulle buone pratiche sull'utilizzo del 
ǘŜŀǘǊƻ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜΦ [ŀ 
relazione presenta una panoramica delle migliori pratiche nell'utilizzo delle tecniche teatrali nei 
cinque paesi eǳǊƻǇŜƛ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƴŜƭƭΩ!/¢LbD ¦tΦ /ƛŀǎŎǳƴƻ ŘŜƛ ǇŀǊǘƴŜǊ Ƙŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ǉǳŀǘǘǊƻ ŜǎŜƳǇƛ Řƛ 
buone pratiche nell'utilizzo del teatro per sostenere discenti adulti a rischio di esclusione sociale 
(compresi carcerati, disoccupati di lunga durata, persone con basse ǉǳŀƭƛŦƛŎƘŜύΦ Lƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŝ ǉǳŜǎǘŀ 
DǳƛŘŀ ŜǳǊƻǇŜŀ ǎǳƭƭŜ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǎǳƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ǘŜŀǘǊƻ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƻΦ 
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 Francia 

 

 Jobs on Trial 
 

TITOLO Jobs on Trial 

LUOGO Strumento usato in particolare in Francia e Quebec 

ORGANIZZAZIONE/ 
ENTE 
 

Pratica creata in Quebec da Denis Pelletier, Charles Bujold e Gilles Noiseux 
ƴŜƭ мфтп ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ǇŜǊ άƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ŝ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜέ 
[ƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŝ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ƛƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ŎŜƴǘǊƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ƛƴ CǊŀƴŎƛŀ Ŝ /ŀƴŀŘŀ 
e dalla Rete della Bassa Normandia GRETA. 

DATI DI CONTATTO 
 
 

GIP FCIP de Basse Normandie 
мсу wǳŜ /ŀǇƻƴƛŝǊŜΣ мпллл /ŀŜƴ 
France 
+33 231301571 
Cafoc.europe@ac-caen.fr 
http://jobsontr ial.weebly.com/ 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ άWƻōǎ ƻƴ ǘǊƛŀƭέ ŝ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǳƴŀ Řƛǘǘŀ 
viene accusata di non essere abbastanza attraente e di non aver sviluppato 
ǳƴŀ ǾŜǊŀ Ŝ ǇǊƻǇǊƛŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ǎǳƭƭŜ ǇŀǊƛ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁΦ  {ƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǳƴŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŀ ŎƘŜ ŘŀΩ ŀƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŜƴǘǊŀǊŜ ƛƴ Ŏƻƴǘŀǘǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ 
ƳƻƴŘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ Ŏƻƴ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΦ Si pone 
l'accento sulla espressione individuale attiva come passo in avanti per 
l'orientameƴǘƻ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜΦ[ŀ ǎŦƛŘŀ ƴƻƴ ŝ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ ǊŜǇƭƛŎŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ 
ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀΣ Ƴŀ Řƛ ƻŦŦǊƛǊŜ ƭϥƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŘƛǎŎǳǘŜǊŜ Ŝ Řƛ ǎŎŀƳōƛŀǊŜ ƻǇƛƴƛƻƴƛΦ 
[ƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŝ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ƛƴ ǇŜǊŎƻǊǎƛ Řƛ ƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜ 
approssimativamente 15 beneficiari. 

CONTENUTI/RISULTATI 
DI APPRENDIMENTO 

[ϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ƴƻƴ ŝ ǎǇƛƴƎŜǊŜ ƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ŀŘ ǳƴƛǊǎƛ ƴŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ƻ 
ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴŜΦ ; ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǎŦŀǘŀǊŜ ƛ ǇǊŜƎƛǳŘƛȊƛ ƛƴ 
materia di occupazione in generale e sviluppare la consapevolezza sulla 
parƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΦ 
Gli obiettivi sono i seguenti: 

 consentire ai partecipanti di esplorare ambienti professionali ignorati 
grazie ad un metodo che facilita il processo 

 consentire ai partecipanti di ampliare e confrontarsi con la loro 
immagine mentale όǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜύ Řƛ ǳƴŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƻ ƭŀǾƻǊƻ 
specifico 

 ŦŀǊ ǇǊŜƴŘŜǊŜ ŎƻǎŎƛŜƴȊŀ ŀƎƭƛ ŀƭƭƛŜǾƛ ŘŜƭƭŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ 
rappresentazioni; 

 ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜȊȊŀ ǎǳƭƭŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎŎŜƭǘŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ 
immagini 

 ƛƴŎƻǊŀƎƎƛŀǊŜ ƭΩŀƴŀlisi degli aspetti meno visibili dei lavori accusati di 
essere poco interessanti 

 ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭŀ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŀΣ ƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Ŝ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǘǊŀǎǾŜǊǎŀƭƛ Řŀ 
acquisire per facilitare la messa a punto di un chiaro percorso di 
orientamento professionale  

 sviluppare l'ŀǳǘƻǎǘƛƳŀ ƛƴǘǊŀǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ǳƴϥŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ 
professionisti, esperti, imprenditori e varie parti interessate 

 fugare pregiudizi di genere 
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DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

vǳŜǎǘŀ ǘŜŎƴƛŎŀ Řƛ ƎǊǳǇǇƻ ǊƛŎƘƛŜŘŜ ǳƴŀ ǇǊƛƳŀ ŦŀǎŜ ŎƘŜ ǇǊŜŎŜŘŜ ƭϥέǳŘƛŜƴȊŀϦΦ 
Questŀ ŦŀǎŜ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŁΥ 

 [ŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭϥŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ƛƴ ƳƻŘƻ ŎƘŜ ŎƻƭƎŀƴƻ ǘǳǘǘƛ 
gli aspetti (processo di esplorazione simulazione di un mestiere non 
molto conosciuto, tra cui la dimensione di genere) 

 L'indagine del gruppo del ǎŜǘǘƻǊŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǘƻ ƛƴ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭƭϥŀǘǘƛǾƛǘŁΦ 
vǳŜǎǘŀ ǊƛŎŜǊŎŀ ǇǊŜƭƛƳƛƴŀǊŜ ŝ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǇŜǊ ƭϥƛƳǇŜƎƴƻ ŘŜƛ 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛΦ tƛǴ ǇǊƻŦƻƴŘŀ ŝ ƭŀ ǊƛŎŜǊŎŀΣ ƳƛƎƭƛƻǊŜ ǎŀǊŁ ƭŀ ǎŜǎǎƛƻƴŜΣ Ŏƻƴ 
molte discussioni ed esempi in serbo. 

 
Creazione della squadra: 
Dalla fase preparatoria, la sessione richiede la costituzione di diversi gruppi 
Řƛ ϦŀǘǘǊƛŎƛϦ Ŝ ϦŀǘǘƻǊƛϦ ǇŜǊ ŜǎǎŜǊŜ ƛƭ ǇƛǴ ǾƛŎƛƴƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀ ǳƴ ǘǊƛōǳƴŀƭŜ ǎƻǘǘƻ 
forma di giochi di ruolo: 

1. Gruppo Mr. Justice ǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ƻ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ ŝ ǇƻŎƻ 
interessante e svolge il procedimento. 

2. La parte privata o procuratori sostengono gli inconvenienti del 
ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ƭŀ ǇƻŎŀ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΦ aƻƭǘƻ ǎǇŜǎǎƻ ƛƭ 
Ǌǳƻƭƻ ŝ ǎǾƻƭǘƻ Řŀƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛΣ ŎƘŜ ŝ Ƴƻƭǘƻ ǳǘƛƭŜ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ǎŜ ƭŀ 
ǇǊŜǇŀǊŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ Ƴƻƭǘƻ ŜŦŦƛŎŀŎŜΦ 

3. Gli avvocati della difesa Ŝ ƛƭ ƎǊǳǇǇƻ ŘŜƎƭƛ ŀŎŎǳǎŀǘƛ ŝ ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ 
professionisti del settore e esperti di formazione professionale. La 
ŘƛŦŜǎŀ ŘŜǾŜ ŘŀǊŜ ǇǊƻǾŀ ŘŜƭ Ŧŀǘǘƻ ŎƘŜ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ Ƙŀ ǾŀƴǘŀƎƎƛ Ŝ ǇǳƼ 
essere interessante per gli uomini come per le donne. E lΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ 
per presentare un settore attraverso i suoi valori, le innovazioni e 
sfatare i pregiudizi e gli stereotipi legati a quel lavoro. 

4. La giuria ŀƴŀƭƛȊȊŜǊŁ ƭŜ ǇƻǎƛȊƛƻƴƛ Ŝ ǘǊŀǊǊŁ Ǝƭƛ ƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƛ 
ŘŀƭƭΩǳŘƛŜƴȊŀ Ŝ ƛƭ ŘƛǾŀǊƛƻ ǘǊŀ ƭϥƛƳƳŀƎƛƴŜ ŎƘŜ ǎƛ Ƙŀ Řƛ ǳƴ mestiere e la 
ǊŜŀƭǘŁΦ 9ǎǎƛ ǎƛ ŎƻƴŎƭǳŘŜǊŀƴƴƻ ŎƻƴǎŜƎƴŀƴŘƻ ƛƭ ƭƻǊƻ ǾŜǊŘŜǘǘƻ ŀƭ ǎƛƎƴƻǊ 
giustizia sulla situazione del lavoro in esame (ad esempio: il settore 
ŀŎŎǳǎŀǘƻ ƻŦŦǊŜ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ŀ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭŀ ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΚ ƻǇǇǳǊŜ 
le denuncianti dimostrano che occorre compiere progressi?). 

5. I cancellieri: essi riferiscono ŎƛƼ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ŘŜǘǘƻ όǾŀƴǘŀƎƎƛ/ 
svantaggi). 

6. I giornalisti: prendono istantanee dei momenti chiave per 
l'ulteriore segnalazione e l'uso. 

7. Reception: questo gruppo ha il compito di ricevere il pubblico, le 
imprese, i pubblici ministeri e glƛ ŀǾǾƻŎŀǘƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭŀ ƎƛǳǊƛŀΦ 

 
Procedimento legale: 

1. Accoglienza e registrazione dei partecipanti da parte del gruppo di 
Reception (10 minuti). 

2. Presentazione del settore e dei partecipanti da parte del Sig. 
Giustizia e altri magistrati, se necessario, la presentazione dei 
lavori (10-15 minuti). 

3. Argomentazioni pro e contro. La parte privata e il gruppo 
ŘŜƭƭΩŀŎŎǳǎŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀ Ǝƭƛ ŀǎǇŜǘǘƛ ƴŜƎŀǘƛǾƛ Ŝ ŎǊƛǘƛŎƛ ŎƻƴǘǊƻ ƛƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ƛƴ 
esame e gli avvocati presentano le argomentazioni a favore. Tutte 
le argomentazioni sono riportate su una lavagna bianca da parte 
del gruppo dei cancellieri (20 minuti). 

4. Il gruppo degli accusati si congeda per preparare la propria difesa 
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(20 minuti). 
5. Ritorno degli imputati - gli imputati fanno un appello a favore del 

settore in esame e si sforzano di convincere il pubblico dei vantaggi 
ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŜǎŀƳƛƴŀǘƻΣ ǘǊŀ Ŏǳƛ ƭŀ ǇŀǊƛǘŁ Řƛ ƎŜƴŜǊŜΦ όол Ƴƛƴǳǘƛύ - gli 
avvocati presentano le argomentazioni finali. 

6. La giuria ha il compito di ascoltare molto attentamente le 
argomentazioni. Dovrebbe prendere appunti per la delibera. Dopo 
ŀǾŜǊ ŎƘƛŜǎǘƻ ƛƭ ǇŜǊƳŜǎǎƻ ŀƭ ǎƛƎƴƻǊ ƎƛǳǎǘƛȊƛŀ ƭŀ DƛǳǊƛŀ ǇǳƼ ǇƻǊǊŜ 
domande complementari. 

7. !ǎŎƻƭǘŀǘƛ ƛ ŦŀǘǘƛΣ ƭŀ ƎƛǳǊƛŀ ŘŜƭƛōŜǊŜǊŁ όŘŀ мр ŀ нл ƳƛƴǳǘƛύΦ 
8. La giuria esprime il suo verdetto ŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭϥŀǘǘƛǾƛǘŁΦ 
[ϥƻōƛŜǘǘƛǾƻ ƴƻƴ ŝ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ŀǾŜǊŜ ǳƴ ǾƛƴŎƛǘƻǊŜ ŘŜƭ ǇǊŜƳƛƻΣ Ƴŀ Řƛ 
riassumere in poche parole tutti gli elementi discussi nell'ambito 
ŘŜƭƭϥŀǘǘƛǾƛǘŁΥ ƭϥŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ƳŜǎǘƛŜǊŜΣ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ ǎŦƻǊȊƛ ŀƴŎƻǊŀ Řŀ 
ŎƻƳǇƛŜǊŜΦΦΦŜŎŎΦ ¢ǳǘǘŜ ƭŜ ǇŀǊǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ 
sentirsi veramente coinvolte nella sessione (15 minuti). 

9. Il giudice chiude la seduta della corte (15 minuti). 
Avviso: [ŀ ǎŜƴǘŜƴȊŀ ŝ ǎŜƳǇǊŜ ƭΩŀǎǎƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŎŎǳǎŀǘƻ. 

RISORSE NECESSARIE  Durata: circa 2h30 
Strutture: una sala 
Attrezzatura: ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŀƭƭŜǎǘƛǊŀƴƴƻ ǳƴ άǘǊƛōǳƴŀƭŜέ 
Staff: formatori, consulenti di orientamento professionale 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

Lo strumento non viene valutato in se stesso. [ΩƛƴǘŜǊƻ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ 
formazione (incluso lo strumento del teatro) viene valutato 
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 Forum Teatro 
 

TITOLO Forum Teatro 

LUOGO 
 

{ǘǊǳƳŜƴǘƻ ǳǎŀǘƻ ƛƴ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƳƻƴŘƻΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǊŜǘe viene 
utiluzzato a Dives sur Mer, Francia. 

ORGANIZZAZIONE / 
ENTE 
 

CƻǊǳƳ ǘƘŜŀǘǊŜ ŝ ǳƴ ǘƛǇƻ Řƛ teatro ŎǊŜŀǘƻ ŘŀƭƭΩƛƴŦƭǳŜƴǘŜ professionista 
Augusto Boal come parte di quello che lui definisce "Il teatro 
ŘŜƭƭΩƻǇǇǊŜǎǎƻ." Questa tecnica viene utilizzata in tutto il mondo e anche 
nella rete GRETA 

DATI DI CONTATTO 
 
 

GRETA rete della Bassa Normandia 
Cafoc.europe@ac-caen.fr 
+33 231301571 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

Boal ha creato un Forum di teatro come un forum per insegnare alle 
persone come cambiare il loro mondo. Originariamente utilizzato nei 
movimenti di Originariamente utilizzato nei movimenti di educazione 
popolare radicale, viene ora utilizzato in contesti diversi e con diversi 
gruppi target. Si adatta alle persone fragili che hanno subito violazioni nella 
lorƻ Ǿƛǘŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜ Ŝ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ Ƙŀƴƴƻ 
problemi di analfabetismo e di apprendimento. Questo approccio deve 
essere incluso nel processo di autostima e di sviluppo della fiducia 
all'interno di una specifica via di inclusione. 

CONTENUTI/RISULTATI 
DI APPRENDIMENTO 

Boal ha creato un Forum teatro come forum per insegnare alla gente come 
cambiare il loro mondo. Mira a: 

 aƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ŝ ƭϥƛƳƳŀƎƛƴŜ Řƛ ǎŞΣ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ŦƛŘǳŎƛŀ 
in se stessi e autostima grazie a un approccio teatrale partecipativo. 

 [ƻǘǘŀǊŜ ŎƻƴǘǊƻ ƭŜ ƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴƛ Ŝ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀǊŜ ƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƘŜ ƎŜƴŜǊŀ ǘŀƭƛ 
oppressioni. 

 Lottare contro ogni forma di oppressione di classe, razzismo, sessismo 
e tutti i tipi di discriminazione. 

 Mostrare i risultati di persone che sono passate attraverso vari 
fallimenti nella loro vita sociale e professionale e mancanza di fiducia, 
che sono in grado di influenzare i comportamenti e i modi di pensare di 
altre persone. 

[ŀ ǇŀǊƻƭŀ hǇǇǊŜǎǎƻ ŝ ǳǎŀǘŀ ƴŜƭ ǎŜƴǎƻ Řƛ ŎƻƭǳƛκŎƻƭŜƛ ŎƘŜ Ƙŀ ǇŜǊso il diritto di 
ŜǎǇǊƛƳŜǊŜ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ǾƻƭƻƴǘŁ Ŝ ōƛǎƻƎƴƛ Ŝ ǾƛŜƴŜ ǊƛŘƻǘǘƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴŜ Řƛ 
ascoltatore obbediente di un monologo. 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

[ϥƛƴǘŜǊƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘǳǊŀ п ƎƛƻǊƴƛΦ /ƛ ǎƛ ǘǳŦŦŀ ƛƴ о ŀǘǘƛǾƛǘŁΥ 
 Giochi ed esercizi con i 5 sensi: i partecipanti si conoscono l'un l'altro, 
ŘƛǾŜƴǘŀƴƻ ǇƛǴ ǎƛŎǳǊƛ ŘŜƛ ƭƻǊƻ ŎƻǊǇƛ Ŝ ŘŜƭƭŀ ϦǎŎŜƴŀϦ. 

 Teatro Immagine: i partecipanti lavorano su immagini diverse e creano 
con il proprio corpo e con i corpi degli altri immagini su vari temi (auto-
scultura). 

 Teatro Forum: i partecipanti lavorano sulla scena ed recitano di fronte 
a un pubblico. 

 
La tecnica combina sia approcci individuali che collettivi. I partecipanti 
coinvolti nel processo decidono di lavorare su un particolare tipo di 
"oppressione". Creano scene su questo argomento e le metteranno in 
scena. 
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Le scene vengono recitate una volta di fronte a un pubblico, poi vengono 
ǊŜŎƛǘŀǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀ Ǿƻƭǘŀ Ŝ ƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ ŝ ƛƴǾƛǘŀǘƻ ŀ ǊŜŀƎƛǊŜ Ŝ ŀŘ 
interagire con gli attori. La tecnica si basa sull'interazione tra gli attori, 
ritraendo gli oppressori e gli "spett-attori", che cerca di ribaltare 
l'oppressione con un metodo non utilizzata dagli attori. 
 
Durante la seconda messa in scena, qualsiasi membro del pubblico ('spett-
ŀǘǘƻǊŜϥύ ŝ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ ŀ ƎǊƛŘŀǊŜ ϥ{ǘƻǇΗϥΣ Ŧŀcendo un passo avanti e 
prendendo il posto del personaggio degli oppressi, mostrando come 
potrebbe cambiare la situazione per consentire un risultato diverso. 
Diverse alternative possono essere esplorate dai diversi spett-attori. Gli 
altri attori rimangono nel personaggio, improvvisando le loro risposte. Un 
ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊŜ όWƻƪŜǊύ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŀ ǇŜǊ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ Ǝƭƛ 
attori e il pubblico. 
 
La strategia sfonda la barriera tra artisti e pubblico, mettendoli sullo stesso 
piano. Essa consente ai partecipanti di sperimentare linee d'azione che 
potrebbero essere applicabili nella vita di tutti i giorni. 

RISORSE NECESSARIE  [ΩƛƴǘŜǊƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘǳǊŀ п ƎƛƻǊƴƛΣ ƭΩǳƭǘƛƳƻ ŝ ǇŜǊ ƭƻ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƻΦ 
 Sala per la formazione 
 Un teatro se possibile o una sala che possa essere adibita a teatro 
 Formatori che conoscano la tecnica 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

Lo strumento non viene valutato in se stesso. Tutto il periodo di 
formazione (incluso lo strumento del teatro) vengono valutati. 

FOTO 
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 One Man Show 
 

TITOLO 
 

One Man SƘƻǿΥ άƭΩǳƻƳƻ Řŀƭƭŀ ǇŜƭƭŜ Ǿƛƻƭŀ Ŝ ŀƭǘǊŜ ǎǘƻǊƛŜέ Řƛ ±ƛŎǘƻǊ 
Guilbert 

LUOGO Caen, Francia 

ORGANIZZAZIONE / 
ENTE 
 

GIP-C/Lt Ŝ ǘŜŀǘǊƻ tŀǎǎŜǊŜƭƭŜΣ ƴŜƭ ǉǳŀŘǊƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ C{9 ά/ƻƴƧǳƎƻƴǎ 
ƴƻǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΣ [ƻǘǘŀǊŜ ŎƻƴǘǊƻ ƭŜ ŘƛŎǊƛƳƛƴŀȊƛƻƴƛέ Ƙŀƴƴƻ sviluppato 
questo strumento 

DATI DI CONTATTO 
 
 

GIP FCIP de Basse Normandie 
мсу wǳŜ /ŀǇƻƴƛŝǊŜΣ мпллл /ŀŜƴ 
France 
+33 231301571 
Cafoc.europe@ac-caen.fr 
http://passerelles-theatre.fr/site/theatre-en-entreprise/ 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

vǳŜǎǘƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ƛƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀȊƛŜƴŘŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ Ŝ 
private, in particolare in centǊƛ Řƛ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎŜƴǘǊƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻΦ 
Attraverso questo strumento viene aumentata la consapevolezza sul 
tema della discriminazione, tra impiegati, formatori e operatori nel 
sociale. 

CONTENUTI/RISULTATI DI 
APPRENDIMENTO 

Questo strumento consente di rafforzare il gruppo/la squadra, 
superando gli ostacoli della comunicazione. ; ǳƴ ŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ǎƛŀ 
individuale che di gruppo, consente di esprimere le proprie emozioni e 
capire le emozioni e i pensieri degli altri. Attraverso tecniche di 
rilassamento e concentrazione, il pubblico controlla meglio lo stress ed 
ŝ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŜǎǇǊƛƳŜǊŜ ƳŜƎƭƛƻ ƛ ǇǊƻǇǊƛ ǇŜƴǎƛŜǊƛΦ 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

Lƭ άOne aŀƴ {Ƙƻǿέ sottolinea qualsiasi tipo di discriminazione. 
Attraverso lo humour, un attore professionista sottolinea le situazioni 
ǊŜŀƭƛ Ŝ ŎƻƳǳƴƛΦ vǳŜǎǘƻ ǇƻǊǘŜǊŁ ƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ ŀ ǊƛŦƭŜǘǘŜǊŜ ǎǳƎƭƛ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇƛΦ Il 
ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŝ ǎǳŘŘƛǾƛǎƻ ƛƴ р ǎǘŜǇΥ 

1. Apertura della sessione 
!ƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ƭΩŀǘǘƻǊŜ Ŝ ƛ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛ ŘƛǎŎǳǘƻƴƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ƭƛ 
fanno sentire a proprio agio. 

2. άOne Man Show ς ƭΩǳƻƳƻ Řŀƭƭŀ ǇŜƭƭŜ Ǿƛƻƭŀ Ŝ ŀƭǘǊŜ ǎǘƻǊƛŜέ 
ƭΩŀǘǘƻǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀΣ Ŏƻƴ ƘǳƳƻǳǊΣ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛ Ŏŀǎƛ Řƛ 
discriminazione sul luogo di lavoro: 

 Disoccupazione 
 Gravidanza 
 Genere 
 Religione 
 9ǘŁ 
 Origini etniche 

3. Tecniche di rilassamento 
Per facilitare il dibattito, i formatori usano tecniche di 
rilassamento con i partecipanti. Questo aiuta il pubblico a 
sentirsi a proprio agio e apre la discussione. 

4. Dibattito sul one man show 
Alla fine dello spettacolo, il pubblico viene invitato a discutere 
e raccogliere le loro opinion ed emozioni relative alle storie 
rappresentate durante il One man show.   
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5. Quadro legale 
Al pubblico viene consegnato un libretto pedagogico basato 
sulle storie rappresentate nello spettacolo e i formatori li 
ŀƛǳǘŀƴƻ ŀ ŎŀǇƛǊŜ ǇŜǊŎƘŞ ƭŜ ǎǘƻǊƛŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŜ ǎƻƴƻ 
discriminanti. 

I formatori presenteranno la discriminazione diretta e indiretta e anche 
il quadro legale di riferimento, le azioni che dovrebbero essere prese e i 
professionisti che possono intervenire in caso di discriminazione. 

RISORSE NECESSARIE  Durata: mezza giornata 
 Un attore 
 Formatori specializzati nella lotta contro la discriminazione 
 ¦ƴΩŀǳƭŀ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

!ƭ ƳƻƳŜƴǘƻΣ ƭƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ƛƴ ǎŞ ƴƻƴ ŝ ǎǘŀǘƻ ǾŀƭǳǘŀǘƻΣ ǾƛŜƴŜ Ǿŀƭǳǘŀǘƻ 
invece il percorso di formazione in esso contenuto. 
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 Il racconto di storie 
 

TITOLO ά[Ŝǎ ŎƻƴǘŜǎ ŘŜ Ŧŀƛǘǎέ όLƭ ǊŀŎŎƻƴǘƻ Řƛ ǎǘƻǊƛŜ) 

LUOGO FRANCE ς SEES (Bassa Normandia) 

ORGANIZZAZIONE / 
ENTE 
 

Progetto guidato da LE GRETA Sud-Normandie e finanziato dalla regione 
(con vari partner come la compagnia di teatro, una associazione di 
raccontatori di storie e una casa di riposo) 

DATI DI CONTATTO 
 
 

GRETA SUD-NORMANDIE FLERS 
Cafoc.europe@ac-caen.fr 
+33 231301571 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

Il gruppo target era costituito da persone svantaggiate che hanno avuto 
violazioni nella loro vita professionale e sociale, disabili, persone con 
problemi di analfabetismo e di apprendimento. Questo approccio deve 
essere incluso nel processo di sviluppo di autostima e fiducia all'interno 
di una specifica via di inclusione. 

CONTENUTI/RISULTATI 
DI APPRENDIMENTO 

[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŜǊŀ ƭa valorizzazione delle caratteristiche personali e 
ŘŜƭƭϥƛƳƳŀƎƛƴŜ Řƛ ǎŞΣ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ ŦƛŘǳŎƛŀ ƛƴ ǎŜ ǎǘŜǎǎƛ Ŝ ƭϥŀǳǘƻǎǘƛƳŀ 
grazie a un approccio teatrale partecipativo. Essa contribuisce ad 
accrescere la consapevolezza del potenziale delle persone convertendo i 
partecipanti a una performance alla quale assistono, in attori. Gli allievi si 
rendono conto che hanno le competenze per partecipare alla 
performance e per far reagire il pubblico al tema trattato. Gli obiettivi 
sono di mostrare alle persone che sono passati attraverso vari fallimenti 
nella vita sociale e professionale e, pertanto, non credono di poter 
influenzare i comportamenti e il modo di pensare di altre persone 
attraverso la performance di teatro. 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

Gli allievi dovevano sviluppare le competenze nella loro lingua madre 
intervistando gli anziani dalla casa di riposo su episodi della loro vita, 
quando erano giovani - dovevano fare domande su aneddoti accaduti 
molto tempo prima. 
 
Quindi i partecipanti hanno dovuto riscrivere un'altra storia da questi 
ŀƴŜŘŘƻǘƛ ŎƻǎƜ Řŀ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŜ ƭƻǊƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ Řƛ ǎŎǊƛǘǘǳǊŀΦ Hanno scritto 
un racconto intitolato "La vita di Sergio" con un cantastorie.  
 
Poi hanno sviluppato competenze nell'adattamento di questa storia al 
teatro. Hanno creato insieme il teatro e le marionette per raccontare la 
storia. Iŀƴƴƻ ǳǎŀǘƻ ǳƴϥŀƭǘǊŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ŎƘŜ ŝ ƛƭ ǘŜŀǘǊƻ ŘŜƭƭŜ ƻƳōǊŜΦ Hanno 
fatto le prove e lavorato sui movimenti sul palco e sulla dizione. Poi, 
dopo qualche prova, si sono esibiti di fronte a diversi tipi di pubblico. 

RISORSE NECESSARIE  Un regista, un raccontatore di store, unΩŀǳƭŀ Ŝ ǳƴŀ ǎŀƭŀ όǇŜǊ ƭŜ ǇǊƻǾŜύ 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

[ƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ƴƻƴ ǾƛŜƴŜ Ǿŀƭǳǘŀǘƻ ƛƴ ǎŞΦ Il periodo totale di formazione 
(incluso lo strumento del teatro) viene valutato.  
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 Italia 

 

 Teatro Sociale di Cittadinanza 
 

TITOLO 
 

Teatro Sociale di Cittadinanza ς LŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ Řƛ 9ǎǇǊŜǎǎƛǾƛǘŁ ¢ŜŀǘǊŀƭŜΣ 
Musicale, Corporea Spettacolo 

LUOGO Italia,Bari 

ORGANIZZAZIONE / 
ENTE 

Associazione Sportiva Culturale Europa Associazione di Promozione Sociale 
hb[¦{Σ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘŀ ŘŀƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ 9ǉǳŀƭΦ 

DATI DI CONTATTO 
 
 

±ƛŀ [ŜǇƻǊŜ LL ¢Ǌŀǘǘƻ ƴϲмрΣ 
70128 Bari 
asceuropa@gmail.com 
sabrimanu78@gmail.com 
www.asceuropa.it 
0039 080 5306320 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǊƛǾƻƭǘƻ ŀ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǘŀǊƎŜǘ ƎǊƻǳǇ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎǾŀƴǘŀƎƎƛŀǘŜΣ 
le donne che vivono a Enziteto, una zona particolarmente povera di BARI. 
Dodici persone hanno partecipato. 
 
Come le donne a Enziteto, si tratta di un gruppo di persone 
ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ǎǾŀƴǘŀƎƎƛŀǘŜΣ ǎǇŜǎǎƻ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ 
solito a disagio nei percorsi di istruzione / formazione tradizionali. Hanno 
bisogno di essere coinvolte con metodi innovativi, in grado di aumentare il 
loro interesse, coinvolgendole  direttamente e impegnandosi per un 
obiettivo finale. 
 
L'obiettivo del progetto era quello di avvicinarsi a queste donne, spesso 
vittime di violenza e di segregazione, e portare loro ad iniziare un 
orientamento e una formazione e dei percorsi sociali che conducono alla 
inclusione sociale e alla crescita di consapevolezza personale. 

CONTENUTI/RISULTATI 
DI APPRENDIMENTO 

Le beneficiarie (donne emarginate, spesso vittime di violenza domestica) 
sono state portate a parlare di se stesse (tecnica di narrazione e 
autobiografia). Potevano poi rappresentare le loro vite attraverso la 
fantasia e l'invenzione, e allo stesso tempo acquisire conoscenze insieme 
ad altre persone: 

 competenze di vita come superare gli ostacoli insieme 
 ŀōƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭƛΥ ŎƻƳŜ ƭŀǾƻǊŀǊŜ ƛƴǎƛŜƳŜ ƛƴ ǳƴ ƎǊǳǇǇƻ Ŝ ŜǎǎŜǊŜ 
responsabile del risultato finale (l'obiettivo era la rappresentazione a 
teatro) 

 competenze lavorative - l'impegno a svolgere un compito, la disciplina, 
ƭΩŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭƭƻ 

Le interviste registrate all'inizio e alla fine del percorso, mostrano il valore 
del teatro sociale a scopi educativi e motivazionali. L'esperienza ha 
contribuito alla crescita personale delle donne, al loro empowerment, al 
ǊƛŎƻƴƻǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

[ϥŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ŀƭƭŜ ŎƻǊǎƛǎǘŜ ŝ ǎǘŀǘƻ Ƴƻƭǘƻ ŘŜƭƛŎŀǘƻΣ Řŀǘƻ ŎƘŜ ŜǊŀƴƻ Ƴƻƭǘƻ 
sospettose e diffidenti verso gli operatori sociali e i formatori. Pertanto, un 
gruppo selezionato di attori (insegnanti, formatori, operatori sociali, 
consulenti professionali, esperti di teatro) hanno messo insieme la loro 
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esperienza per la pianificazione di un approccio personalizzato da utilizzare 
per le persone che vivono a Enziteto. L'obiettivo era quello di avviare dei 
percorsi di motivazione attraverso strumenti di empowerment innovativi, il 
ǘŜŀǘǊƻ Ƙŀ ƛƴŦŀǘǘƛ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ǳƴƛŎŀ Řƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛ ŜǎǇǊƛƳŜǊǎƛ 
attraverso l'esperienza creativa. 
 
Nel progetto Enziteto, il teatrƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘƻ ŎƻƳŜ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ 
per avvicinare un target particolarmente vulnerabile e stabilire una 
comunicazione con loro. I passi e le metodologie seguite dagli operatori 
hanno portato le donne a parlare di se stesse (tecnica di narrazione e 
autobiografia), e da quello a rappresentare le loro vite attraverso 
l'immaginazione e l'invenzione. 
 
Il laboratorio, indirizzato ad adulti o adolescenti, mira alla realizzazione di 
un progetto comune attraverso le seguenti fasi: 

 {ƻƭƭŜŎƛǘŀȊƛƻƴŜ ƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ǇŜǊ ƛƭ ¢ŜŀǘǊƻ Řƛ CƛƎǳǊŀ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŘƛƳƻǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 
ŀƭƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎŜƎǳƛǊŁ ǳƴ Ŏƻƭƭƻǉǳƛƻ Ŏƻƴ ƛ ŎƻǊǎƛǎǘƛ ŜŘ ǳƴŀ ōǊŜǾŜ ǎǇƛŜƎŀȊƛƻƴŜ 
sulla scelta dei materiali, sulla realizzazione di una sceneggiatura, sulla 
costruzione dei burattini e loro animazione. 

 Divisione dei corsisti ǇŜǊ ƎǊǳǇǇƛ ŘΩŜǘŁ ƻ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎƛΦ 
 wƛŎŜǊŎŀ ŘŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǇƛǴ ŀŘŀǘǘƛΣ ŀƴŎƘŜ ǊƛŎƛŎƭŀǘƛ όŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻ ōƻǘǘiglie di 
plastica, tappi, ecc.). 

 Scelta del genere di storia e dei personaggi da costruire. 
 Fase sincronica di costruzione, animazione e stesura del canovaccio. 
 Prove di animazione in cui si definiscono gags, battute e regia. 
 Rappresentazioni dello spettacolo in pubblico. 

 
Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ƳƛǊŀ ŀƭƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ ƳŀƴǳŀƭƛǘŁΣ ŀƭƭŀ ŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 
ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŁΣ ŀƭƭΩŀōƛǘǳŘƛƴŜ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ di gruppo, infine alla realizzazione, visibile 
ǇŜǊ ƭƻǊƻ Ŝ ǇŜǊ ƭΩŜǎǘŜǊƴƻΣ Řƛ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǾŀǊƛŜ ŀōƛƭƛǘŁΦ 
Il report finale degli operatori sottolineava il valore del teatro sociale per 
ǎŎƻǇƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝ ƳƻǘƛǾŀȊƛƻƴŀƭƛΦ [ΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Ƙŀ Ŏƻntribuito alla crescita 
personale delle donne, al loro empowerment, al riconoscimento di 
ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ Ŝ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ Il corso di teatro 
ǇŜǊ ƭŜ ŘƻƴƴŜ ǎƛ ŝ ŎƻƴŎƭǳǎƻ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƛƴ Ŏǳƛ ƛƭ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ŘƻƴƴŜ 
inizialmente demotivate erano le protagoniste di una commedia la cui 
trama era data dalle loro vite. Il titolo dello spettacolo era "Su di me". 
Dopo la fine del progetto, queste donne hanno finanziato la propria 
cooperativa (Volere Volare), e sono state spesso invitate a rappresentare 
ƭŜ ƭƻǊƻ ƻǇŜǊŜ ǘŜŀǘǊŀƭƛ ƛƴ ŀƭǘǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛ ǇŜǊ ŘƛƳƻǎǘǊŀǊŜ ŎƘŜ ƛƭ 
ϦŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜϦ όŎƘŜ ŝ ŘƛǾŜƴǘŀǘƻ ƭƻ ǎƭƻƎŀƴ ŘŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀύ Φ 
 
Il Ministero italiano per l'Occupazione e gli affari sociali ha riconosciuto il 
progetto come "pratica promettente". Gli operatori hanno creato un 
manuale che contiene le metodologie e le tecniche utilizzate nel loro 
lavoro ed i modelli per i colloqui e il monitoraggio dei processi. La relazione 
finale degli operatori ha mostrato il valore del teatro sociale per scopi 
educativi e motivazionali. L'esperienza ha contribuito alla crescita 
personale delle donne, al loro empowerment, al riconoscimento delle 
ŎŀǇŀŎƛǘŁ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΦ 
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RISORSE NECESSARIE  Durata: circa 120 ore ŀƭƭΩŀƴƴƻ 
Strutture: Il teatro sociale si realizza in una sala, libera di oggetti con la 
ƳŀǎǎƛƳŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ƳƻŘƻ Řŀ ǇƻǘŜǊ ƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ŎƻǊǇƻ ǎƛŀ 
orizzontalmente (sdraiandosi) dove i partecipanti sono liberi di muoversi 
ed acquisire le loro competenze espressive, la loro voce e la loro parola, 
ŀǘǘƻǊƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴ ŎƻǊǎƻΦ 
Risorse umane: 

 coordinatore 
 1 regista-attore con competenze inerenti il teatro 
 1 educatore 
 volontari 
 tutor 

Risorse strumentali: 
 Documentazione; 
 Materiale informativo; 
 Cancelleria; 
 Lavagna a fogli mobili; 
 1fotocopiatrice; 
 Stampante; 
 1 pc portatile; 
 Videoproiettore; 
 Televisore; 
 DVD DVX recorder; 
 Lettore e diffusore per la musica; 
 Materiali scenografici; 
 ω /5 ƳǳǎƛŎŀƭƛΦ 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

Il teatro sociale e i metodi creative possono rappresentare una 
integrazione molto innovativa e valida alle tecniche tradizionali e 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ ŘŜƭ ƭƛǾŜƭƭƻ Řƛ 
formazione, educazione e consulenza offerti dai sistemi nazionali che sono 
responsabili per la qualifica, lo sviluppo personale e la formazione di 
ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁΦ 
 
Risultati previsti: 

 Integrazione intergenerazionale; 
 Costituzione di un gruppo teatrale; 
 Realizzazione di almeno 5 spettacoli itineranti; 
 Formazione competenze gruppo teatrale, della danza e musicali; 
 Costituzione di uno spazio comunitario aggregativo che interagisca con 
tutte le agenzie del territorio (scuole, associazioni, parrocchie, ecc.); 

 Offrire momenti di coƴǾƛǾƛŀƭƛǘŁ ŀƎƭƛ ŀƴȊƛŀƴƛκƳƛƴƻǊƛ ǊŜǎƛŘŜƴǘƛ ƴŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ 
attraverso la realizzazione degli spettacoli; 

 9ŘǳŎŀǊŜ ŀƭƭΩŀȊƛƻƴŜ ǎŎŜƴƛŎŀΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƛƴǘŜǎŀ ŎƻƳŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ 
ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ŝ ǊŀȊƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭŜ Řƛ ǎŞ 
sulla scena, del contesto in cui si inserisce la propria azione e del 
messaggio che si vuole trasmettere al pubblico con la medesima azione 
teatrale; 

 Attuazione di interventi volti a che facilitano la comunicazione e la 
relazione interpersonale quotidiana. 
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I risultati sono stati monitorati costantemente attraverso colloqui 
individuali e moduli di valutazioni ad hoc che contenevano le seguenti 
domande: 

 /ƻƳŜ ǘƛ ǎŜƛ ǎŜƴǘƛǘŀκƻ ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ŎƻǊǎƻκ[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΚ /ƻƳŜ ǘƛ ǎŜƴǘƛ ƻǊŀ?  
 όŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻύ Quali risultati ti aspetti? 
 (alla fine) In che misura il Corso/ Laboratorio appena concluso ha 
corrisposto alle sue aspettative iniziali? 

 ±ŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ /ƻƴǘŜƴǳǘƛΣ aŀǘŜǊƛŀƭƛ Ŝ ǘŜǎǘƛΣ /ŀǇŀŎƛǘŁ ŘŜƛ ŘƻŎŜƴǘƛΣ {ǘŀŦŦ 
di coordinamento, assistenza, segreteria, Aspetti logistici (sede, orari, 
ecc), Partecipanti (contributi ed interventi del gruppo) 

 Valutazione delle metodologie utilizzate e suggerimenti 
 Valutazione di ciascun modulo 

FOTO 
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 Teatroterapia e Counseling Finalizzato al Teatro 
 

TITOLO Teatroterapia e Counseling Finalizzato al Teatro 

LUOGO Feltre (BL) 

ORGANIZZAZIONE Associazione Culturale G(h)ita 

DATI DI CONTATTO Via A. Novello 19 ς Cell 3475422697 ς mauro@associazioneghita.it  
http://www.associazioneghita.it/ 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

{ƻƎƎŜǘǘƛ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ con problematiche psichiatriche, che durante il 
progetto riabilitativo, presentino parziali livelli di autonomia, sono state 
coinvolte una decina/dozzina di persone resdenti in un centro diurno. 
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŝ ǎǾƻƭǘŀ ƛƴ ǳƴŀ ǎŀƭŀ ƳŜǎǎŀ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΣ ƭƛōŜǊŀ Řŀ ƻƎƎŜǘǘƛ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ 
Ŏƻƴ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ƳŀǎǎƛƳŀ Řƛ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ǇƻǘŜǊ ƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ŎƻǊǇƻ 
anche in orizzontale (distesi) Il numero del gruppo varia  da 8 a 12 persone. 
In un ŎƻƴǘŜǎǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀǘǘƻ ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Řƛ ƻƎƴƛ 
utente e rendere libero il non detto, diventa importante da parte del 
ǎƻƎƎŜǘǘƻ ǊƛŎƻƴƻǎŎŜǊǎƛ Ŝ ǘǊƻǾŀǊŜ ƳƻƳŜƴǘƛ Řƛ ǇŜƴǎƛŜǊƻ Ŝ ƭǳŎƛŘƛǘŁ 

CONTENUTI/RISULTATI 
DI APPRENDIMENTO 

Vengono sviluppate sia competenze personali che sociali al fine di 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜ ǎƻǘǘƻ ƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ŜǎǇǊŜǎǎƛǾƻ ŜŘ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŦƻǊƳŜ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜΣ 
ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀǎŎƻƭǘƻΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ  ǇǊŜƴŘŜ ŦƻǊƳŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ƎǊǳǇǇƻ ŎƘŜ 
permette il contatto e la relazione trovando nel raccontarsi sia attraverso la 
messa in gioco, sia attraverso il racconto, ma anche il gestuale, momenti 
significativi della propria vita e del proprio vissuto.  
 
Una volta completato il percorso, i partecipanti trovano un nuovo modo di 
vedere e si pƻƴƎƻƴƻ ŀƎƭƛ ŀƭǘǊƛ ƛƴ ƳŀƴƛŜǊŀ ǇƛǴ ŀǇŜǊǘŀ Ŝ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΦ 
/ƻƴǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀƭƭŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŀƭƭΩƛƴŎƻƴǘǊƻΣ ƛƴǘŜǊŀƎƛǎŎƻƴƻ Ŝ ǎƛ ŀƛǳǘŀƴƻ 
trovando anche una maggiore autonomia nelle cose quotidiane. Il teatro 
diventa elemento di condivisione ed espressione. Racchiude una propria 
soddisfazione ed entusiasmo non da sottovalutare, ma a volte, da 
contenere. La libera interpretazione di un qualche cosa creato in maniera 
indipendente arricchisce il sogƎŜǘǘƻ Ŝ ƭƻ ǊŜƴŘŜ ǇƛǴ ǎƛŎǳǊƻΦ 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

Il processo parte Řŀ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ ƛƴƛȊƛŀƭŜ Řƛ ƛƴŎƻƴǘǊƻ ŘƻǾŜ ŝ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻΣ ŀƴȊƛ 
direi indispensabile abbandonare il proprio quotidiano, i  propri  schemi 
ƳŜƴǘŀƭƛΣ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ŀōƛǘǳŘƛƴƛΦ tŜǊ ǳƴ ǳǘŜƴǘŜ Ŏƻƴ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǇǎƛŎƘƛŎƘŜ ŝ 
ŘŀǾǾŜǊƻ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇŜǊŎƘŞ ǎƛ Ǿŀƴƴƻ ŀ ǇŜǊŘŜǊŜ ŘŜ ƛ Ǉunti di riferimento 
essenziali, ma diventa necessario per aprirsi agli altri e trovare un momento 
di comunione e condivisione reciproca. Sta nel conduttore dare fiducia e 
trovare la giusta misura per non perdere il controllo della situazione, fa fede 
la presenza anche di altri responsabili al progetto. Per cui questi momenti di 
pre- espressivo o di riscaldamento sono necessari per abituare il corpo a 
ǎǾƻƭƎŜǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Ŝ ŀ ǘǊƻǾŀǊǎƛ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ ƛƴ ǳƴ ŎƻƴǘŜǎto diverso da quello 
abituale. 
 
Si procede con la ǇŀǊǘŜ ŜǎǇǊŜǎǎƛǾŀ ŘŜǘǘŀǘŀ Řŀƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ŎƘŜ ǇǳƼ 
ŜǎǎŜǊŜ ǘǊŀǘǘŀ Řŀ ƳƻƳŜƴǘƛ Řƛ ǾƛǘŀΣ Řŀƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ƛŘŜƴǘƛǘŁΣ Řŀƭ ƳƻŘƻ Řƛ 
raccontarsi o di comunicare, dalle emozioni vissute, dalle condizioni di vita, 
dal rapporto con gli altri siano essi compagni di viaggio, educatori, o 
personale specializzato.   
 
tŜǊ ǇŀǎǎŀǊŜ ƛƴŦƛƴŜ ŀƭ Ǉƻǎǘ ŜǎǇǊŜǎǎƛǾƻ ŎƘŜ ŝ ƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƛƼ ŎƘŜ ŝ 
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ǎǘŀǘƻ ŜǎǇǊŜǎǎƻΣ ŎƘŜ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ Ŧŀǘǘŀ ƛƴ ƳŀƴƛŜǊŀ ǘŜŀǘǊŀƭŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ŀƭǘǊƛ 
strumenti come: il disegno, la danza, la musica o altre forme artistiche che 
permettono di esprimere tramite la messa in forma, le proprie emozioni. 

RISORSE NECESSARIE  [ŀ ǘŜƳǇƛǎǘƛŎŀ ŝ ǎǘŀǘŀ Řƛ мн ƛƴŎƻƴǘǊƛ Řƛ ǳƴΩƻǊŀ Ŝ ǘǊŜƴǘŀ ǇŜǊ ƭŀ ŦŀǎŜ ŎƻǎǘǊǳǘǘƛǾŀ Ŝ 
di altri 8 incontri per la parte espressiva, naturalmente preparata durante i 
12 incontri trascorsi assieme ed elaborata grazie alle varie fasi  che sono 
state di volta in volta proposte. 
 
Lo spazio, come detto precedentemente, richiede una struttura adeguata al 
ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŀƭƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ǎǘŀǊŜ ŘƛǎǘŜǎƛ Řŀ parte dei partecipanti. Le 
attrezzature usate sono: 

 state di genere musicale, stereo e CD 
 per il disegno fogli e colori di diverso tipo  a mano 
 pennarelli 
 pastelli 
 per il teatro stoffe e oggetti personali dei partecipanti 

 
I formatori sono state quattro persone preparate in Teatroterapia e Art-
Counseling, accompagnate da due educatori. Ci sono stati dei momenti di 
condivisione tra i conduttori, per comprendere i vari momenti e la 
situazione oltre che definire come procedere, a seconda delle reazioni e dei 
desideri di chi partecipava. 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

Gli obiettivi raggiunti sono quelli di una maggiore autonomia, e di saper 
esprimere il bisogno liberamente. Obiettivi anche affettivi dove chi 
partecipa si trova a condividere dei momenti anche personali e a scoprire 
ǇŀǊǘƛ Řƛ ǎŜ ǊƛƳŀǎǘŜ Ŧƛƴƻ ŀŘ ƻǊŀ ƛƴŜǎǇǊŜǎǎŜ Φ /ŀǇŀŎƛǘŁ Řƛ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊŜ Ŝ Řƛ 
ƭƛōŜǊŀǊŜ ƭŀ ǇŀǊƻƭŀ ŀŦŦƛŘŀƴŘƻǎƛ ŀ ŎƘƛ ŎƻƴŘǳŎŜΣ ǘǊƻǾŀƴŘƻ ŀŦŦƛŀǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭƛōŜǊǘŁ 
di espressione. Le condizioni vengono valutate volta per volta a seconda di 
come ƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ ǎƛ ǇƻƴƎƻƴƻ ŎƻƳǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ǎŜ ŎΩŝ ǇƛǴ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŀƭƭŀ 
messa in gioco o se ci sono delle resistenze.  Cosa questa molto delicata che 
richiede attenzione e ascolto empatico da parte di chi conduce. La 
ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ Ŧŀǘǘŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ǳƴŀ condivisione  da parte dei 
ŎƻƴŘǳǘǘƻǊƛ ǇŜǊ ǘǊƻǾŀǊŜ ƛ Ǉǳƴǘƛ Řƛ ŦƻǊȊŀ Ŝ ƭŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǊƛǎŎƻƴǘǊŀǘŜ Ŝ ǎŎǊƛǾŜƴŘƻ 
volta per volta i risultati ottenuti e il comportamento/reazione di chi ha 
partecipato. 
 
Lƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŝ ǊƛǇƻǊǘŀǘƻ ŀƴŎƘŜ ŘŀƎƭƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛΣ ƴŜƭ ƳƻŘƻ Řƛ comportarsi nel 
quotidiano da parte dei partecipanti, trattandosi di un centro diurno. Al di 
fuori dei laboratori i partecipanti si sono trovati spesso a parlare 
ŘŜƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ Ŏƻƴ ŜƴǘǳǎƛŀǎƳƻ Ŝ ŀŘ ŀǘǘŜƴŘŜǊŜ ŎƘŜ ƭΩŜǾŜƴǘƻ ǎƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǎǎŜ 
in maniera regolare ƻƎƴƛ ǎŜǘǘƛƳŀƴŀΦ 5ŀ ǉǳŀƴŘƻ ŝ ƛƴƛȊƛŀǘƻ ƛƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΣ Ǿƻƭǘŀ 
ǇŜǊ ǾƻƭǘŀΣ ǎƛ ŝ ǊƛǎŎƻƴǘǊŀǘŀ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǊŜ Ŝ ǳƴ 
desiderio di autonomia, fino a giungere a esprimere il desiderio di lasciare 
anche la struttura per vivere in autonomia con i vari sogni di una famiglia, 
un lavoro, delle passioni, degli amici . La messa in gioco e la soddisfazione di 
ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ŎƛƼ ŎƘŜ ǎƛ ŝ ǇǊŜǇŀǊŀǘƻ ŘŀǾŀƴǘƛ ŀ ǳƴ ǇǳōōƭƛŎƻ ŘƛǾŜƴǘŀ 
ŜƭŜƳŜƴǘƻ Řƛ ǎƻŘŘƛǎŦŀȊƛƻƴŜ  ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ  ŎƘŜ ŀƛǳǘŀ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ Ŝ 
ŀƭƭΩŜŘǳŎŀȊƛƻƴe per il reintegro sociale. 

VIDEO https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=QrQS00Px
Yh0#t=1 

http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=QrQS00PxYh0#t=1
https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=QrQS00PxYh0#t=1


http://actingup.eu/ 

                                                                        

 
 

vǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ Řŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
europea, numero di progetto: 2014-1-PL01-KA204-003034 
vǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ 

9ǳǊƻǇŜŀΦ vǳŜǎǘŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǊƛŦƭŜǘǘŜ ƛƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǊŜ Ŝ ƭŀ 

Commissione nƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǘŜƴǳǘŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭΩǳǎƻ ŎƘŜ ǇǳƼ 

essere fatto delle informazioni qui contenute. 

Il materiale didattico prodotto dal team del progetto Acting Up ŝ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ Creative  Commons 

Attribuzione - Non commerciale - Condividi allo stesso modo 4.0 Internazionale (CC BY-NC-SA 4.0) 

P
a

g
in

a1
8 

FOTO  

  

  

  

  

  

 
 
  

http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it


http://actingup.eu/ 

                                                                        

 
 

vǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ Řŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛƻƴŜ 
europea, numero di progetto: 2014-1-PL01-KA204-003034 
vǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴŜ 

9ǳǊƻǇŜŀΦ vǳŜǎǘŀ ǇǳōōƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ǊƛŦƭŜǘǘŜ ƛƭ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǊŜ Ŝ ƭŀ 

Commissione nƻƴ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǘŜƴǳǘŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ǇŜǊ ƭΩǳǎƻ ŎƘŜ ǇǳƼ 

essere fatto delle informazioni qui contenute. 

Il materiale didattico prodotto dal team del progetto Acting Up ŝ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ Creative  Commons 

Attribuzione - Non commerciale - Condividi allo stesso modo 4.0 Internazionale (CC BY-NC-SA 4.0) 

P
a

g
in

a1
9 

 Lƭ ¢ŜŀǘǊƻ ŘŜƭƭΩhppresso in Guatemala 
 

TITOLO Il TeŀǘǊƻ ŘŜƭƭΩhǇǇǊŜǎǎƻ ƛƴ DǳŀǘŜƳŀƭŀ 

LUOGO 
 

Nuevo Horizonte, Guatemala  
Roma, Italia per la formazione prima della partenza 

ORGANIZZAZIONE Associazione Amka 

DATI DI CONTATTO 
 
 

http://www.amka.org/ 
±ƛŀƭŜ ŘŜƭƭŜ aŜŘŀƎƭƛŜ ŘΩhǊƻΣ нлм 
00136 ROMA 
+3906.64760188 
Formatore: Francesco Ridolfi  
http://www.psicoterapiaeteatro.it/ 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

In agosto 2014 Francesco Ridolfi, psicoterapeuta ed esperto di Teatro Sociale, 
ha condotto insieme a 10 ragazzi del tercero basico (la terza media) della 
Scuola Popolare di Nuevo Horizonte, Peten ς Guatemala un laboratorio di 
ά¢ŜŀǘǊƻ ŘŜƭƭΩƻǇǇǊŜǎǎƻ ό¢ŘhύέΦ Gli studenti (15-мф ŀƴƴƛ Řƛ ŜǘŁύΣ dopo due 
settimane di incontri volti a creare fiducia e coesione emotiva nel gruppo, 
Ƙŀƴƴƻ ŎƻǎǘǊǳƛǘƻ ǳƴ ά¢ŜŀǘǊƻ CƻǊǳƳέ ǎǳƭ ǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩŀƭŎƻƭƛǎƳƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǾƛƻƭŜƴȊŀ 
ŦŀƳƛƎƭƛŀǊŜΣ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ bǳŜǾƻ IƻǊƛȊƻƴǘŜΦ I 
partecipanti hanno ǎŜƴǘƛǘƻ ǳƴŀ ƎǊŀƴŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ƛƭ ŘŜǎƛŘŜǊƛƻ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ 
ƛƴ ǇǊƛƳŀ ƭƛƴŜŀ ƴŜƭƭŀ ƭƻǘǘǘŀ ŎƻƴǘǊƻ ƭŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Řƛ ƻƎƴƛ ƎƛƻǊƴƻΣ ŦƛƎƭƛ Ŝ ŦƛƎƭƛŜ Řƛ  ŜȄ-
guerriglieri della lotta armata ribelle. 

CONTENUTI/ 
RISULTATI DI 
APPRENDIMENTO 

Lƭ ǘŜŀǘǊƻ ŘŜƭƭΩƻǇǇǊŜǎǎƻ ŝ ǳƴŀ forma di educazione popolare basata sulla 
ŎƻƳǳƴƛǘŁ ŎƘŜ ǊŜƴŘŜ ŀǘǘƛǾƻ ƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ǎŜǊǾŜ ŀƛ ƎǊǳǇǇƛ Řƛ ϦǎǇŜǘǘ-attori" per 
esplorare, mettere in scena, analizzare e trasformare la realta' che essi stessi 
vivono. Rispetto ad altre forme di teatro tradizionale gli spett-attori - in 
ǉǳŜǎǘƻ Ŏŀǎƻ ƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ Ŝ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭŜ ς Ƙŀƴƴƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ 
intervenire direttamente nella trasformazione delle scene rappresentate, 
favorendo lo sviluppo di una riflessione attiva sul fenomeno in esame. A 
Nuevo Horizonte abbiamo trovato tutti i requisiti di cui ha bisogno il teatro 
ŘŜƭƭΩƻǇǇǊŜǎǎƻΥ ǳƴŀ ǎŎǳƻƭŀ ŎƘŜ Ŏƛ Ƙŀ ƻǎǇƛǘŀǘƻΣ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ 
unita che aveva bisogno di affrontare i problemi tipici di situazioni post-
conflitto, il desiderio di cambiŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭΩŜƴŜǊƎƛŀ Ǝƛǳǎǘŀ ǇŜǊ ŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƭŀ 
ǎƻŦŦŜǊŜƴȊŀ ŎƘŜ ǉǳŜǎǘƻ ǇǳƼ ŎƻƳǇƻǊǘŀǊŜΦ Lƭ ǘŜŀǘǊƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǳƴƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŜǊ 
ŜƴǘǊŀǊŜ ǊŀǇƛŘŀƳŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁΣ ƴŜƛ ŎƻƴŦƭƛǘǘƛΣ ƴŜƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ 
ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƛ Ŝ ƴŜƭƭŀ ōŜƭƭŜȊȊŀ ŎƘŜ ǘƛŜƴŜ ǳƴƛǘŀ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ŜȄ-guerriglieri e le 
vite dei loro bambini. Il Teatro-CƻǊǳƳ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŝ ǳƴŀ ǘŜŎƴƛŎŀ ǇŜǊ Ŏǳƛ ƛƭ 
ǇǳōōƭƛŎƻ ŝ ŎƘƛŀƳŀǘƻ ŀ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǊǎƛ Ŏƻƴ ƭŀ ǎŎŜƴŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀΤ ƭŀ ǎŎŜƴŀ 
όaƻŘŜƭƭƻύ ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǘǊŀ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ǳƴ ŎƻƴŦƭƛǘǘƻ ƻ ǳƴ ŘƛǎŀƎƛƻΤ ƛƭ 
pubblico, dopo ŀǾŜǊ Ǿƛǎǘƻ ƭŀ ǎŎŜƴŀΣ ǇǳƼ ŦŜǊƳŀǊƭŀ Ŝ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊŜ ǎƻǎǘƛǘǳŜƴŘƻǎƛ ŀƛ 
ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘƛ ǇŜǊ ŎŜǊŎŀǊŜ ŘŜƭƭŜ ǎƻƭǳȊƛƻƴƛ ǇƻǎǎƛōƛƭƛΦ {ƛ ŀŎŎŜƴŘŜ ŎƻǎƜ ǳƴ 
"dibattito" teatrale che permette la sperimentazione in vivo delle soluzioni 
proposte e la partecipazione attiva del pubblico. Il conduttore del Forum 
(Jolly) coordina il dibattito senza dare giudizi o prendere posizioni 
ideologiche, ma facilitando l'ascolto, il contributo di tutti, l'approfondimento 
del problema. 
 
Lƭ ǘŜŀǘǊƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǳƴ ƳŜȊȊƻ ǇŜǊ ƻǘǘŜƴŜǊŜ ŦƛŘǳŎƛŀ Ŝ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊŜ 
temi importanti. Due culture si sono incontrate nel palco e nel workshop, uno 
spazio straordinario dove mettersi nei panni degli altri limitando al massimo 
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ƛƭ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƎƛǳŘƛȊƛƻ Ŝ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴŘƻ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ ǎǳ ŎƛƼ ŎƘŜ ƻǇǇǊƛƳŜ ƛ ƎƛƻǾŀƴƛ 
figli di rivoluzionari oggi che hanno messo un ideale alla base della loro vita 
intera. 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

5ƛŜŎƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ŎƛƴǉǳŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŜ ƛǘŀƭƛŀƴŜΣ ǳƴŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦŀΣ ǳƴΩƻǎǎŜǊǾŀǘǊƛŎŜ Ŝ ǳƴ 
conduttore: questo il gruppo che in poco meno di un mese ha creato uno 
spettacolo-forum su una tematica dolorosa che oggi colpisce il villaggio. Il 
ƭŀǾƻǊƻ ǎƛ ŝ ŘƛǾƛǎƻ ƛƴ р ŦŀǎƛΥ 
1. Formazione del gruppo composto da volontari Amka e studenti della 

scuola popolare, presentazione della metodologia TdO e della 
conduzione. Inizialmente sono stati usati giochi ludici per creare un luogo 
e uno spazio in cui trovare accoglienza, confronto e principalmente 
desiderio di essere presenti. Poi, attraverso giochi di fiducia ed esercizi di 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŜƳƻǘƛǾŀΣ ǎŜƴȊŀ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǎƛ ŝ Ǉƻǘǳǘƻ ŎǊŜŀǊŜ ƛƴǘƛƳƛǘŁ Řƛ 
ƎǊǳǇǇƻΣ ŎƻŜǎƛƻƴŜ Ŝ ǳƴƛŎƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜƴǘƛΦ 
 

2. [ΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭ ǾŜǊƻ ƭŀǾƻǊƻ ǘŜŀǘǊŀƭŜΦ {ƛ ŝ ǇǊƻǇƻǎǘƻ ŀƭ ƎǊǳǇǇƻΣ ŎƘŜ ŀ ǉǳŜǎǘƻ 
punto era molto affiatato e compatto, di trovare alcuni temi problematici 
della terra che ci ospitava e di analizzarli attraverso le tecniche proprie 
del teatro sociale e del TdO. Le tematiche emerse erano molto reali e 
ŀƴŎƘŜ ƭŀ ǎƻŦŦŜǊŜƴȊŀ ŎƘŜ ǉǳŜǎǘŜ ǎƛ ǇƻǊǘŀƴƻ ŘƛŜǘǊƻ ŝ Ƴƻƭǘƻ ǊŜŀƭŜ Ŝ Řƛ 
impatto, ma il livello di coinvolgimento emotivo di ogni componente del 
gruppo e la neonata fiducia hanno creato un setting molto robusto e atto 
a contenere sofferenze vissute in prima persona dagli studenti e 
studentesse che hanno partecipato al laboratorio. 
 
±ƛǎǘŀ ƭŀ ŀƭǘŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ƛƭ ŘŜǎƛŘŜǊƛƻ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ƛƴ ǇǊƛƳŀ ƭƛƴŜŀ ƴella 
ƭƻǘǘŀ ŀƭƭŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŜ Řƛ ŀƭŎǳƴƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛΣ ǊƛǇŜǘƻ ǇŜǊŎƘŞ 
importante, figli di ex-ƎǳŜǊǊƛƎƭƛŜǊƛ ŘŜƭƭŀ ƭƻǘǘŀ ŀǊƳŀǘŀ ǊƛōŜƭƭŜΣ ŝ ǎǘŀǘƻ 
possibile formare tecnicamente una persona del gruppo al ruolo di Jolly 
(TdO) e all'interazione teatrale con il pubblico. Per la prima volta nella 
mia esperienza di conduttore di gruppi di TdO ho visto un Jolly con solo 
pochi giorni di formazione alle spalle maneggiare con tale cura e 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ ƛƭ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻΣ Ŏƻƴ ǇŀǳǊŀ Ŝ 
insicurŜȊȊŀ ŎŜǊǘƻΣ Ƴŀ Ŏƻƴ ǳƴΩŜƴƻǊƳŜ ŘŜǎƛŘŜǊƛƻ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ŀƭ Ǉƻǎǘƻ ƛƴ Ŏǳƛ ǎƛ 
ǘǊƻǾŀǾŀΦ Lƭ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǎƻǊǇǊŜƴŘŜƴǘŜΦ 9ǘŁΥ мр ŀƴƴƛΦ DŜƴŜǊŜΥ 
femminile. Nome: Wendy. Trovata la tematica di comune interesse, 
abbiamo assemblato le scene teatrali sulle quali avremmo proposto al 
ǇǳōōƭƛŎƻΣ ƭΩƛƴǘŜǊŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ bǳŜǾƻ IƻǊƛȊƻƴǘŜΣ ǳƴŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴŜ ǘŜŀǘǊŀƭŜΣ 
propria del teatro forum. Le tematiche affrontate, che sono state 
interamente proposte dai giovani della scuola: alcolismo, violenza 
familiare e maltrattamento dei minori. 
 

3. Teatro-forum. La sera alle 18, Salone de la Joventud, uno spazio comune 
della cooperativa. Miriade di bimbi, cani, tante famiglie e poca abitudine 
al teatro: un gran chiacchiericcio e inizialmente poca attenzione allo 
spettacolo. Ma una gran bella atmosfera: autentica, senza veli, con i 
vestiti del lavoro, una vera occasione per parlare, confrontarsi, ritrovarsi. 
Come capita a volte in teatro, il pubblico si aspettava uno spettacolo 
ŎƻƳƛŎƻ Ŝ ƛƴŦŀǘǘƛΣ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ƴƻƴ ŎΩŜǊŀ ƴƛŜƴǘŜ Řŀ ǊƛŘŜǊŜΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŀ 
ǎŎŜƴŀ ŝ ǎǘŀǘƻ ǳƴ ǎǳǎǎŜƎǳƛǊǎƛ Řƛ ǊƛǎŀǘŜΣ ŎƻƳƳŜƴǘƛ ƛǊƻƴƛŎƛ Ŝ ŎǳǊƛƻǎƛǘŁΦ ¢ǳǘǘƻ 
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ŝ ŎŀƳōƛŀǘƻ ǉǳŀƴŘƻ ǎƛ ŝ ŎŀǇƛǘƻ ǉǳŀƭ ŜǊŀ ƭΩŀǊƎƻƳŜƴǘƻΦ 
 

4. La prima scena rappresentava due momenti di vita quotidiana, alternanti 
fra di loro: il pub del villaggio al termine della giornata lavorativa, in 
orario di cena, e la famiglia, senza il padre, a cena. La scena terminava 
con il padre, che arriva a casa con un amico a cui piace la figlia, che 
picchia la madre che a sua volta non vuol far toccare la figlia da un 
adulto. Nella seconda scena si vedevano i figli, in un momento di relax 
ŎƻƳŜ ŀŘ ŜǎŜƳǇƛƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŀƭƭƻ ŀ ǎŎǳƻƭŀΣ ǇǊŜǎƛ ƛƴ ƎƛǊƻ Řŀ ǳƴ 
compagno che la sera prima ha visto il padre barcollare completamente 
ubriaco. La terza scena vedeva tutta la famiglia a tavola e i figli che si 
lamentano con il padre, per la sua mancanza di attenzione nei confronti 
della famiglia, del fatto che spende tutto al pub e loro non hanno soldi 
per niente, nemmeno per la scuola. Il padre si inginocchia di fronte a 
tutti e chiede perdono, dice ŎƘŜ ƴƻƴ ƭƻ ŦŀǊŁ ǇƛǴ Ŝ ŎƘŜ ŝ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ 
pentito. Entra in scena la nonna che dice che lo ha sentito troppe volte 
ǇŀǊƭŀǊŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ƳƻŘƻ Ŝ ŎƘŜ ƭΩǳƴƛŎŀ Ŏƻǎŀ Ǝƛǳǎǘŀ Řŀ ŦŀǊŜ ǎŀǊŜōōŜ ŎƘŜ ǎǳŀ 
ŦƛƎƭƛŀΣ ƳƻƎƭƛŜ ŘŜƭƭΩǳōǊƛŀŎƻƴŜΣ ƭƻ ƭŀǎŎƛŀǎǎŜΦ Termina lo spettacolo una 
ƭŜǘǘǳǊŀ ǎǳ άŎƻƳŜ ƛ ǊŀƎŀȊȊƛ ǾƻǊǊŜōōŜǊƻ ŦƻǎǎŜ ƭŀ ƭƻǊƻ ŦŀƳƛƎƭƛŀέ Ŝ 
ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƻǊŜ ǳōǊƛŀŎƘƛǎǎƛƳƻ ŎƘŜ ōŀǊŎƻƭƭŀ ǘǳǘǘƻ ƛƴǘƻǊƴƻΦ 
 

5. Lƭ ŦƻǊǳƳ Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ Ƴƻƭǘƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ Řƛ ŦƛƎǳǊŜ ŦŜƳƳƛƴƛƭƛΦ 9Ω 
ŀƴŘŀǘƻ ŀǾŀƴǘƛ ǇŜǊ ŎƛǊŎŀ ǳƴΩƻǊŀ Ŝ ƳŜȊȊƻ. [ŀ ǎŜǊŀǘŀ ǎƛ ŝ ŎƻƴŎƭǳsa con 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ Řƛ ǳƴŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ Řƛ ά5ŜƧŀƴŘƻ IǳŜƭƭŀǎέΣ ǳƴ ƳƻǾƛƳŜƴǘƻ 
Řƛ ǎƻƭŜ ŘƻƴƴŜ Řƛ bǳŜǾƻ IƻǊƛȊƻƴǘŜ ŎƘŜ ŎƻƳōŀǘǘŜ ǇŜǊ ƭΩŜƳŀƴŎƛǇŀȊƛƻƴŜ 
femminile e un intervento memorabile del ex- comandate della FAR 
(comandante in jefe Fernandez) ŎƘŜ ƴƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ƭΩincalzante morbo di 
Parkinson ha commosso tutti quelli che erano rimasti fino alla fine e una 
bella nota conclusiva di un ex-guerrigliero da prima linea (Pavel). Il giorno 
ŘƻǇƻ ƭƻ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƻ ƛƭ ƎǊǳǇǇƻ ǎƛ ŝ ǊƛǘǊƻǾŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩǳƭǘƛƳŀ Ǿƻƭǘŀ ǇŜǊ ǘǊŀǊǊŜ 
conclusioni e per salutarsi. 

ά{ƻƴƻ ǎǘŀǘƻ ŦƻǊǘǳƴŀǘƻ ŀŘ ŀǾŜǊŜ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǊŜ Ŏƻƴ ǉǳŜǎǘƻ ƎǊǳǇǇƻΦ 
!ǾŜǊ ŀǾǳǘƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ƭŀǾƻǊŀǊŜ Ŏƻƴ ǉǳŜǎǘƻ ƎǊǳǇǇƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ǳƴŀ ƎǊŀƴ 
fortuna. !ǾŜǊ ŀǾǳǘƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŜƴǘǊŀǊŜ ŘŜƴǘǊƻ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŏƻƴ ǘŀƭ ǾƛƎƻǊŜ 
e profoƴŘƛǘŁ ŝ ǎǘŀǘŀ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ŦƻǊǘǳƴŀΦ !ǾŜǊ ŀǾǳǘƻ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŎƻƴƻǎŎŜǊŜ 
ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ǳƴ Ǉŀǎǎŀǘƻ ŎƻǎƜ ŘƻƭƻǊƻǎƻ ŎƘŜ ƳŀƴǘŜƴƎƻƴƻ ŎƻǎƜ ŀƭǘƻ ƛƭ ŘŜǎƛŘŜǊƛƻ Řƛ 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳōŀǘǘŜǊŜ ŀƴŎƘŜ ǎŜ Ŏƻƴ ǳƴ ƴŜƳƛŎƻ ƛƴǾƛǎƛōƛƭŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ǳƴŀ ƎǊŀƴ 
fortuna. Aver avuto la possibiliǘŁ Řƛ ƳŜǘǘŜǊŜ ƭŜ ƳƛŜ ŎƻƴƻǎŎŜƴȊŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ 
ŘŜƛ ŦƛƎƭƛ ŘŜƛ ƎǳŜǊǊƛƎƭƛŜǊƛ ŝ ǎǘŀǘŀ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ŦƻǊǘǳƴŀΦ Aver avuto la fortuna di 
ƛƴŎƻƴǘǊŀǊŜ bǳŜǾƻ IƻǊƛȊƻƴǘŜ ŝ ǳƴŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ ŎƘŜ ƴƻƴ ƛƴǘŜƴŘƻ ƭŀǎŎƛŀǊ ŎŀŘŜǊŜΦέ 
Francesco Ridolfi 

RISORSE NECESSARIE  Periodo: tre settimane, incontri giornalieri per un totale di circa 70 ore 
Strutture: una sala spaziosa nella quale i partecipanti possono muoversi 
Attrezzatura: quasi niente, qualche sedia 
Personale: cinque volontari, un fotografo, un osservatore e un conduttore/ 
formatore 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

Gli obiettivi erano di formare un gruppo, molto unito e compatto che 
ŎƻƴŘƛǾƛŘŀ Ŝ ŀƴŀƭƛȊȊƛ ǾŀǊƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŁ Ŝ ƴŜƎƭƛ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ ŘƻǾŜ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜǊŁ ƛƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΦ Preparare un intervento teatrale 
όŦƻǊǳƳ ƻ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜύ Řŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ǇƛǴ ǾƻƭǘŜ ƛƴ ŘƛǾŜǊǎƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛ ŎƘŜ ǇƻǊǘƛ ƛƭ 
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pubblico ad essere partecipe dei temi trattati, in modo critico e costruttivo. 
Avviare la formazione di (alcuni) partecipanti alla metodologia del TdO e del 
teatro sociale. Sono stati valutati dal pubblico presente allo spettacolo ed in 
seguito a valutazioni interne gli insegnanti della scuola popolare hanno 
ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ Řƛ ǇƻǘŜǊ ŀǘǘƛǾŀǊŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩŀƴƴƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ Řƛ ¢ŘhΦ Non 
abbiamo niente di scritto. Solo il video del laboratorio e dello spettacolo, non 
montato. Abbiamo tenuto un diario di bordo e video riprese. 
Obiettivi formativi: 
Per il 2014: formare giovani del villaggio di NH alla metodologia del TdO. 
Per il 2015: ƻƭǘǊŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŘŜƭ нлмп ǎƛ ŀƎƎƛunge quello di 
formare persone Italiane (ed europee) al TdO, alla cooperazione e al lavoro in 
gruppo oltre che al valore del volontariato. 

FOTO 
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 MURI 
 

TITOLO tǊƻƎŜǘǘƻ Ϧa¦wLέ 

LUOGO Montelupo Fiorentino 

ORGANIZZAZIONE / 
ENTE 
 

Cooperatica CAT - Firenze 
ARCI Empolese Valdelsa 
Gestione e organizzazione: 
Francesco Ridolfi - Benedetta Ciotoli 
Fotografia: 
Elena Agnoletti - Marco Agnoletti 

DATI DI CONTATTO 
 
 

Via Scipio Slataper, 2 
50134 Firenze 
Telefono: 055 4222390 
Fax: 055 4369384 
PI: 03607960485 
http://www.coopcat.org/ 
segreteria@coopcat.it 
 
ARCI Empolese Valdelsa 
Empoli, via di Avane 72B 
Telefono/fax: 0571 80516 ς 0571 80561 
Mail: info@empoli.arci.it / redazione.arciev@gmail.com 
Formatore: http://www.psicoterapiaeteatro.it/ 
Francesco Ridolfi 

GRUPPO TARGET/ 
CONTESTO 

Lƭ ƳŜǘƻŘƻ ŀǇǇǊƻŦƛǘǘŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎƘŜ Ǌǳƻǘŀ ŀǘǘƻǊƴƻ ŀƛ ŎŀǊŎŜǊŀǘƛΦ Ha 
ŎƻƳŜ ƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŁ Řƛ Ǿƛǘŀ Řƛ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŀǘŀ 
ƴŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΦ Circa 25 persone sono state coinvolte ogni anno. Il laboratorio 
teatrale e la costruzione dei prodotti finali (performance teatrale e video) 
vuole essere uno spaccato dei pensieri, delle emozioni e delle azioni 
quotidiane, reali o immaginarie,  dei detenuti dell'O.P.G. Lƭ ƭŀǾƻǊƻ Ƙŀ ƛƴ ǎŝ ǳƴŀ 
componente politica intenta a denunciare la condizione in cui si trovano 
questi manicomi che dovrebbero essere chiusi da molto tempo: si sta 
rimandando da oltre 30 anni e anche se negli ultimi tempi siamo stati vicini 
ŀƭƭϥŀōƻƭƛȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ ƭǳƻƎƘƛ  Ƴŀƛ ŝ ǎǘŀǘŀ ǇǊŜǎŀ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜΦ tŀǊŀƭƭŜƭŀƭƳŜƴǘŜ ŀ 
quest'intento si ricerca una crescita personale e di gruppo finalizzata 
all'analisi dei propri limiti. 

CONTENUTI/ 
RISULTATI DI 
APPRENDIMENTO 

Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Ϧa¦wLϦ ƴŀǎŎŜ ƴŜƭ нлмм Ŏƻƴ ƭϥƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇŀǊŜ ƭŀ ǘŜŀǘǊŀƭƛǘŁ 
umana in un'istituzione totale come l'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di 
Montelupo Fiorentino. Tecniche di narrazione autobiografica e di scrittura 
ŎǊŜŀǘƛǾŀ ƛƴǎƛŜƳŜ ŀ ǉǳŜƭƭŜ ǇƛǴ ǇǊƻǇǊƛŜ ŘŜƭƭŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŀ ǘŜŀǘǊŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 
psicodinamica sono state al centro del percorso laboratoriale. 
 
άhtDέ sta per Ospedale Psichiatrico Giudiziario: si tratta di un carcere a tutti 
Ǝƭƛ ŜŦŦŜǘǘƛΣ ƴŀǘƻ ƴŜƭƭŀ ƳŜǘŁ ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛ {Ŝǘǘŀƴǘŀ ƛƴ Lǘŀƭƛŀ ǇŜǊ ǎƻǎǘƛǘǳƛǊŜ ƛ ǾŜŎŎƘƛ 
manicomi criminali, in cui vengono internate persone che hanno compiuto un 
reato in un momento in cui sono stati ritenuti incapaci di intendere e di 
volere. [ΩǳƴƛŎŀ ŘƛŦŦŜǊŜƴȊŀ Ŏƻƴ ƛ ŎŀǊŎŜǊƛ άƴƻǊƳŀƭƛέ όǎŜ ŎƻǎƜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ 
ŘŜŦƛƴƛǘƛύ ŝ ŎƘŜ ƭƻ ǎǘŀǘǳǎ Řƛ ǉǳŜǎǘŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ǉǳŀƭǳƴǉǳŜ ǎƛŀ ƛƭ ŎǊƛƳƛƴŜ ŎƻƳƳŜǎǎƻ 
όǇƛǴ ƻ ƳŜƴƻ ƎǊŀǾŜύΣ ǾƛŜƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘƻ Řŀ ǳƴŀ ǇŜǊƛȊƛŀ ǇǎƛŎƘƛŀǘǊƛŎŀΥ ǉǳŜǎǘŀΣ ǇŜǊƼΣ ŝ 
ǳƴŀ ƎǊŀƴŘŜ ƛƴƎƛǳǎǘƛȊƛŀΣ ǇŜǊŎƘŞ ǉǳŜǎǘŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ƴƻƴ Ƙŀƴƴƻ ƛƭ ŦƛƴŜ ǇŜƴŀΣ Ŏƛƻŝ 
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non hanno un periodo di tempo prestabilito di permanenza in quelle carceri 
che, sebbene sembri banale, costituisce una grande ancora di salvataggio. 
Oggi, in Italia, gli OPG sono in tutto sei, distribuiti da Nord a Sud, e svolgono il 
duplice e assurdo ruolo di ospedale e di carcere. Gli internati vivono in 
ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ ŘƛǎŀǎǘǊƻǎŜΣ ǘŀƴǘƻ ŎƘŜ ŝ ǎǘŀǘŀ Ŧŀǘǘŀ Ŝ ŀǇǇǊƻǾŀǘŀ Řŀƭ {Ŝƴŀǘƻ ǳƴŀ ƭŜƎƎŜ 
per la chiusura degƭƛ htD ƛƴ ǳƴ ƳŀǊƎƛƴŜ Řƛ ǘŜƳǇƻ ŎƘŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊŁ ƴŜƭ ƳŀǊȊƻ 
2013. : ǎǘŀǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŀ ǳƴŀ ƳƻǎǘǊŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎŀ ŀƭƭŀ ŦƛƴŜ ŘŜƭ ǿƻǊƪǎƘƻǇΦ Il 
ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǊŀŎŎƻƭǘƻ ƛƴ ǉǳŜǎǘŀ ƳƻǎǘǊŀ ŝ ƭΩŜǎǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎŀ Řƛ ǳƴ 
ǿƻǊƪǎƘƻǇ Řƛ ǘŜŀǘǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŎƘŜ ǎƛ ŝ ǎǾƻƭǘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ 
ŘŜƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻΣ ŘƻǾŜ ƛ ŎŀǊŎŜǊŀǘƛ ƎƛǳŘƛŎŀǘƛ ƛƴŎŀǇŀŎƛ Řƛ ƛƴǘŜƴŘŜǊŜ Ŝ Řƛ ǾƻƭŜǊŜ ŀƭ 
momento del reato, stanno scontando la loro pena. 
Risultati di apprendimento: MURI presentazione di una mostra fotografica e 
di un video dello spettacolo del progetto Řƛ ǘŜŀǘǊƻ a¦wL ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ 
ŘŜƭƭΩƻǎǇŜŘŀƭŜ ǇǎƛŎƘƛŀǘǊƛŎƻ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛƻ ŀ aƻƴǘŜƭǳǇƻ CƛƻǊŜƴǘƛƴƻΦ Il 20 giugno 
2012, secondo spettacolo rappresentato con la collaborazione di Bobo 
Rondelli. (vedi foto). 
Participanti: /Ƙƛ ŝ ƛƴǾƛǎƛōƛƭŜ - come gli internati di Montelupo - perde la 
ǇǊƻǇǊƛŀ ǾƻŎŜΦ [ŀ ŘƛƳŜƴǘƛŎŀΣ ǇŜǊŎƘŞ ƛƴ ǳƴŀ ŎŜƭƭŀ Řƛ ŎƻƴǘŜƴȊƛƻƴŜ ƭŜ ǇŀǊƻƭŜ ƴƻƴ 
possono che svuotarsi - perdere significato - smarrirsi tra i suoni. Le parole 
diventano altro: il rumore d'una porta blindata che si chiude alle spalle e il 
ōŀǘǘƛǘƻ ŘŜƭ ŎǳƻǊŜ ƛƴ ŦƻƴŘƻ ŀƭƭŀ ƎƻƭŀΦ [Ŝ ǇŀǊƻƭŜ ŘƛǾŜƴǘŀƴƻ ƻŘƻǊƛΥ ǳƳƛŘƛǘŁ Ŝ 
urina. Sudore. Chi vive a Montelupo - per sopravvivere - deve ritrovare la 
propria voce, ascoltarla. Farla sentire agli altri. A quelli che sono fuori, ai 
normali. A chi li definisce matti cattivi e ha paura d'avvicinarsi. 
Contenuti: Le storie del Progetto Muri 2012 (il laboratorio teatrale che 
Francesco Ridolfi e Benedetta Ciotoli hanno condotto nell'OPG fiorentino) 
sono quelle di Silvio, Pierpaolo, Giovanni, Luca, Maurizio, Ivano e Jonathan. 
Le loro voci scuotono - emozionano - annullano le distanze. Ascoltandole si 
ǎŎƻǇǊŜ ŎƘŜ ƛƭ ǊƛƳƻǊǎƻ ŝ ǇƛǴ ƎǊŀƴŘŜ ŘŜƭ ƳƛǎŦŀǘǘƻΦ /ƘŜ ƴƻƴ ǎƛ ǇǳƼ ǾƛǾŜǊŜ ƛƴ ǳƴ 
Ospedale Psichiatrico per  dieci anni e rimanere uguale a prima. Che basta un 
giorno per sentire il cambiamento, il desiderio d'essere diverso o migliore. 
Ascoltandole si diventa ǇŀŘǊƛ ŎƘŜ ǎŎǊƛǾƻƴƻ ŀƭ ŦƛƎƭƛƻΥ άSei bello come le stelle 
che brillano in cielo, dolce come la luna che ti illumina la strada, forte come il 
ǎƻƭŜ ŎƘŜ ǘƛ ŘŁ ƭŀ ǾƛǘŀέΦ {ƛ ǎŎƻǇǊŜ ƭŀ ǇŀǳǊŀ όάHo paura dei castighi di Dio, di non 
morire, di me stesso. Ho paura che le visioni siano vere, ho paura di perdere i 
miei genƛǘƻǊƛέύΦ {ƛ ŎƻƴƻǎŎŜ ƭϥŀƳƻǊŜ όάƭϥŀƳƻǊŜ ŝ ŎŀƴǘŀǊŜέύΦ {ϥƛƴŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ŦŜŘŜ 
όά/ǊŜŘƻ ƴŜƭƭŀ ƭƛōŜǊǘŁΣ ŎǊŜŘƻ ƴŜƭ ǇǊŜǎŜƴte, credo a quello che vedo, credo 
nell'amicizia e nell'arte, credo ŀƛ ǇŀǊǘƛƎƛŀƴƛ Ŝ ŀ DŜǎǴ /Ǌƛǎǘƻέ). 
 
Qualche mese fa un'inchiesta parlamentare ci ha fatto inorridire: eppure con 
i suoi servizi medico-psichiatrici ridotti, a dispetto delle celle inagibili e del 
personale insufficiente, malgrado gli spazi in cui vivano i detenuti non siano 
mai camere - come dovrebbe verificarsi in un Ospedale - ma gabbie lerce con 
tanto di spioncino, sbarre e gabinetto a vista, l'OPG di Montelupo continua a 
esistere. E da quelle mura antiche - cinquecentesche - quasi 200 uomini ogni 
mattina guardano un orizzonte completamente diverso dal mio e dal tuo. Chi 
ŘŜŎƛŘŜ Řƛ ŦŀǊŜ ǘŜŀǘǊƻΣ ƭŁ ŘŜƴǘǊƻΣ ǎŎŜƎƭƛŜ Řƛ ƳŜǘǘŜǊǎƛ ƛƴ ƎƛƻŎƻΦ 5ϥŀŎŎŜƴŘŜǊŜ ƭŀ 
ƭǳŎŜ Ŝ ŦŀǊǎƛ ƎǳŀǊŘŀǊŜ ŀƴŎƘŜ ǎŜ ŝ ǳƴ  Ƴŀǘǘƻ criminale. Sceglie di mostrare cosa 
ǊŜǎǘŀ ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǳƳŀƴƛǘŁ ǾƛǾŜƴŘƻ ƛƴ ǳƴ ƭǳƻƎƻ Řϥŀǎǎƻƭǳǘŀ ǇǊƛǾŀȊƛƻƴŜΦ ά[ƻ 
spettacolo sta per iniziare e il gruppo degli esterni aspetta fuori, davanti ad 
un portone blindato. Chi entra a Montelupo per la prima volta non viene 
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ŎƻƴŦƻǊǘŀǘƻ ŘŀƭƭϥŀǳǎǘŜǊƛǘŁ Řƛ ǳƴŀ Ǿƛƭƭŀ ƎǊŀƴŘǳŎŀƭŜ ǇŜǊŎƘŞ ǘǳǘǘƻ ƭŁ ŘŜƴǘǊƻ ŝ ƛƴ 
uno stato di diffuso abbandono. Si aprono i cancelli e in lontananza li 
vediamo: sono gli internati. Sono un gruppo, come noi. Avanzano 
silenziosamente, come noi. Faremo un pezzo di strada insieme, ci sederemo 
vicini per guardare lo spettacolo. Ci mescoleremo diventando un unico 
ǇǳōōƭƛŎƻ ǇŜǊ ǉǳŜƛ ƴƻǾŜ ŀǘǘƻǊƛΦ 9 ƎƛŁ ǉǳŜǎǘϥƛƴƛȊƛƻ ŜŘǳŎŀΦ {ƳǳƻǾŜ ŜƳƻȊƛƻƴƛΦ 5Ł 
ƛƭ ŎƻǊŀƎƎƛƻ ŘϥŀŎŎŜǘǘŀǊŜ ŎƘŜ  ƭϥhtD ŀƭǘǊƻ ƴƻƴ ŝ ŎƘŜ ǳƴƻ ǎǇŜŎŎƘƛƻ ƛƴ Ŏǳi 
guardarsi. LascƛŀƴŘƻ ŀƴŘŀǊŜ ƎƛǳŘƛȊƛƻ Ŝ ǇŀǳǊŀΦέ 

DESCRIZIONE DEL 
PROCESSO 

Cosa muore e cosa no, all'interno di un essere umano in una condizione di 
privazione di liberta' fisica e mentale? vǳŜǎǘŀ ŝ ƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ŎƘŜ Ƙŀ ƎǳƛŘŀǘƻ ƭŀ 
produzione della performance teatrale. !ƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ Řƛ ǉǳŀǎƛ ǘǳǘǘƛ ƛ ŎŀǊŎŜǊƛ 
ƛǘŀƭƛŀƴƛ ŝ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǘŜŀǘǊŀƭŜΦ {ŀǇŜǘŜ ƛƭ ǇŜǊŎƘŞΚ Lƭ ǘŜŀǘǊƻΣ ŎƻƳŜ 
ƭΩŀǊǘŜ ƛƴ ƎŜƴŜǊŜΣ ŝ ǳƴΩƻǘǘƛƳŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎŀ ǇŜǊ ŀƛǳǘŀǊŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜΣ ŎƘŜ 
siano adolescenti, carcerati o persone con disagi ǇǎƛŎƘƛŀǘǊƛŎƛΦ tŜǊŎƘŞ 
ƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŀǊǘƛǎǘƛŎŀ ǇǳƼ ŎǳǊŀǊŜΦ DǊŀȊƛŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾƛǎǘŀ Ŧŀǘǘŀ ŀ CǊŀƴŎŜǎŎƻ wƛŘƻƭŦƛΣ 
ǇǎƛŎƻǘŜǊŀǇŜǳǘŀ Ŝ ǊŜƎƛǎǘŀ Řƛ ǘŜŀǘǊƻΣ ǎŎƻǇǊƛǊŜƳƻ ƛƴǎƛŜƳŜ ƭŀ ƴŀǎŎƛǘŀ Ŝ ƭΩŜǾƻƭǾŜǊǎƛ 
ŘŜƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǘŜŀǘǊŀƭŜ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩhtD Řƛ aƻƴǘŜƭǳǇƻ CƛƻǊŜƴǘƛƴƻΣ nato 
con la collaborazione della collega Benedetta Ciotoli. 
 
[ΩhtD aƻƴǘŜƭǳǇƻ ŝ ǳƴŀ  ƎǊŀƴŘŜ Ǿƛƭƭŀ ƳŜŘƛŎŜŀ ƭŀ ǉǳŀƭŜΣ ǇŜǊƼΣ ŜǎǎŜƴŘƻ 
malmessa e poco sicura, ospita solamente duecento internati in un piccolo 
settore, soffrendo quindi il sovraffollamento. Nonostante questo, al suo 
ƛƴǘŜǊƴƻΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƛ Řƛ ŘƛǾŜǊǎŜ ŜƴǘƛǘŁΣ CǊŀƴŎŜǎŎƻ Ŝ .ŜƴŜŘŜǘǘŀ 
hanno dato vita ad un laboratorio teatrale nel 2010. Lƭ ƭƻǊƻ ǇǊƻƎŜǘǘƻΣ ƻǊŀΣ ŝ 
quello di portare gli spettacoli anche fuori dalle carceri, in teatri veri, 
seguendo, con speranza e perseveranza, uno dei pionieri del teatro sociale, 
Armando Punzo (carcere della Fortezza, Volterra). 
 
/ƛƼ ŎƘŜ CǊŀƴŎŜǎŎƻ Ŏƛ Ǿǳƻƭ ǎƻǘǘƻƭƛƴŜŀǊŜΣ ŝ ŎƘŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ǇǊƻƎŜǘǘƻΣ 
ƭƻ ǎŎƻǇƻ ƴƻƴ ŝ ǘŀƴǘƻ ƭŀ ǇǎƛŎƻǘŜǊŀǇƛŀ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ ƭŀ ŎǳǊŀ ŘŜƭ Ǉaziente, quanto il 
ǇǊƻŘƻǘǘƻ ŀǊǘƛǎǘƛŎƻΦ tƻǘǊŜƳƳƻ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊƭƻΣ ǉǳƛƴŘƛΣ ǳƴ ǾŜǊƻ Ŝ ǇǊƻǇǊƛƻ ά¢ŜŀǘǊƻ 
ǎƻŎƛŀƭŜέΣ ƛƭ Ŏǳƛ ǎŎƻǇƻ ŜǎǎŜƴȊƛŀƭŜΣ Řŀ ǎŜƳǇǊŜΣ ŝ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ƎǊŀƴŘŜ 
spettacolo. Lƭ ƴƻƳŜ άa¦wLέ ŝ ƴŀǘƻ Ŏƻƴ ƛƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŘŜƭ нлммΦ Lƭ ƭŀǾƻǊƻ ǎƛ ŝ 
basato ǎǳƭ ǘŜǎǘƻ ά{Ŝ ǉǳŜǎǘƻ ŝ ǳƴ ǳƻƳƻέ Řƛ tǊƛƳƻ [ŜǾƛΣ ǇŜǊŎƘŞ ŘǳǊŀƴǘŜ ƛƭ 
laboratorio di teatro, venne fuori  la notizia della probabile chiusura degli 
OPG e in tanti giornali questi centri vennero paragonati ai lager nazisti. In 
ŜŦŦŜǘǘƛΣ ƭŀ ǎƻƳƛƎƭƛŀƴȊŀ ŎΩŝΥ spersoƴŀƭƛȊȊŀǘŜΣ ǎŜƴȊŀ ƭƛōŜǊǘŁ ŦƛǎƛŎŀ Ŝ Řƛ ǇŜƴǎƛŜǊƻΣ 
ǇŜǊŎƘŞ ŎƘƛǳǎƛ ŘŜƴǘǊƻ ƭŜ ŎŜƭƭŜ Ŝ ƛƳōƻǘǘƛǘƛ Řƛ ǇǎƛŎƻŦŀǊƳŀŎƛΦ tŀǊǘŜƴŘƻ Řŀ ǉǳŜǎǘƻ 
libro, quindi, abbiamo fatto raccontare agli attori il loro lager.  
 
CǊŀƴŎŜǎŎƻΣ ŘƻǇƻ ǉǳŜǎǘŀ ǇǊƛƳŀ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀΣ Ƙŀ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ ƛƴ ǎŞ ƭΩƛŘŜŀ ŘŜƭ 
ǘŜŀǘǊƻ ŎƻƳŜ ǳƴ ōǳƻƴ ŎƻƴǘŜƴƛǘƻǊŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƻΣ ǇŜǊŎƘŞ Ƙŀ Ǿƛǎǘƻ ƛ ǊŀƎŀȊȊƛ 
ƳƛƎƭƛƻǊŀǊǎƛΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƴŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ǊŜƭŀȊƛƻƴŀƭŜΥ άŘŜƴǘǊƻ ŀƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ 
ǎƛ ƛƳǇŀǊŀ ŀ ǎǘŀǊŜ Ŏƻƴ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛέΦ ¢ǳǘǘƻ ŎƛƼ ŎƘŜ ǾƛŜƴŜ Řŀǘƻ ƭƻǊƻΣ ŝ Řƛ ƎǊŀƴŘŜ ŀƛǳǘƻ 
ǇŜǊ ƭΩŀƭƭŜƴamento del cervello, per non abbandonare la speranza in un futuro 
Ŝ ǇŜǊ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ ƭΩŀǳǘƻǎǘƛƳŀΦ 
 
vǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ǎƛŀƳƻ ǇŀǊǘƛǘƛ Řŀ άwƻƳŜƻ Ŝ DƛǳƭƛŜǘǘŀέ Řƛ {ƘŀƪŜǎǇŜŀǊŜΦ 5ǳǊŀƴǘŜ ƭŜ 
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ǇŜǊŎƘŞ ǾŜŘƻƴƻ ƭŀ Ǿƛǘŀ Řŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ ŘƛǾŜǊǎŜΤ ǎǘŀƴŘƻ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ƎƛƻǊƴƻ ƭƜ ŀ 
pensare hanno fatto, secondo me, una riflessione arguta riguardo a tale 
ƻǇŜǊŀΥ ǇŜǊŎƘŞΣ ƛƴǾŜŎŜ Řƛ ǇƻǊǎƛ ǘŀƴǘƛ ǇǊƻōƭŜmi e ostacoli inutili, non potevano 
ŀƴŘŀǊŜ ƛƴ ǳƴΩŀƭǘǊŀ ŎƛǘǘŁ ǇŜǊ ǎǘŀǊŜ ōŜƴŜ Řŀ ǎƻƭƛΣ ǎŀȊƛ ŘŜƭ ƭƻǊƻ ŀƳƻǊŜ Ŝ ƭƻƴǘŀƴƻ 
ŘŀƭƭŜ ƭƻǊƻ ŦŀƳƛƎƭƛŜΚ : ǘǳǘǘƻ Ƴƻƭǘƻ ǇƛǴ ǎŜƳǇƭƛŎŜΥ ǎŜ ŘǳŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ǎƛ ŀƳŀƴƻΣ 
stanno insieme. Continuando ad affrontare argomenti del genere, abbiamo 
accantonato Romeo e Giulietta e abbiamo iniziato a lavorare su un tema che 
ŜǊŀ Ƴƻƭǘƻ ǇƛǴ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘŜ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀ {ƘŀƪŜǎǇŜŀǊƛŀƴŀΥ ƭΩŀƳƻǊŜ ŎƘŜ ƭƻǊƻΣ ƛƴ 
ǉǳŀƭŎƘŜ ƳƻŘƻΣ ǾƛǾŜǾŀƴƻ ƭƜ ŘŜƴǘǊƻΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƭ ǊƛŎƻǊŘƻΣ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŀ Řƛ 
quando usciranno, le lettere che scrivono, le telefonate che fanno. Durante il 
ǎŜŎƻƴŘƻ ŀƴƴƻΣ ƭƻ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƻ ǎƛ ŝ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƻ ǎǳƭƭŀ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜ Řƛ Ŏƻǎŀ ƭƻǊƻ 
consideravano morto e cosa invece rimaneva vivo dentro di loro, ponendosi 
ŎƻƳŜ ǉǳŜǎƛǘƻ ǉǳŜƭƭƻ ŎƘŜ ŝ ŘƛǾŜƴǳǘƻ Ǉƻƛ ǎƻǘǘƻǘƛǘƻƭƻ ŘŜllo stesso spettacolo. 
LƴƻƭǘǊŜΣ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ Ǿƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŘǳŜ ƴƻǾƛǘŁ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛΣ ŀǇǇǊŜȊȊŀǘƛ ǎƛŀ ŘŀƎƭƛ 
interni che dagli esterni del progetto: la partecipazione del cantautore 
livornese Bobo Rondelli, le cui canzoni hanno accompagnato tutto il corso del 
progetto e la mostra fotografica realizzata da Marco e Elena Agnoletti, 
esposta al ristorante Atlantic Oil di Porrena (POPPI). 

RISORSE NECESSARIE  Periodo: aǳǊƛ ŝ ƛƴ ǇƛŜŘƛ Řŀ р ŀƴƴƛΣ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ǉǳŜǎǘƻ ŎƘŜ ǇŀǊǘƛǊŁ ŀ ƳŀǊȊƻ 
(spettacolo a giugno). ogni anno si va dalle 45 alle 70 ore, incontri settimanali 
di due ore, quando ci si avvicina allo spettacolo si intensificano gli incontri. 
Stutture necessarie: un salone di inverno e il camminatoio (dove trascorrono 
"l'ora d'aria" i detenuti) per primavera e estate. Un buon impianto audio. Per 
le scenografie degli spettacoli abbiamo, ogni anno, trovato materiale di 
recupero (mattoni e materiale da impalcatura il primo anno, piante prestate 
dal vivaio il secondo anno, oggetti da spiaggia il terzo anno e lo scorso anno 
alcune porte costruite dalla arte-terapeuta) 
Ogni anno il gruppo ŝ ǎǘŀǘƻ ŘƛǾŜǊǎŀΣ Ƴŀ ǇƛǴ ƻ ƳŜƴƻ ŎƻǎƜ ŎƻƳǇƻǎǘƻΥ 

 2 conduttori di gruppo\ registi 
 1 aiuto regia 
 1 fotografo\a e\ovideomaker 
 1 educatrice di supporto 
 8-12 partecipanti attori (detenuti) 

vǳŜǎǘϥŀƴƴƻ ǎŀǊŁ ŘƛǾŜǊǎƻΦ 

VALUTAZIONE DELLA 
METODOLOGIA 

Puoi aiutarli a star meglio:? Si, considerandoli come artisti, attori e non come 
pazzi o criminali. Ma attenzione, non si tratta di finzione o di menzogne; 
dovrebbe essere normale considerare un essere umano come tale, senza 
pensarci due volte. Queste persone non hanno letteralmente niente e sono 
in uno stato di sofferenza, di rimorso, talvolta di ingiustizia e di difficile 
ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƻƴŜΣ Ŝ ǾƛǾƻƴƻ ƛƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ǉǳƛƴŘƛ Ƴƻƭǘƻ ŘǳǊŀΦ vǳŜǎǘƻ Ŧŀ ǎƜ ŎƘŜ 
riescano a trovare, dentro al laboratorio di teatro, quasi una ragione di vita. Il 
ƭƻǊƻ ƛƳǇŜƎƴƻ ŝ ŀƭǘƛǎǎƛƳƻΦ /ǊŜŘƻ ǎƛŀ ǇƛǴ ŦŀŎƛƭŜ ǘǊƻǾŀǊŜ ƭΩŀǊǘŜ ƛƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴe 
del genere.  
 
[Ŝ ŎŀǊŎŜǊƛ ǎƻƴƻ ŎƻƳŜ ǇƛŎŎƻƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁΣ Ƴŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŎΩŝ ǳƴ 
ƻǘǘƛƳƻ ǊŀǇǇƻǊǘƻ ǘǊŀ Ǝƭƛ ŀǘǘƻǊƛ Ŝ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ ŝ 
ƛƴǘŜƴǎƻΣ ƛƴ ƳƻŘƻ ǘŀƭŜ ŎƘŜ ƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŀōōƛŀƴƻ ǳƴΩŀƭǘŀ ŦƛŘǳŎƛŀ Ǝƭƛ ǳƴƛ ŘŜƎƭƛ 
altri e del gruppo stesso; tutto questo attraverso giochi, esercizi, e la parte 
ōƛƻƎǊŀŦƛŎŀΥ Ǝƭƛ ŀǘǘƻǊƛ ǎƛ ǊŀŎŎƻƴǘŀƴƻ ƭŀ ƭƻǊƻ Ǿƛǘŀ ǇǊƛƳŀ ŘŜƭ ŎŀǊŎŜǊŜ Ŝ ǘǳǘǘƻ ŎƛƼ 
costituisce momenti importanti per creare legami molto forti tra di loro.  
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ά: ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ  -dice Francesco- non andare a cercare la differenza tra 
ǘŜǊŀǇƛŀ Ŝ ǘŜŀǘǊƻΤ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŝ ǎŀǇŜǊŜ ǉǳŀƭ ŝ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻΥ ǎŜ ŝ ƭΩŀǊǘŜΣ ƛƭ 
ǇǊƻŘƻǘǘƻ ŦƛƴŀƭŜΣ Ŏƛƻŝ ƭƻ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƻΣ ŘƻǾǊŁ ŜǎǎŜǊŜ ǇƛǴ ōŜƭƭƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜΣ ƴƻƴ 
ƴƻƛƻǎƻΣ Ƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘŜ ŜŘ ŜƳƻȊƛƻƴŀƴǘŜ ǇŜǊ ƛƭ ǇǳōōƭƛŎƻ ŀ Ŏǳƛ ŘƻǾǊŁ rimanere 
ǉǳŀƭŎƻǎŀ Řƛ ŎƻƴŎǊŜǘƻ ŘŜƴǘǊƻΤ ǎŜ ƛƴǾŜŎŜ ŝ ƭŀ ǘŜǊŀǇƛŀΣ ǘǳǘǘƻ ŎƛƼ ǎƛ ǇǳƼ ŜǾƛǘŀǊŜΦ Lƴ 
ǉǳŜǎǘƻ ƭŀǾƻǊƻΣ ƭΩŀǎǇŜǘǘƻ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎƻ Ŝ ǉǳŜƭƭƻ ŀǊǘƛǎǘƛŎƻ ǎƛ ƛƴǘǊŜŎŎƛŀƴƻ ǎǇŜǎǎƻΣ 
ǉǳŀǎƛ ǎƛ ǎƻǾǊŀǇǇƻƴƎƻƴƻΦ ά 
 
aǳǊƛ ŝ ƛƴ ǇƛŜŘƛ Řŀ р ŀƴƴƛΣ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ǉǳŜǎǘƻ ŎƘŜ ǇŀǊǘƛǊŁ ŀ Ƴarzo (spettacolo a 
giugno). Ogni anno si va dalle 45 alle 70 ore, incontri settimanali di due ore, 
quando ci si avvicina allo spettacolo si intensificano gli incontri. [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŝ 
ǎǘŀǘŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŀ ǾŀǊƛ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛ ǎƛŀ ŘŀƭƭŜ ƻǇŜǊŀǘǊƛŎƛ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩLǎǘƛǘǳǘƻ Ŏhe 
durante un incontro con gli operatori teatrali. Il gruppo dei partecipanti non 
ǎƛ ŝ ŘŜŦƛƴƛǘƻ Ŧƛƴ Řŀ ǎǳōƛǘƻΤ Ŏƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǾŀǊƛ ƛƴƎǊŜǎǎƛ Ŝ ŀōōŀƴŘƻƴƛΦ /Ωŝ ǎǘŀǘŀ ƭŀ 
presenza fissa di un operatore video; gli attori hanno accettato positivamente 
la possibiliǘŁ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ǊƛǇǊŜǎƛ Ŝ Řƛ ǊƛǾŜŘŜǊǎƛ Ŏƻƴ ƭƻ ǎŎƻǇƻ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 
e la presenza scenica. La situazione psico-ŜƳƻǘƛǾŀ ŘŜƛ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀƴǘƛ όŘƛ ǇƛǴ 
ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƎƭƛ ŀƭǘǊƛ ŀƴƴƛύ Ŝ ƭŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀ ŀƭƭΩhtDΣ Ŏƻƴ 
ǾŀǊƛŜ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Ŝ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǘŁ ŀ ƴƻǎǘǊƻ ŀǾǾƛǎƻ ƳŀƎƎƛƻǊƛ Ƙŀƴƴƻ ǊŜǎƻ ŦŀǘƛŎƻǎŀ ƭŀ 
formazione del gruppo. Inoltre alcuni partecipanti hanno mostrato, per molti 
incontri, indecisione rispetto alla permanenza nel laboratorio, questo ha reso 
il processo discontinuo impedendo al gruppo di entrare pienamente dentro il 
ƭŀǾƻǊƻΦ [ŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŝ ǎǘŀōƛƭƛȊȊŀǘŀ ŀƭƭŀ ŦƛƴŜ Řƛ ƳŀǊȊƻΣ Ŏƻƴ ƭΩŀǊǊƛǾƻ ŘŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ 
partecipante. 
 
bŜƭ нлмо ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǳƭ ǉǳŀƭŜ Ŏƛ ǎƛŀƳƻ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛ ŝ ǎǘŀǘƻ ǉǳŜƭƭƻ Řƛ ƻŦŦǊƛǊŜ ŀƭƭŜ 
persone strumenti di espressione (la finzione scenica, gli esercizi di scrittura, 
ƭΩƛƳǇǊƻǾǾƛǎŀȊƛƻƴŜΣ ƛƭ ƭƛƴƎǳŀƎƎƛƻ ŘŜƭ ŎƻǊǇƻύ Ŝ Řƛ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜ όƭŜǘǘǳǊŜΣ ǇƻŜǎƛŜΣ 
testi teatrali) per condividere il proprio disagio e ri-narrare la propria storia. Il 
ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ǘŜŀǘǊŀƭŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴΩ ƻŎŎŀǎƛƻƴŜ ǇŜǊ creare un luogo in cui 
recuperare il senso della propria esperienza attraverso la scoperta di nuovi 
ƭƛƴƎǳŀƎƎƛ Ŝ ƭŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩŀƭǘǊƻΦ 
 
Le principali immagini che hanno guidato il lavoro sono state: 

 la percezione del trascorrere del tempo 
 il contrasto tǊŀ ƛƳƳƻōƛƭƛǘŁ Ŝ ŎŀƳōƛŀƳŜƴǘƻ 
 ƭΩŜǎǎŜǊŜ ōŀƳōƛƴƛΣ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛΣ ŀŘǳƭǘƛ 
 ƛƭ ƳǳǊƻ άŘŜƴǘǊƻ Ŝ ŦǳƻǊƛέ Řŀƭ ŎŀǊŎŜǊŜ 
 ƭŀ άƳŀƭŀǘǘƛŀέ 

 
άvuanto dura il tempo da quando siamo bambini a quando ci ritroviamo 
ŀŘǳƭǘƛΚέΣ άvǳŀƴǘƻ ŘǳǊŀ ǳƴ ƎƛƻǊƴƻ ŀƭ ƳŀǊŜΚέΣ άvuanto dura un giorno 
ŀƭƭΩhtDΚέ. Per cercare di rispondere a questi interrogativi abbiamo utilizzato 
lo strumento della scrittura creativa attraverso cui sono stati costruiti alcuni 
testi dello spettacolo. Altri testi sono stati proposti da noi. La scelta 
scenografica di impostŀȊƛƻƴŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ ƳƛƴƛƳŀƭƛǎǘŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŘŜǘǘŀǘŀ Řŀƭƭŀ 
potenza dello spazio: il nuovo camminatoio, spazio monocromatico, 
ǎƛƳƳŜǘǊƛŎƻΣ ǉǳŀŘǊŀǘƻΦ vǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŀōōƛŀƳƻ ǇǊƻŘƻǘǘƻΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭ ƭŀǾƻǊƻ 
ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘǊƛŎŜ ǾƛŘŜƻ Ŝ ŘŜƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛΣ ǳƴΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŀƴǘƛǘŁ Řƛ ƳŀǘŜǊiale che 
ǳǎŜǊŜƳƻ ǇŜǊ  ǇǊƻŘǳǊǊŜ ǳƴƻ ƻ ǇƛǴ ǾƛŘŜƻ Řŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ƛƴ ǳƴŀ ƎƛƻǊƴŀǘŀ ƛƴǘŜǊƴŀ 
ŀƭƭΩhtD Ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭƳŜƴǘŜ ŀƴŎƘŜ ƛƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴƛ ŜǎǘŜǊƴŜ όŦŜǎǘƛǾŀƭΣ ŎƻƴŎƻǊǎƛύΦ 
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[ΩǳƴƛŎƻ ƳŜǘƻŘƻ Řƛ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ǳǎŀǘƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎŀǊŎŜǊŀǘƛ ƛƴ 
termini di qǳŀƴǘƛǘŁ Ŝ ǉǳŀƭƛǘŁΦ 

VIDEO https://www.youtube.com/watch?v=UynMbVFPOV0 (video 2013) 
https://www.youtube.com/watch?v=qN6Swjd6Jhw (video 2012) 
https://www.youtube.com/watch?v=8r2AbB_uzAI (video 2011) 
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