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& |ntroduzione

Il progetto ACTING UP mira a coinvolgere discenti adulti (specialmente quelli poco qualificati con
YAY2NR 2L NIdzyAdto ySt flutilizFodiNachichehtentyal riq@aigaddbliy” dzl | (
LISNJ GNR G NB LISNO2NBA RA AalGNHzZ A2yS S RA I @2 NP
formatori, consulenti, professionisti del lavoro sociale e altro personale docente che lavora con
svantaggiai S LISNE2YyS O2y ol aasS |ljdZatAFAOKS I YSi2R?
come sfruttare le tecniche teatrali per motivare i loro beneficiari, al fine di aiutarli a trovare percorsi
professionali e impegnarsi nella formazione permanente.

Nellafase iniziale del progetto i partner provenienti da Francia, Italia, Polonia, Portogallo e Scozia
KFEyy2 O2yR2GG2 dzyl FdGAGAGE RA NAROSNDF LISNJ LINBL
pilotaggio della metodologia ACTING UP. Questa Guidgpearsulle buone pratiche sull'utilizzo del
GSFAONR O2YS adGNHzySyG2 YSGi2R2t23A02 § adaliaz2z Stlo
relazione presenta una panoramica delle migliori pratiche nell'utilizzo delle tecniche teatrali nei

cinque paesi@zNB LISA O2Ay @2t GA yStftQl!/¢LbD !t®d /Al &Odzy 2
buone pratiche nell'utilizzo del teatro per sostenere discenti adulti a rischio di esclusione sociale
(compresi carcerati, disoccupati di lunga durata, persone con Hpsk# f A FAOKSO0O ® L f NA a |
DdzA Rl SdzNR LISt &dzf €S YAIEA2NR LINF G§AOKS adzZ f Qdzi At A
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TITOLO

Jobs on fial

LUOGO

Strumento usato in particolare in Francia e Quebec

ORGANIZZAZIONE/
ENTE

Pratica creata in Quebeata Denis Pelletier, Charles Bujold e Gilles Nois

y St M®dT n FE£fQAYGSNY20 REX O LA
LINEPFS&aaArzyl f S o
[ 2 adNHzYSyd2 8§ dziaAftATTFd2 Ay RA

e dalla Rete dellBassa Normandia GRETA.

DATI DI CONTATTO

GIP FCIP de Basse Normandie

Mcy wdzS /FLR2YASNBSE mnannn [ ISy
France

+33 231301571

Cafoc.europe@acaen.fr

http://jobsontrial.weebly.com/

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

[ QFrlawdaatrt2y GNRFfE & 1 &AYdz |
viene accusata di non essere abbastanza attraente e di non aver svilu
dzy I @SNI S LINBPLINRARLF LRFfAGERE (0 &ldz
LISRF323A0F OKS RIFEQ FA 0SYSTAOAL

Y2y R2 RSt fF@2NRB S ljdzAyRA SDpofie
l'accento sulla espressione individuale attiva come passo in avant
lorientamey 1 2 LINPFSaaAz2yltSo[l AFARI
AAdZRRATAFNREFZ YI RA 2FFNRANB f

[ 2 A0 NYzySy 2 s dz A f AT T

g2 Ly
I Fd2 AY
approssimativamente 15 beneficiari.

CONTENU/RISULTAT
DI APPRENDIMENTO

[U20ASGOAG2 LINAYOALIES y2y § al

ySttQlFrdiA@AGLy 233SGG2 RStEfF &gy

materia di occupazione in generale e sviluppare la consapevolezza

pah it RA 3ISYSNB®

Gli obiettivi sono i seguenti:

M consentire ai partecipanti di esplorare ambienti professionali igng
grazie ad un metodo che facilita il processo

M consentire ai partecipanti di ampliare e confrontarsi con la |
immagine mentaled LINR FSaaAz2ylFfS S &2 0A
specifico

& T N LINBYRSNE O02a0ASyIl F F3tA I
rappresentazioni;

B 3OAT dzZLILI NB fF f2NB O2yal LIS@2¢f
immagini

& Xy 02 NI 3 3idi beylSaspetineyid visibili dei lavori accusati
essere poco interessanti

BT P2NANBE I 02y2al0Syitx £S5 Ol
acquisire per facilitare la messa a punto di un chiaro percors
orientamento professionale

M sviluppare I dzi2aGA Yl AYUGNI LINSBYRSYR?2
professionisti, esperti, imprenditori e varie parti interessate

M fugare pregiudizi di genere

@@@@ Il materiale didattico prodotto dal team del progetto Acting 8p | dzii 2 NA T 1 I { 2Creftfd Canimdne
BY NC SA

Attribuzione- Non commerciale Condividi allo stesso modo 4.0 Internazionale (CEIBSA 4.0)

PaginA-


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
mailto:Cafoc.europe@ac-caen.fr
http://jobsontrial.weebly.com/

i 8
A A

http://actingup.eu/

vdzSai2 LINRFSYIyiardal R2f LINRINI

europea, numero di progett?20141-PL01KA204003034

vdzS&aid2 LINB3ISGaG2 & adldaz2 FAylLyIl s
Erasmus+ 9dnNeLSH ® vdzSatl LidzoofAOFTA2yS N

Commissione 2y LJdz5 SaaSNB NAUSyYdzil N.

essere fatto delle informazioni qui contenute.

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

vdzSadl GSOyAOl RA 3INHzZII]2 NKROKAS

Quest FI &S LINBfAYAYINB O2yaSyidiNL

& LINBaSydalriazyS RSttUlFGOADAGY
gli aspetti (processo di esplorazione simulazione di un mestiere
molto conosciuto, tra cui la dimensione di genere)

M |'indagine del gruppo de SG G 2NB &St ST A2y (
vdzSaidl NA OSNDI LINSt AYAY Il NB 8
OSYSFAOAINRD® tAG LINRFT2YyRI § f
molte discussioni ed esempi in serbo.

Creazione della squadra:
Dalla fase prepatoria, la sessione richiede la costituzione di diversi grl
RA blFGGNROAD S bFrGG2NAB LISNI Saa
forma di giochi di ruolo:
1. Gruppo Mr. JusticeLINB &Sy Gl At  &Sad2NE
interessante e svolgeprocedimento
2. La parte privata o procuratorisostengono gli inconvenienti d
fr@g2NRe S tF LROF FiGdSyTlaAz2yS$S
NHz2f2 8§ agz2fti2 RFA LI NIGSOALN
LINBLI NI TA2yS 8§ adlrar vyz2tidz2 S
3. Gliavvocati della difessS A f I NMHzLILI2 RS3f A
professionisti del settore e esperti di formazione professionale
RATSal RS@®S RINB LINROI RSt
essere interessante per gli uomini come per le donn@ £E0 O I
per presentare un settore attraverso i suoi valori, le innovazio
sfatare i pregiudizi e gli stereotipi legati a quel lavoro
4, La gurial yIFfATTSNEL €S LRAATAZY
RFEffQdzZRASYT I S Af RAQJI Ndstered N
NBIfdLtd 9aaArA air O2yOf dzZRSNI Yy
giustizia sulla situazione del lavoro in esame (ad esempio: il s¢
I OO0dzal G2 2FFNB GdzidA A ONRGS
le denuncianti dimostrano checcorre compiere progressi?)
5. | cancellieri: essi riferisconoOA 5 OKS § adl 4
svantaggi)
6. | giornalisti prendono istantanee dei momenti chiave
l'ulteriore segnalazione e l'uso.
7. Reception questo gruppo ha il compito di ricevere il flico, le
imprese, i pubblici ministeriexyl | @@2 0F GA X y2Yy

Procedimento legale

1. Accoglienza registrazione dei partecipanti da parte del gruppg
Reception (10 minuti).

2. Presentazionedel settore e dei partecipantda parte del Sig
Giustizia e altri magistrati se necessario, la presentazione
lavori (1615 minuti).

3. Argomentazioni pro e contro La parte privata e il grupp
RSt fQFO0OOdzal LINBaSyidal 3IftAaA |aL
esame e gli avvocati presentano legamentazioni a favore. Tutt
le argomentazioni sono riportate su una lavagna bianca da |
del gruppo dei cancellieri (20 minuti).

4. 1l gruppo degli accusasi congeda per preparare la propria dife
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(20 minuti)

5. Ritorno degli imputati- gli imputati fanno un appello a favore d
settore in esame e si sforzano di convincere il pubblico dei van
RSt {1 @2NB Sal YAyl G233 NI - @i
avvocati presentano le argomentazioni finali.

6. La giuria ha il compito d ascoltare molto attentamente I

argomentazioni. Dovrebbe prendere appunti per la delibera. D

I SNJ OKAS&aidz2 At LISN¥Saaz |If

domande complementari.

Pao2ft dFrGA A FEFHAGAT 1 FAdzNR I
8. La giuriaesprime il suoverdetto | 02y Of dza A 2y

[U20ASGUAG2 y2y § |jdStt2 RA
riassumere in poche parole tutti gli elementi discussi nell'am
RSEfUIGGAGAGLY tUS@2fdzZ A2y S
O2YLASNBEOODPSOOP ¢dziiS €S LI
sentirsi veramente coinvolte nella sessione (15 minuti).
9. Il giudicechiude la seduta della corte (15 minuti).
Awisol I aSyidSy T 8 aSYLINB. f QlFaazf

~

RISORSE NECESSAR

Durata:circa 2h30
Strutture: una sala
AttrezzaturaaA O0SYSTFAOALI NR Fff SAaGANI yy 7
Stalff: formatori, consulenti di orientamento professionale

VALUTAZIONE DELLA

METODOLOGIA

Lo strumento non viene valutato in se stes§0.QA y (i S NP

formazione (incluso lo strumento del teatro) viene valutato
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TITOLO

Forum Teatro

LUOGO

{ GNYzYSy a2 dza I 4 2 Ay  Gdzid2 A fe viehe
utiluzzato a Dives sur &, Francia

ORGANIZZAZIONE /
ENTE

C2 NHzY GKSI G NBeat® ONF I {i2h LR | diRfEH1yYSH
Augusto Boal come parte di quello che Ilui definiscell "teatro
RSt f Q2" Quisia deénita viene utilizzata in tutto il mondo e an
nella rete GRETA

DATI DI CONTAO

GRETA rete della Bassa Normandia
Cafoc.europe@acaen.fr
+33 231301571

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

Boal ha creato un Forum di teatro come un forum per insegnare
persone come cambiare il loro mond®@riginariamente utilizzato ng
movimenti di Originariamente utilizzato nei movimenti di educazi
popolare radicale, viene ora utilizzato in contesti diversi e con di
gruppi target.Si adatta alle persone fragili che hanno subito violazioni 1
lor2 @AGE LINRPFSaarzyltS S az20AlftS
problemi di analfabetismo e di apprendimentQuesto approccio dev
essere incluso nel processo di autostima e di sviluppo della fig
all'interno di una specifica via di inclus@n

CONTENUTI/RISULTA
DI APPRENDIMENTO

Boal ha creato un Forum teatro come forum per insegnare alla gente

cambiare il loro monddMira a:

BaATEAZ2NINB 1 aAdda 1 A2yS LISNAZ
in se stessi e autostima grazie aapproccio teatrale partecipativo.

B[ 200FNB O2yiGNR S 2LIINBaairzyA
oppressioni.

& | ottare contro ogni forma di oppressione di classe, razzismo, ses
e tutti i tipi di discriminazione

& Mostrare i risultati di personeche sono passate attraverso Vi
fallimenti nella loro vita sociale e professionale e mancanza di fid
che sono in grado di influenzare i comportamenti e i modi di pensa|
altre persone.

[ LI NRBfF hLILINBaaz2 § dzal G bkoilyiftd di

SALINAYSNBE S LINPLINARS @2f2yidt S

ascoltatore obbediente di un monologo.

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

[ UAYGSNR LINRPOS&aa2 RdzZNI n IFA2NYA
M Giochi ed esercizi con i 5 sengpartecipanti si conoscono I'un l'altrg
RAGSYylUly2 LIAG &aAOdzZNA. RSA f 2NER
M Teatro Immagine: i partecipanti lavorano su immagini diverse e cre¢
con il proprio corpo e con i corpi degli altri immagini su vari temi (@
scultura)
& TeatroForum: i partecipanti lavorano sulla scena ed recitano di frg
a un pubblico

La tecnica combina sia approcci individuali che collettipartecipanti
coinvolti nel processo decidono di lavorare su un particolare tipg
"oppressione”. Creano scene sesto argomento e le metteranno i
scena.
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Le scene vengono recitate una volta di fronte a un pubblico, poi ven
NEOAGEGS LISNI aS02yRI g2t at

interagire con gli attoriLa tecnica si basa sull'interazione tria @ttori,
ritraendo gli oppressori e gli "spe#ttori®, che cerca di ribaltare
I'oppressione con un metodo non utilizzata dagli attori.

Durante la seconda messa in scena, qualsiasi membro del pubblico-(
FGG2NBUYO & | dzii 2 NR T Tcendo2un passd BMRMR |
prendendo il posto del personaggio degli oppressi, mostrando ¢
potrebbe cambiare la situazione per consentire un risultato dive
Diverse alternative possono essere esplorate dai diversi stetti. Gli
altri attori rimangononel personaggio, improvvisando le loro risposte.
FILOATAGIFG2NE oOW21SNDL 8§ ySoOSaal
attori e il pubblico.

La strategia sfonda la barriera tra artisti e pubblico, mettendoli sullo st

piano. Essa consente airpecipanti di sperimentare linee d'azione cl
potrebbero essere applicabilella vita di tutti i giorni.

RISORSE NECESSAR

[ QAVGSNRE LINRPOS&aaz2 RdzZNI n 3IA2NYA
& Sala per la formazione

& Un teatro se possibile 0 una sala @ssa essere adibita a teatro
& Fomatori che conoscano la tecnica

VALUTAZIONE DELLA
METODOLOGIA

Lo strumento non viene valutato in se stesso. Tutto il perioddg
formazione (incluso lo strumento del teatro) vengono valutati.

FOTO

LA | —
1l It
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TITOLO One Man E2¢6Y af Qdz2 Y2 RI{f (f NB L3S X N§
Guilbert
LUOGO Caen, Francia

ORGANIZZAZIONE /
ENTE

<,

GIRC/ Lt S GSFGNR tlFaaSNBttsS
y2a RAFFSNByOSasz [200l
guesto strumento

Z

&

2
B~
g
g

DATI DI CONTATTO

GIP FCIP de Basse Normandie

Mmcy wdzS /I LR2YASNBX mnnannn [ Sy
France

+33 231301571

Cafoc.europe@acaen.fr
http://passerellestheatre.fr/site/theatre-en-entreprise/

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

vdzSaid2 adNHz¥Syid2 Lldzs5 SaaSNB  dz
private, in particolare in ceMA RA FT2NXI T A2y S
Attraverso questo strumento viene aumentata la consapevolezzg
tema della discriminazione, tra impiegati, formatori e operatori
sociale.

CONTENUTI/RISULTATI
APPRENDIMENTO

Questo strumento consente di rafizare il gruppo/la squadrs
superando gli ostacoli della comunicazione. dzy- | LJLJN
individuale che di gruppo, consente di esprimere le proprie emoziq
capire le emozioni e i pensieri degli altAttraverso tecniche d
rilassamento e concentrame, il pubblico controlla meglio lo stress
§ Ay 3IANIR2 RA SALINAYSNBE YS3If A2

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

LfOneda | y { K@ttgliaea qualsiasi tipo di discriminazion
Attraverso lo humour, un attore professionista sottolinea le situaz
NEBFtEA S O2YdzyAd vdzSad2 L2 NI SN
LINEPOSaa2 8§ adzRRAGA&AZ2Z AYy p aidsSL

1. Apertura della sessione
lffQAYAT A2 tQFGG2NB S A T3
fanno sentire a proprio agio.

2. &One Man Bowcf Qdz2 Y2 FRILISE € S GA2¢ |y
fQFiG2N8 LINBaSyidalrs 02y Kdz
discriminazione sul luogo di lavoro:

M Disoccupazione
& Gravidanza

& Genere

& Religione

M9 (L

M Origini etniche

3. Tecniche di rilassamento
Per facilitare il dibattito, i formatori usano tecniche
rilassamento con i partecipanti. Questo aiuta il pubblicg
sentirsi a proprio agio e apre la discussione.

4. Dibattito sul one man show
Alla fine dello spettacolo, il pubblico viene invitato a discut]
e raccogliere le loro opinion ed emozioni relative alle st(
rappresentate durante il One man show.

@@@@ Il materiale didattico prodotto dal team del progetto Acting 8p | dzii 2 NA T 1 I { 2Creftfd Canimdne
BY NC SA

Attribuzione- Non

commerciale Condividi allo stesso modo 4.0 Internazionale (CEIBSA 4.0)

Pagin9


http://actingup.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.it
mailto:Cafoc.europe@ac-caen.fr
http://passerelles-theatre.fr/site/theatre-en-entreprise/

i 8
A A

http://actingup.eu/

Erasmus+

vdzSai2 LINRFSYIyiardal R2f LINRINI
europea, numero di progett?20141-PL01KA204003034

vdzS&aid2 LINB3ISGaG2 & adldaz2 FAylLyIl s
9dzNB LIS @ vdzS&aidl Lidzowof AOFT A2y S N
Commissione 2y LJdz5 SaaSNB NARGSydzil N
essere fatto delle informazioni qui contenute.

5. Quadro legale

Al pubblico viene consegnato un libretto pemgico basatg
sulle storie rappresentate nello spettacolo e i formatori
I A dzd | y 2 I Ol LA NB LIS NOK S
discriminanti.

| formatori presenteranno la discriminazione diretta e indiretta e an

il quadro legale di riferimento, lezioni che dovrebbero essere prese

professionisti che possono intervenire in caso di discriminazione.

RISORSE NECESSARIE

Durata:mezza giornata

& Un attore

M Formatori specializzati nella lotta contro la disgriminazione
&' yOldA L+ LISNI £ F2NXITA2YyS

VALUTAZIONE DELLA
METODOLOGIA

l'f Y2YSyida2z €2 &aGNHzyYSydz Ay a
invece il percorsoidormazione in esso contenuto.
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LINE 3 NI

Erasmus+

M || racconto di storie
TITOLO afa O2yiSa RS TFTILAYaé oLt NI 002\
LUOGO FRANCE SEE@Bassa Normandia)

ORGANIZZAZIONE /
ENTE

Progetto guidato da LE GRETA 8ladmandie e finanziato dalla regior
(con vari partner come la compagnia di teatro, una associazior
raccontatoridi storie e una casa di riposo)

DATI DI CONTATTO

GRETA SUNORMANDIE FLERS
Cafoc.europe@acaen.fr
+33 231301571

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

Il gruppo target era costituito da persone svantaggiate che hanno g
violazioni nella loro vita professionale e socialgsabili, persone cor
problemi di analfabetismo e di apprendimento. Questo approccio @
essere incluso nel processo di sviluppo di autostima e fiducia all'int
di una specifica via di ihtsione.

CONTENUTI/RISULTAT]
DI APPRENDIMENTO

[ Q2 0 A S laA @rizzeRidlde defle caratteristiche personali
RStfUAYYF3IAYS RA asSsz 2 agdit dz
grazie a un approccio teatrale partecipativo. Essa contribuisce
accrescere la consapevolezza del potenziale delle persone tenderi
partecipanti a una performance alla quale assistono, in attori. Gli allig
rendono conto che hanno le competenze per partecipare
performance e per far reagire il pubblico al tema trattato. Gli obief
sono di mostrare alle persone chengopassati attraverso vari fallimen
nella vita sociale e professionale e, pertanto, non credono di p
influenzare i comportamenti e il modo di pensare di altre pers
attraverso la performance di teatro.

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

Gli allievi dovevanaviluppare le competenze nella loro lingua ma
intervistando gli anziani dalla casa di riposo su episodi della loro
guando erano giovani dovevano fare domande su aneddoti accad
molto tempo prima.

Quindi i partecipanti hanno dovuto riscrivete'altra storia da quest
FYSRR2GA O2aW RI a@Aaf dzLILIHABO séErifo
un racconto intitolato "La vita di Sergio" con un cantastorie.

Poi hanno sviluppato competenze nell'adattamento di questa stori
teatro. Hanno creatdnsieme il teatro e le marionette per raccontare
storia.l ' yy2 dzal 02 dzydl f GNI S Oahnd
fatto le prove e lavorato sui movimenti sul palco e sulla dizidta,
dopo qualche prova, si sono esibiti di fronte a diversidigubblico.

RISORSE NECESSARIE

Un regista, un raccontatore di store,@Qrt dzf | S dzy' | & f{

VALUTAZIONE DELLA

METODOLOGIA

[ 2 A0NHzYSy (2 y2y @Gy Stal@di fomaazions

(incluso lo strumento del teatro) viene valta
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& |talia

M Teatro Sociale dii@adinanza

TITOLO Teatro ®ciale di Gttadinanza¢ U 6 2 N>} G42NA2 RA 9
Musicale, Corporea Spettacolo
LUOGO Italia,Bari
ORGANIZZAZIONE / | Associazione Sportiva Culturale Europa Associazidhmdiozione &ciale
ENTE hb[ ' {2 FAYFLYTAFGF RFEEEQAYAT AL GA
DATIDICONTATTO |+AlF [ SLR2NB LL ¢NIXGd2 ycwmpZ
70128 Bari

asceuropa@gmail.com
sabrimanu78@gmail.com
www.asceuropa.it

0039 080 5306320

GRUPPOTARGET/ |Lf LINR3ISOHG2 & NAR@2f {2 | dzy LI NI
CONTESTO le donne che vivono a Enziteto, una zona particolarmente povera di B4
Dodici persondanno partecipato.

Come le donne a Enziteto, si tratta di un gruppo di pers
LI NI AO2t F N¥SyadS aglhyidl3aaaxrisSsz a
solito a disagio nei percorsi di istruzione / formazione tradizionali. Hg
bisogno di essere cointelcon metodi innovativi, in grado di aumentare
loro interesse, coinvolgendole direttamente e impegnandosi per
obiettivo finale.

L'obiettivo del progetto era quello di avvicinarsi a queste donne, sp
vittime di violenza e di segregazione, e poe loro ad iniziare uf
orientamento e una formazione e dei percorsi sociali che conducong
inclusione sociale e alla crescita di consapevolezza personale.

CONTENUTI/RISULTA] Le beneficiarie (donne emarginate, spesso vittime di mzdedomestica

DI APPRENDIMENTO | sono state portate a parlare di se stesse (tecnica di narrazion

autobiografia). Potevano poi rappresentare le loro vite attraverso

fantasia e l'invenzione, e allo stesso tempo acquisire conoscenze in

ad altre persone:

& competenze dvita cone superare gli ostacoli insieme

& oAfAlL a20AFEAY 02YS fl @2NY
responsabile del risultato finale (I'obiettivo @&fa rappresentazione
teatro)

& competenze lavorative l'impegno a svolgere un compitta disciplina,
fQlFdzi202y iNBT 2

Le interviste registrate all'inizio e alla fine del percorso, mostrano il va

del teatro sociale a scopi educativi e motivazionéliesperienza hg

contribuito alla crescita personale delle donne, al loro empowermen

NAO2y2aO0AYSyi2 RSttS OFLIOAGE LI

DESCRIZIONEDEL |[[ U} LILINROOA2 +ftS O2NRA&GS § ad
PROCESSO sospettose e diffidenti verso gli operatori sociali e i formatBdrtanto, un
gruppo selezionato di attori (insegnanti, formatori, operatori soci

consulenti professionali, esperti di teatro) hanno messo insieme la
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esperienza per la pianificazione di un approccio personalizzato da utili
per le persone che vivono a Enzitetdobiettivo era quello di avviare ds
percorsi di motivazione attraverso strumenti di empowerment innovatiy
GSFGN2 KIF AyFraadga €F OFLIOAGE d
attraverso I'esperienza creativa.

Nel progetto Enziteto, il tea® a2 OAl S § adl (2

per avvicinare un target particolarmente vulnerabile e stabilire
comunicazione con lord. passi e le metodologie seguite dagli operat
hanno portato le donne a parlare di se stesse (tecnica di narrazig
autobiografia), e da quello a rappresentare le loro vite attrave
l'immaginazione e l'invenzione.

Il laboratorio, indirizzato ad adulti o adolescenti, mira alla realizzaziol

un progetto comune attraverso le seguenti fasi:

& 2ff SOAGITA2YS tQAYGISNBaasS LISN
FEE€F ljdzr €S aS3dANE dzy O2f f 21 dz
sulla scelta dei materiali, sulla realizzazione di una sceneggiatura
costruzionedei burattini e loro aimazione.

M Divisione dei corsisiJS NJ I NHzLJLJA RQSGtL 2 RQ

B WAOSNDF RSA YFGSNRFEA LIAG IgiRlidi
plastica, tappi, ecc.).

& Scelta del genere di stare dei personaggi da costruire.

& Fase sincronica di costruzionejrmazione e stesura del canovaccio.

& Prove di animazione in cui sifdescono gags, battute e regia.

& Rappresentazioni dello spettacolo in pubblico.

Lf LINBP3ISGG2 YANI Fff2 agat dzilR
ONBI GAGAGL ST | tdiguppo, niindzda r¢alizzazidne, fidil
LISNJ £ 2NB S LISN) f QSaldSNy23x RA dzy
Il report finale degli operatori sottolineava il valore del teatro sociale
a02LIA SRdzOF GA @S S Y2 i httbhito &l ¢restity
personale delle donne, al loro empowerment, al riconoscimentg
O2YLISGSYT S LISNB2YIf A S Htdsodiyeasd
LISNJ £ S R2yyS aiA § 0O2yOfdzaz O2y
inizialmente demotivae erano le protagoniste di una commedia la

trama era data dalle loro vitdl titolo dello spettacolo erd'Su di me"

Dopo la fine del progetto, queste donne hanno finanziato la pro
cooperativa Yolere Volarg, e sono state spesso invitate a rapgpeatare
fS t2NRB 2LISNB GSFONXYtA Ay |0

bOlI YOAlIYSy(l2 8§ LlaaArAoAfSh 60KS

Il Ministero italiano per I'Occupazione e gli affari sociali ha riconoscit
progetto come “praica promettente”. Gli operatori hanno creato u
manuale che contiene le metodologie e le tecniche utilizzate nel
lavoro ed i modelli per i colloqui e il monitoraggio dei procdssirelazione
finale degli operatori ha mostrato il valore del teatrocgde per scop
educativi e motivazionali. L'esperienza ha contribuito alla creg
personale delle donne, al loro empowerment, al riconoscimento d
OF LI OA Gt fIIDMB/AVSIAINAE I A2y S ySttl O
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RISORSE NECESSARI

Durata:circa120ord f f QF yy 2

Strutture: 1l teatro sociale si realizza in una sala, libera di oggetti cq
YIaaAYl LRaaArAoAftAlGE RA Y20AYSyl
orizzontalmente (sdraiandosi) dove i partecipanti sono liberi di muo
ed acquisire le loraompetenze espressive, la loro voce e la loro par
FOGG2NR LINAYOALI €A RSEEF FOGGABAG
Risorse umane

& coordinatore

M 1 registaattore con competenze inerenti il teatro

M 1 educatore

& volontari

& tutor

Risorse sumentali:

& Documentazione;

& Materialeinformativo;

& Cancelleria;

M | avagna a fogli mobili;

& 1fotocopiatrice;

& Stampante;

& 1 pc portatile;

& Videoproiettore;

& Televisore;

& DVD DVX recorder;

& | ettore e diffusore per la musica;

& Materiali scenografici;

& w /5 YdzAaAOlIf A D

VALUTAZIONE DELLA|
METODOLOGIA

Il teatro sociale e i metodi creative possono rappresentare
integrazione molto innovativa e valida alle tecniche tradizional
O2y(iNROdzA 202y 2 | ffQ20ASG0GAB2 R
formazione, educazione e consulenza offerti dai sistemi naziohalsono
responsabili per la qualifica, lo sviluppo personale e la formazion

AYRAGARIA EfQAYGISNY2 RSt YSNDI

Risultati previsti:

& |ntegrazione intergenerazionale;

M Costituzione di un gruppo teatrale;

M Realizzazione di almerb spettacoli itineranti;

M Formazione competenze gruppo teatrale, della danza e musicali;

M Costituzione di uno spazio comunitario aggregativo che interagisci
tutte le agenzie del territorio (scuole, associazioni, parrocchie, ecc.

M Offrire momentidicg A AL £ AGL | 3EA |yl Al
attraverso la realizzazione degli spettacoli;

M 9 RdzOl NB Fftf QT A2y S a0SyAOIl =
RSttt QAYRAGARIzZ2Z RA S&daSNB LINBa
sulla scena, del contestm cui si inserisce la propria azione e
messaggio che si vuole trasmettere al pubblico con la medesima &
teatrale;

& Attuazione di interventi volti a che facilitano la comunicazione ¢
relazione interpersonale quotidiana.
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| risultati sono stati monitorati costantemente attraverso colloqt

individuali e moduli di valutazioni ad hoc che contenevano le segl

domande:

M,/ 2YS GA aSAaA aSyidadlkz2 IffQAyAd

& 5t Quaalrislltati2i aspetd

& (alla fine) Inche misura il Corso/ Laboratorio appena concluso
corrisposto alle sue aspettative iniziali?

M+ fdzil TA2yS RSA [/ 2yGSydziaz al {
di coordinamento, assistenza, segreteria, Aspetti logistici (sede,
ecc),Partecipanti (contributi ed interventi del gruppo)

M Valutazione delle metodologie utilizzate e suggerimenti

M \/alutazione di ciascun modulo

FOTO
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e Counseling Finalizzato &afro

TITOLO

Teatroterapia e Counseling Finalizzatd @tro

LUOGO

Feltre (BL)

ORGANIZZAZIONE

Associazione Culturale G(h)ita

DATI DI CONTATTO

Via A. Novello 1§ Cell 3475422697 mauro@associazioneghita.it
http://www.associazioneghita.it/

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

{233SGGA O@yy proBlénatiche Qpaidhiattiche, che durante
progetto riabilitativo, presentino parziali livelli di autonomia, sono st
coinvolte una decina/dozzina di persone resdeinti un centro diurno.
[ QFrGOGAGAGL & a@z2tal Ay dzyl &bt

02y LRaaArAoAtAldL Yl &aaayt RA Y20A
anche in orizzontale (distesi) Il numero delippo varia da 8 a 12 persan
InunO2yGSadtz2z az20ArtS FaGd2 | LINRYd
utente e rendere libero il non detto, diventa importante da parte
4233SGG2 NAO2y2a0SNRA S (GNROJI NB

CONTENUTI/RISULTAT
DI APPRENDIMENTO

Vengono sviluppate sia competenze personali che sociali al fin
O2YUNROGIZANBE az20G2 QI aLlSdidz2 SalLnN
NEBfITA2yS S Faldz2ftiaz2e [QFOGAGAGE
permette il contatto e la relazione trovado nel raccontarsi sia attraverso
messa in gioco, sia attraverso il racconto, ma anche il gestuale, mo
significativi della propria vita e del proprio vissuto.

Una volta completato il percorso, i partecipanti trovano un nuovo mod
vedere e si py 32y 2 F3f A F £ G N&X AY Yy
| 2YGNROdzA 802y 2 Fftl NBEITA2yS 4
trovando anche una maggiore autonomia nelle cose quotidiane. Il tg
diventa elemento di condivisione ed espressione. Racehiuth proprial
soddisfazione ed entusiasmo non da sottovalutare, ma a volte
contenere. La libera interpretazione di un qualche cosa creato in ma
indipendente arricchisceilsBgSG 2 S f2 NBYRS LI

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

Il processo part®R I dzy Y2YSyid2 AyATALFtS R
direi indispensabile abbandonare il proprio quotidiano, i propri sch
YSyGdlrtAxs €S LINBLINARS FToAGdzZRAYA®
RFEPOSNR RAFFAOAES LISNDKM diiferiméhto
essenziali, ma diventa necessario per aprirsi agli altri e trovare un mon
di comunione e condivisione reciproca. Sta nel conduttore dare fidu
trovare la giusta misura per non perdere il controllo della situazione, fa
la presenza anche di altri responsabili al progetto. Per cui questi mome
pre- espressivo o0 di riscaldamento sono necessari per abituare il co
a2t ASNBE QI GUGAGAGLE S I|to divexs® da ghdiid
abituale.

Siprocede con laJ- NIIS SaLINBaaiA@gl RSGaGr Gl
SaasSNBE UGN GdF RIF Y2YSYdA RA @A
raccontarsi o di comunicare, dalle emozioni vissute, dalle condizioni d
dal rapporto con gli altri siano essi compagnivithggio, educatori, ¢
personale specializzato.

t SNJ LI dalFNB AYyTFAYyS |t LIad SalLIN]
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atlrd2 SaLINBaazzI OKS LlJz5 SaaSNBE
strumenti comei:il disegno, la danza, la musioadtre forme artistiche che
permettono di esprimere tramite la measn forma, le proprie emozioni.

RISORSE NECESSARI

[ GSYLAAGAOF & &adlFdl RA MH AyO?
di altri 8 incontri per la parte espressiva, naturalteepreparata durante
12 incontri trascorsi aseme ed elaborata grazie all@rie fasi che son
state di volta in volta proposte.

Lo spazio, come detto precedentemente, richiede una struttura adegue
Y2@AYSyid2 S |ffl LI apgakeodkifpartéctpantR K
attrezzature usate sono
M state di genere musicale, stereo e CD
& per il disegno fogli e colori di diversodipa mano
& pennarelli
& pastelli
M per il teatro stoffe e oggé personali dei partecipanti

| formatori sono state quattrqpersone preparate in Teatroterapia e A
Counseling, accompagnate da due edocatCi sono stati dei momendi
condivisione tra i conduttori, per comprendere i vari momenti e
situazione oltre che definire come procedere, a seconda delle reazioni
desideri di chpartecipava.

VALUTAZIONE DELLA
METODOLOGIA

Gli obiettivi raggiunti sono quelli di una maggiore autonomia, e di s
esprimere il bisogno liberamente. Obiettivi anche affettivi dove
partecipa si trova a condividere dei momenti angiexsonali e a scoprir
LI NIA RA &S NRYFLadS FAy2 R 2N
f AGSNI NS fF LINBEfI I FTFARFYR2aA |
di espressione. Le condizioni vengono valutate volta per volta a secor
comeA LI NISOALNI yiA air LiRy3a2y2 02
messa in gioco o se ci sono delle resistenze. Cosa questa molto delica
richiede attenzione e ascolto empatico da parte di chi conduce
Grtdzil TA2YyS 8 & 0 I { eondidisionell lda pariel dd
O2yRdzAG2NR LISNJ GNRB@IFNBE A LlzydAa
volta per volta i risultati ottenuti e il comportamento/reazione di chi
partecipato.

Lf NRAdzZ GF G2 § NRALRNIIF (G2 compbiaisiSnel
guotidiano da parte dei partecipanti, trattandosi di un centro diurno. A
fuori dei laboratori i partecipantisi sono trovati spesso a parla
RStfQSalLINASyT I O2y SyiGdzaAilayz
inmanieraregolar¢ Ay A aSOGGAYFYl ® 51 jdzl yI
LISNJ g2t 04> aA 8§ NRAO2YUGNX GF dzyl
desiderio d autonomia, fino a giungere esprimere il desiderio di lascia
anche la struttura per vivere in autonomia comari sogni di una famiglia
un lavoro,delle passioni, degli amicLa messa in gioco e la soddisfaziong
NI LILINBaSyidFrNBE OA3 OKS aiA § LINE
St SySyiaz RA d2RRAATFIT A2YS LIS
I £ f QS R@=Dil réifegto/sociale.

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=0rQS0(

YhO#t=1
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& L{ ¢S ppiddso R Sdatertata
TITOLO ITe GNP RSffQhLIINB&Aa2 Ay DdzZt 6SYI €I
LUOGO Nuevo HorizonteGuatemala

Roma, Italia per la formazione prima della partenza

ORGANIZZAZIONE

Associazione Amka

DATI DI CONTATTO

http://www.amka.org/

+ALfS RSfEfS aSRIFItAS RQhNRBI HAM
00136 ROMA

+3906.64760188

Formatore: Francesco Ridolfi

http://www.psicoterapiaeteatro.it/

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

In agosto 2014 Francesco Ridgifijcoterapeuta ed esperto di Teatro Socig
ha condotto insieme a 10 ragazzi del tercero basico (la terza media)
Scuola Popolare di Nuevo Horizonte, Petefsuatemala un laboratorio d
G¢SIFGONR RSt f QRiLSweRIA(EER D O 1¢ R X dofoAdue
settimane di incontri volti a creare fiducia e coesione emotiva nel gru
KFEyy2 O2a0NHzA (G2 dzy a¢StE GNB C2 NYzY
FILYATEAINBT OKS & adlraz2z LINBaSyidl
partecipanti hannca Sy G A 12 dzyl 3INF yRS NBAELR
AY LINRYF tAySE yStfl f2G6d0aG1F O2vyé
guerrigleri della lotta armata ribelle.

CONTENUTI/
RISULTATI DI
APPRENDIMENTO

Lf GSIF3dNR RS tfdrazdiiddcRzio@e2popélare daglshta s
O2Ydzy At OKS NBYRS F0GAG2 AdttoriLpezg
esplorare, mettere in scena, analizzare e trasformare la realta’ che essi
vivono. Rispetto ad altre forme di teatro tradizionaidi spettattori - in
jdzS§ad2 OFaz2 A NIIFTTA &SHYYS2 &0dz2l
intervenire direttamente nella trasformazione delle scene rappresent
favorendo lo sviluppo di una riflessione attiva sul fenomeno in esam
NuevoHorizonte abbiamo trovato tutti i requisiti di cui ha bisogno il tea
RSffQ2LIIINBaaz2yY dzyl &aoOdzzftl OKS OA
unita che aveva bisogno di affrontare i problemi tipici di situazioni-p
conflitto, il desiderio di cambiYSy i2 S  QSYSNHAL
a2FTFSNByYyIT I OKS jdzSaidi2 Lidzs O2YLRN
SYGNI NB NI LARIFIYSYGS ySttl @raatl
jdz2GARAFYA S ySttl oSt ST lguerrigheti® le
vite dei loro bambini. Il Teatek€ 2 NHzY Ay LI NI AO2f I N
LJdzo 6 f A O2 8 OKALFYLF G2 | O2y FNRY (I
6azRStf20 Y2aidN dzy I RAFTFAO2f (L
pubblico,dopd- @S NJ @A aG2 1 aO0OSyl s Lz ¥
LINRGOF 32y AEGA LISNJ OSNOIFNB RStfS
"dibattito” teatrale che permette la sperimentazione in vivo delle soluz
proposte e la partecipazione attiva del galico. Il conduttore del Forun
(Jolly) coordina il dibattito senza dare giudizi o prendere posi:
ideologiche, ma facilitando I'ascolto, il contributo di tutti, I'approfondimet
del problema.

Lt GSFGNR 8§ aidl G2 dzy YSiORa WLIDKRYSH
temi importanti. Due culture si sono incontrate nel palco e nel workshop,

spazio straordinario dove mettersi nei panni degli altri limitando al mass
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Af Ll2aaAoAftsS IAdZRRATAZ2Z S LISN¥YSGds
figli di rivoluzionari oggi che hanno messo un idedle base della loro vits
intera.

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

5ASOA aGdzRSY(GAZ OAYljdzS @2t 2y Gl NR

conduttore: questo il gruppo che in poco meno di un mese feator uno

spettacoloeforum su una tematica dolorosa che oggi colpisce il villagh

L @O2NRP &aA & RAQAA2 AY p TFlLaay

1. Formazione del gruppo composto da volontari Amka e studenti ¢
scuola popolare, presentazione della metodologia TdO e
conduzionelnizialmente sono stati usati giochi ludici per creare un lu
€ uno spazio in cui trovare accoglienza, confronto e principalm
desiderio di essere presenti. Poi, attraverso giochi di fiducia ed eser
aSyaAroAt Al T ITA2yS BY&iAXHBZIASY
INHzLILIZ T O02S8SaA2yS S dzyAOAlL RA ]

2. [ QAYAT A2 RSt OSNR I @2NB GSIGN
punto era molto affiatato e compatto, di trovare alcuni temi problemal
della terra che ci ospitava e dnalizzarli attraverso le tecniche propr
del teatro sociale e del TdQe tematiche emerse erano molto reali
FYyOKS I a2FFSNByT I OKS jdzSais
impatto, ma il livello di coinvolgimento emotivo di ogni componente
gruppo e la neonata fiducia hanno creato un setting molto robusto e
a contenere sofferenze vissute in prima persona dagli studen
studentesse che hanno partecipato al laboratorio.

+AAGE £F FEfdF NBALRYAFGAf AGELeElS
f2001 FftS RAFTFAO2fGL ljdz23ARA
importante, figli di e@ dzSNNA 3t ASNRA RSt f I f

possibile formare tecnicamente una persona del gruppo al ruolo di
(TdO) e all'interazione teatrale kdl pubblico. Per la prima volta nel
mia esperienza di conduttore di gruppi di TdO ho visto un Jolly con
pochi giorni di formazione alle spalle maneggiare con tale cu
LINEFSaaAz2ylfAlGLt Af Y2YSyid2 RSt
insicuST T OSNIi2X YI 02y dzy QSy 2 N §
GNBR O O & Lf NR adzZ G G2 s adl g4
femminile. Nome: WendyTrovata la tematica di comune interess
abbiamo assemblato le scene teatrali sulle quali avrenpraposto al
LJdzo 6 f AO23 f QAYGSNI O2YdzyAlt RA

propria del teatro forum.Le tematiche affrontate, che sono sta
interamente proposte dai giovani della scuola: alcolismo, viole
familiare e maltrattamento dei minari

3. Teatroforum. La sera alle 18, Salone de la Joventud, uno spazio co
della cooperativaMiriade di bimbi, cani, tante famiglie e poca abitudi
al teatro: un gran chiacchiericcio e inizialmente poca attenzione
spettacolo. Ma una gran bella atnfesa: autentica, senza veli, con
vestiti del lavoro, una vera occasione per parlare, confrontarsi, ritrov,
Come capita a volte in teatro, il pubblico si aspettava uno spetta
52YA02 § AYTFLOGAZ +FyOKS a8 y2y

208yl & &Gl G2 dzy &dza&aS3dzANBA R
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§ OlFYoAlFd2 ljdzxr yR2 &aA § OFLRAG2 |

4. La prima scena rappresentava due momenti di vita quotidiana, alterr
fra di loro: il pub del villaggio al termine della giata lavorativa, in
orario di cena, e la famiglia, senza il padre, a cena. La scena tern|
con il padre, che arriva a casa con un amico a cui piace la figlig
picchia la madre che a sua volta non vuol far toccare la figlia d
adulto. Nella second scena si vedevano i figli, in un momento di re
02YS IR SaSYLRA2 Ldzs SaasSNB f Qj
compagno che la sera prima ha visto il padre barcollare completam
ubriaco.La terza scena vedeva tutta la famiglia a tavola glii ¢he si
lamentano con il padre, per la sua mancanza di attenzione nei conf
della famiglia, del fatto che spende tutto al pub e loro non hanno g
per niente, nemmeno per la scuola. Il padre si inginocchia di fron
tutti e chiede perdono, dicd KS y2y 2 FIF NE LI
pentito. Entra in scena la nonna che dice che lo ha sentito troppe
LI NI FNB Ay ljdSadz2z Y2R2 S OKS f
FAFEALE Y23tAS RS e NIspetacols Sia
f SGhdzNF  adz a02YS A NI 3ILTTA O
f Q2LILINBaa2NB dzoNAF OKAaaAyz2 OKS

5. Lf F2NM¥zyY KI @ArAad2 Y2t dA AyidSNY
FYRFG2 | @FyaGA LISNI[ OA NGBINI dzy Sa2amd
f QAYISNBSYyi2 RA dzyl NI LIINBaSyi
RA &42ftS R2yyS RA bdzsS@2 |1 2NRIT 2
femminile e un intervento memorabile del exomandate della FA
(comandante injefe FernandezDK S v 2 y 2n&alkanyg im8rbo fd
Parkinson ha commosso tutti quelli che erano rimasti fino alla fine €
bella nota conclusiva di un gerrigliero da prima linea (Pavdl)giorno
R2LJl 2 aLISGdlro2t2 Af 3INHAILIR 3
conclusiome per salutarsi.

a{2y2 &GlG2 F2NIdyldz2 FR | gSNB ¢
I SNI | @dziz f I Ll2aaAroAf AdtL RA I
fortuna.! GSNJ | @dzi2 €1 LIRRaairoAfAdL RA
eproff RAGE & AGFdF! @@ NI BEHAT2 T8 NI g
LISNBE2YS O2y dzy LI aaliéz2 O2aW R2f 2
O2y iAydza NB | O2YolGGUSNBE | yOKS &S

fortuna. Aver avuto la possitilit RA YSUGGSNB S YA
RSA FA3IEA RSA 3dzSNNA JAvér & la Sortuiaiid
AYyO2y{iNI NB bdzS@2 |1 2NRT 2y (iS § dzyl
Francesco Ridolfi

RISORSE NECESSAHR

Periodo:tre settimane, incontri giornaliéiper un totale di circa 70 ore
Strutture: una sala spaziosa nella quale i partecipanti possono muoversi
Attrezzatura:quasi niente, qualche sedia

Personale:cinque volontari, un fotografo, un osservatore e un condutto
formatore

VALUTAZIONE DELLA
METODOLOGIA

Gli obiettivi erano di formare un gruppo, molto unito e compatto (¢
O2yRADARI S FyFtATTA GFENARS LINRO
AYRAGARIZA R2@S & A Prépdad ihSnetventh teanlé

OF2NHzY 2 LISNF2NXYIyOS0v RIF NBIFfATI
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pubblico ad essere partecipe dei temi trattati, in modo critico e costrutt
Awviare la formazione di (alcuni) partecipanti alla metodologia del TdO
teatro sociale Sono stati valutati dal pubblico presente allo spettacolo e
seguito a valutazioni interne gli insegnanti della scuola popolare h
NAOKASaG2 RA LRGSNI FGGADENB | yNDK
abbiamo niente di scrittoSolo il videalel laboratorio e dello spettacolo, no
montato. Abbiamo tenuto un diario di bordo e video riprese

Obiettivi formativi:

Per il 2014formare giovani del villaggio di NH alla metodologia del TdO.
Per il 2015:2 f GNB £t Q20AS{GA P2 unge2qNaid di
formare persone Italiane (ed europee) al TdO, alla cooperazione e al lav
gruppo oltreche al valore del volontariato.

FOTO

{
{
I
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& MURI
TITOLO t N2P3ISGd2 ba! wlLé
LUOGO Montelupo Fiorentino

ORGANIZZAZIONE /
ENTE

CooperaticaCAT- Firenze

ARCI Empolese Valdelsa
Gestione e organizzazione
Francesco RidoKiBenedetta Ciotoli
Fotografia

Elena Agnoletti Marco Agnoletti

DATI DI CONTATTO

Via Scipio Slataper, 2
50134 Firenze
Telefono: 055 4222390
Fax: 055 4369384
P1:03607960485
http://www.coopcat.org/
segreteria@coopcat.it

ARCI Empolese Valdelsa

Empoli, via di Avane 72B

Telefono/fax:0571 80516 0571 80561

Mail: info@empoli.arci.if redazione.arciev@gmail.com
Formatore:http://www.psicoterapiaeteatro.it/
Francesco Ridolfi

GRUPPO TARGET/
CONTESTO

Lf YSG2R2 FLIWNRTFAGGLI RSttt QAY G SHE
02YS 20ASGGAG2 RA YAIEAZ2NI NB I
y' St f QChicé 25(0pdrogedsono state coinvolte ogni anhéaboratorio
teatrale e lacostruzione dei prodotti finali (performance teatrale e vide
vuole essere uno spaccato dei pensieri, delle emozioni e delle &
quotidiane, reali o immaginarie, dei detenuti dellO.ALG. f | @2 NP
componente politica intenta a denunciada condizione in cui si trovan
guesti manicomi che dovrebbero essere chiusi da molto tempo: s
rimandando da oltre 30 anni e anche se negli ultimi tempi siamo stati
FftUdlFro2f ATA2YyS RA 1jdzSadA f dz23IKA
quest'intento si ricerca una crescita personale e di gruppo finaliz
all'analisi dei propri limiti.

CONTENUTI/
RISULTATI DI
APPRENDIMENTO

Lf LINRB3ASGG2 ba!wlLb ylFaoS ySt wun
umana in un'istituzione totale coméOspedale Psichiatrico Giudiziario
Montelupo Fiorentino.Tecniche di narrazione autobiografica e di scritt
ONBI GA DI AyairsSysS | j dzSt €S LIAG
psicodinamica sono state al centro del percorso laboratoriale.

oh t Dsta per Ospedale Psichiatrico Giudiziario: si tratta di un carcere 4
I3fA STFFSOGAT yrid2 ySttl YSiGt RSTH
manicomi criminali, in cui vengono internate persone che hanno compiut
reato in un momento incui sono stati ritenuti incapaci di intendere e
volere.[ Qdzy A OF RAFFSNByit+ 02y A OFN

RSTAYAGAO &8 OKS ft2 adliddza RA | dzS
OLIAG 2 YSy2 3INI@GSuv:I @mIPYEKA&EGND DOt
dzy I AN} YRS Ay3AAdzZAGAT AL S LISNOKS |
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non hanno un periodo di tempo prestabilito di permanenza in quelle ca
che, sebbene sembri banale, costituisce una grande ancora di salvat
Owi, in Italia, gli OPG sono in tutto sei, distribuiti da Nord a Sud, e svolg
duplice e assurdo ruolo di ospedale e di carcere. Gli internati vivor
aAldzr TA2yA RAA&AF&AGNRAST GFyihGz2z OKS
per la chiusuraddgA ht D Ay dzy YINHAYS RA
2013.:  AdrFaGF 2NBFYATTEFOGlL dzyl  Y2a&aidN
YEGSNREFES NI OO2ft (2 Ay  1jdzSadt \&
62N] aK2LJ RA GSFONR S RSt f f1Q3N
RSt ftQAalGAGdzi2zE R20S A O NOSNI (A
momento del reato, stanno scontando la loro pena.

Risultati di apprendimentoMURI presentazione di una mostra fotografic
di un video dello spettacolo del proget®A G SF GNP a'! wL
RSffQ2aLISRIFIES LIAAOKAL GNRO2 Il Z0Agidmha
2012, secondo spettacolo rappresentato con la collaborazione di
Rondelli. (vedi foto).

Participanti: /| KA & A go@d gliAinteinéi 8 Montelupo - perde la
LINELINA I @20S® [ RAYSYGAOFZ LISND
possono che svuotarsiperdere significato smarrirsi tra i suoni. Le paro
diventano altro: il rumore d'una porta blindata che si chiude alle spaile
orGGAG2 RSt Od2NB Ay F2yR2 |ffl
urina. Sudore. Chi vive a Montelupger sopravvivere deve ritrovare |a
propria voce, ascoltarla. Farla sentire agli altri. A quelli che sono fug
normali. A chi li dBnisce matti cattivi e ha paura d'avvicinarsi.
Contenuti Le storie del Progetto Muri 2012il(laboratorio teatrale che
Francesco Ridolfi e Benedetta Ciotoli hanno condotto nellOPG fiorer
sono quelle di Silvio, Pierpaolo, Giovanni, Luca, Maurizmol e Jonathan
Le loro voci scuotone emozionano- annullano le distanze. Ascoltandole
d02LINE OKS Af NAY2NER2 § LAG 3IANIY
Ospedale Psichiatrico per dieci anni e rimanere uguale a prima. Che bg
giorno per sentire il cambiamento, il desiderio d'essere diverso o migli
Ascoltandole si diventaJ- RNA OKS & OP&Rb@lD yone Ik §tell
che brillano in cielo, dolce come la luna che ti illumina la strada, forte co
42tS OKSOKAl KO 2 LINIlo dalra dedicastgii di Did, di n
morire, di me stesso. Ho paura che le visioni siano vere, ho paura di per
meigeh i 2NAE 0D {A O02y2a0S Ul Y2NB
O0/GNB R2 yStfl A0 Se\lredd a dpd® ¢he vegbSdreq
nellamicizia e nellarte, credo A LJ NI A3IAlFyY)WA S | DS

Qualche mese fa un'inchiesta parlamentare ci ha fatto inorridire: eppure
i suoi servizi medicpsichiatrici ridotti, a dispetto delle celle inagitkdlidel
personale insufficiente, malgrado gli spazi in cui vivano i detenuti non
mai camere- come dovrebbe verificarsi in un Ospedalaa gabbie lerce co
tanto di spioncino, sbarre e gabinetto a vista, 'OPG di Montelupo contin
esistere. E da aglle mura antiche cinquecentesche quasi 200 uomini ogn
mattina guardano un orizzonte completamente diverso dal mio e dal tuo
RSOARS RA FINB GSHFONRS ft RSYy(NE
f dzOS S FI NEA 3Idzl NRiimitBle. Sc¥glekdBmostrére &
NBadGl RSEfl LINPLINRIF dzYlFyAdtr @Ads
spettacolo sta per iniziare e il gruppo degli esterni aspetta fuori, davan

un portone blindato. Chi entra a Montelupo per la prima voltahnngene
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O2y ¥2NI+F G2 RFEEEUlIdZAGSNRGE RA  dzyl
uno stato di diffuso abbandono. Si aprono i cancelli e in lontanan
vediamo: sono gli internati. Sono un gruppo, come noi. Avani
silenziosamente, come noi. Faremao pezzo di strada insieme, ci sedere
vicini per guardare lo spettacolo. Ci mescoleremo diventando un U
LJdzo 6t AO2 LISNJ [jdzSA y2@S [GuG2NAD 9
Af O2N¥3I3IA2 RUFOOSUOINB OKS fig
guardarsiLasd Yy R2 | yYRIFNB 3JAdzRAT A2 S LI

DESCRIZIONE DEL
PROCESSO

Cosa muore e cosa no, all'interno di un essere umano in una condizig
privazione di liberta' fisica e mentale?dzsa ual § f I R2YLI y
produzione della performancéeatrale.! f f QA Y G SN}y 2 RA

AGFEAFYA & LINB&ASYGS dzy tlo2NI G2N

fQFNIS Ay 3ISYSNBI 8§ dzyQ2aGdAYF |
siano adolescenti, carcerati o persone con disagd A OKA I { N
f QSALISNASYT I FNIA&GAOF Liz5 OdzNJ NJ

LJAAO2GSNI LISdzi S NBIA&aGrF RA GSH
RSt tF062NIGd2NAx2 GSFEAGONIES £ f Qhatol
con la collaborazione della collega Benedetta Ciotoli.

[ Qht D a2y (St dzJ2 § dzyl INI YRS
malmessa e poco sicura, ospita solamente duecento internati in un pi
settore, soffrendo quindi il sovraffollamento. Nonaste questo, al suc
AYGSNYy2s 3ANITAS A FAYFLYyTALFYSyd
hanno dato vita ad un laboratorio teatrale nel 2010f f 2 N2 LJN
quello di portare gli spettacoli anche fuori dalle carceri, in teatri v
seguendo con speranza e perseveranza, uno dei pionieri del teatro so
Armando Punzo (carcere della Fortezza, Volterra).

/| A5 OKS CNIyO0Saoz
s Ol

OA @Qdz2 ¢ azaaz2t
: iy G2
(0]

t2 aoz2LR2 yz2y f I dzidnie Qopiants N
LINEPR20GG2 | NIAAGAO2 t20NBYY2 02V
a20A1F S At Odza ald2Ll SaaSyil Al
spettacolo.Lf y2YS dGal!wLé § ylLid2 02y
basatoda dzf GSad2 a{S ljdzSaitz2 § dzy dz2
laboratorio di teatro, venne fuori la notizia della probabile chiusura g
OPG e in tanti giornali questi centri vennero paragonati ai lager nazig
SFFSHGAST | spayFARITAHVIISE GacBsyd | €
LISNODKS OKAdzaA RSYyaGNR S OStftS S
libro, quindi, abbiamo fatto raccontare agli attori il loro lager.

CNI y0Sao02: R2LER ljdzSadl LINAYIQAR
GSFGNR O2YS dzy o6dzzy O2yaSyAidzN
YATEAZ2NI NBAZ &A2LINF GldziGz2 yStfl
AA AYLINF I adlINB O2y It A |t GaGNRE
LIS NJ &ntehtd del®afvello, per non abbandonare la speranza in un fu
S LISNIYIFIYGSYSNBE fQldziz2adAYl @

)
B
t

vdzSaid QFryy2 aAlY2 LINIHAGA RIE aw2
fSGGUdNBT f2NB y2y OFLAGIy2 06SyS$S
L1232 G0KS 8t S LISNE2YS Klyy2 fF OF L)
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LISNOKS @SR2y2 fI GA G RI LINE & LJS
pensare hanno fatto, secondo me, una riflessione arguta riguardo a
2LISNI Y LISNODKS:I Ay @hbeloStacH AnutililJAoNJokevai
FYRFNB Ay dzyQFf NI OAGGE LISNI adl
RFffS 2N FlFYA3IEASK Gdzii2 Y2
stanno insieme. Continuando ad affrontare argomenti del generejaai
accantonato Romeo e Giulietta e abbiamo iniziato a lavorare su un tem
SN Y2ftd2 LAG AyiSNBaalrydS RSt ft(
j dzt £t OKS Y2R23X @AGS@Oly2 fW RSY(N]
quando usciranno, le lette che scrivono, le telefonate che fanrdurante il
aS02yR2 lyy23y 2 aLlSGaalroOz2t2 &aa
consideravano morto e cosa invece rimaneva vivo dentro di loro, ponel
O02YS ljdzSaArid2 1jdzStf 2 OKS3lo slesskdpéitscyla
Ly2t GNBz [dSaidQlyy2 @A az2y2 adal
interni che dagli esterni del progetto: la partecipazione del cantau
livornese Bobo Rondelli, le cui canzoni hanno accompagnato tutto il corg
progetto e la mostra fotografica realizzata da Marco e Elena Agno
esposta al ristorante Atlantic Oil di Porrena (POPPI).

RISORSE NECESSAHR

Periodo:a dzZNA &8 AY LIASRA Rl p lyyAzx
(spettacolo a giugno). ogni anno si va dalle 45 alle 70 ore, incontri settin
di due ore, quando ci si avvicina allo spettacolo si intensificano gli incont
Stutture necessarieun salore di inverno e il camminatoio (dove trascorro
"l'ora d'aria” i detenuti) per primavera e estatdn buon impianto audidPer
le scenografie degli spettacoli abbiamo, ogni anno, trovato material
recupero (mattoni e materiale da impalcatura il primonan piante prestate
dal vivaio il secondo anno, oggetti da spiaggia il terzo anno e lo scorso
alcune porte costruite dalla arteerapeuta)

Ognianno igruppo8 &Gl G2 RAGSNALFI X YI LAG
& 2 conduttori di gruppbregisti

& 1 aiuto regia

M 1 fotografoa é ovideomaker

M 1 educatrice di supporto

M 8-12 partecipanti attori (detenuti)

vdzSaiddlryy2 &aFNr RAGDGSNEZ2 O

VALUTAZIONE DELL/
METODOLOGIA

Puoi aiutarli a star meglio:? Si, considerandoli come artisti, attori € non (
pazzi o criminali. Mattenzione, non si tratta di finzione o di menzog
dovrebbe essere normale considerare un essere umano come tale,
pensarci due volteQueste persone non hanno letteralmente niente e sq
in uno stato di sofferenza, di rimorso, talvolta di ingiuatie di difficile
O2YLINByaAz2ySs S @A@2y2 Ay dzyl &a
riescano a trovare, dentro al laboratorio di teatro, quasi una ragione di v
f2NR AYLIS3Ay2 8§ fGAaaayYyz2e / NBR2e
del genere.

[ OF NOSNRA az2y2 02YS LAOO2tS az
200AY2 NFLIWLERNLI2 GNF 3IEA | GG2NA
AyiSyaz2z Ay Y2R2 GlFtS OKS A 02Y]
altri e del guppo stesso; tutto questo attraverso giochi, esercizi, e la p
OAZ2ANI FAOFY 3FEA FAG2NR aix NI 002y

S
[j

costituisce momenti importanti per creare legami molto forti tra di loro.
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d: T2y RI & Fianhcés®non andare a cercare la differenza t
GSNI LIALF S GSFONRBT fQAYLERNIIYGS
LINPR2GG2 FTAYyFESY OA28 t2 aLSGaGr
Yy2A2a23 YI AYyiSNBaalydS SR Srmanerk
j dzt £ 02al RA O2yONBG2 RSYUNRBT &S
jdzSad2 1 @2NBs fQlFaLlSGd2 GSNI LIS
jdzl AA &aA A20N) LIRyYy3I2y 2D 4

adzZNA 8 Ay LIASRA RI p | Yy ar (spetacdloN
giugno).Ogni anno si va dalle 45 alle 70 ore, incontri settimanali di due
quando ci si avvicina allo spettacolo si intensificano gli incdnt@ I &
adlrar LINBLRAGE | @FNR AYyGaSNYL (ha
durante un incontrocon gli operatori teatralill gruppo dei partecipanti no
A 8 RSTAYAG2 FAY RI  &adzAl2/TQSOAA
presenza fissa di un operatore video; gli attori hanno accettato positivam
lapossibili t RA Sa&dSNB NALINBAA S RA N
e la presenza scenicha situazione psieB Y2 i A @+ RSA LI
RAFFAOALS 3ISaidAaAz2yS NRaLISGG2 | 3fA
G NAS RATFHBRAGAIGEL S yORINE | GOA a2
formazione del gruppo. Inoltre alcuni partecipanti hanno mostrato, per n
incontri, indecisione rispetto alla permanenza nel laboratorio, questo ha
il processo discontinuo impedendo al grupgdaedtrare pienamente dentro i
fI@2NR® [ aAdGdzarT A2yS ax & aidGloa
partecipante.

bSt Hnmo fQ20ASGUADG2 &adzZ ljdzrtS O
persone strumenti di espressione (la fozé scenica, gli esercizi di scrittu
f QAYLINRGGAALT A2ySY Af fAy3dz I3IA2
testi teatrali) per condividere il proprio disagio endrrare la propria storia.
fF0o2NI 02NAR2 (SFGNI €S NreadIMBubdgd yinick
recuperare il senso della propria esperienza attraverso la scoperta di
fAy3ddzZ-33x S €1 NBtITA2yS 02y f Ql

Le principali immagini che hanno guidato il lavoro sono state:
M |a percezione del trascorrere del tempo

M jlcontrastoNI AYY20AfAdL S Ol YOA
B OS33ASNE o0FYOoOAYAX FR2fSaos
it YdINRP GRSYUGUNR S Fdz2NAE¢ RE
&f| aYlFflaaal

G wanto dura il tempo da quando siamo bambini a quando ci ritrovig
I Rdz= G Aakv§/ G 2 R dzNJ  dzy >3 Aulinbbl/diira binf giorivg
I £ £ QhPerdé¢care di rispondere a questi interrogativi abbiamo utilizz
lo strumento della scrittura creativa attraverso cui sono stati costruiti al
testi dello spettacolo. Altri testi sono stati proposti da ndia scelta
scenografica di imposti A2y S F2NISYSYyiGS YAy
potenza dello spazio: il nuovo camminatoio, spazio monocroma
AAYYSUONRO2Z j dzZF RN G2 vdzSadQlyy
RSt fQ2LISNI GNAROS @GARS2 S RSA Tardh
dza SNBY2 LISNJ LINE RdZNNB dzy2 2 LIAG

FffQhtD S LRaaAAOATYSY(HS | yOKS Ay
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Valutazione:
[ Qdzy A02 YSG2R2 RA @FfdzilTA2yS dza
terminidicdzl YGAGE S ljdzk f AL @

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=UynMbVFPOY#ideo 2013)
https://www.youtube.com/watch?v=gN6Swjd6Jh{wideo 20D)

SAMPLIPHOTOS

https://www.youtube.com/watch?v=8r2AbB_uzplideo 2011)

Nessuna epoca quanto la nostra ha accumulato sull'uomo conoscenze cosi
numerose e cosi diverse [..] nessuna epoca & riuscita a rendere questo
sapere cosi prontamente e cosi facilmente accessibile. Eppure nessuna

epoca ha 0 meno cosa & Puomo. Martin Heidegger.

/

€y

1i proge! sce nel 2011 con fintento di sviluppare la teatraith umana in
unistituzione totale come Ospedale Psichiatrico Giudiziario i Montelupo Fiorenti-
no. i in questa

teatrale e dello spettacolo svolto all'interno di un carcere in cui stanno scontando la
pena coloro che sono stati incapaci di intendere e di volere, al momento del reato
1120 giugno 2012, alfintemo dellistituto, & stata presentata la seconda performance
del progetto MURI, con la collaborazione di Bobo Rondeli. E queste ne sono le fo-
tografie. Tecniche di namazione autobiografica e di scrittura creativa insieme a
quelle it proprie della pedagogia teatrale e della psicodinamica sono state al
centro del percorso laboratoriale.

REZI( ISTICA FOTOGRAFIE

B w
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Quando un attore raggiunge I'essenza della sua vocazione? Quando
compie un atto di sincerita e mette a nudo se stesso. Agire con sinceri-
ta significa essere capaci di reagire totalmente,cioé di cominciare
esistere. Jerzy Grotowski
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