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PROJEKT ZOSTAŁ ZREALIZOWANY W RAMACH PROGRAMU UNII
EUROPEJSKIEJ ERASMUS+

Numer projektu: 2014-1-PL01-KA204-003034

PROJEKT ZOSTAŁ ZREALIZOWANY PRZY WSPARCIU FINANSOWYM KOMISJI EUROPEJSKIEJ. NINIEJSZA PUBLIKACJA ODZWIERCIEDLA
JEDYNIE STANOWISKO AUTORA / KOMISJA EUROPEJSKA NIE PONOSI ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA JAKIEKOLWIEK WYKORZYSTANIE
INFORMACJI W NIEJ ZAWARTYCH.

Projekt ACTING UP
ma na celu zaangażowanie uczących się
dorosłych (zwłaszcza tych o niskich
kwalifikacjach z mniejszymi szansami)
do kontynuowania kształcenia poprzez
wykorzystanie technik teatralnych
oraz do podnoszenia kwalifikacji w celu
umożliwienia im znalezienia odpowiednich
ścieżek kształcenia zawodowego,
a co za tym idzie stosownego zatrudnienia.
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GRUPA DOCELOWA PROJEKTU TO:
nauczyciele dorosłych, trenerzy, doradcy zawodowi i społeczno-kulturowi praktycy,
którzy zostaną przeszkoleni w obsłudze działań teatralnych jako metody
pedagogicznej wspierającej uczących się dorosłych w trudnej sytuacji życiowej

dorośli uczący się w szczególności ci zagrożeni wykluczeniem, którzy wymagają
podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania, często dotknięci bezrobociem,
restrukturyzacją przedsiębiorstwa lub zmuszeni do zmiany kariery

DZIAŁANIA W PROJEKCIE:
Stworzenie Europejskiego Przewodnika na temat najlepszych praktyk w zakresie
wykorzystania teatru jako narzędzia metodologicznego

Opracowanie programu nauczania i materiałów szkoleniowych
do kursu dla nauczycieli dramy i teatru. Warsztaty dla trenerów / nauczycieli /
doradców zawodowych

Stworzenie kursu e-learningowego dotyczącego technik teatralnych w celu
zapewnienia szerszej publiczności w projekcie oraz umożliwienia innym
doradzcom w całym sektorze łatwego dostepu do materiałów szkoleniowych

Pilotażowe warsztaty teatralne dla grupy beneficjentów przeprowdzone przez
trenerów przeszkolonych w projekcie

CZAS TRWANIA PROJEKTU: 36 MIESIĘCY
WRZESIEŃ 2014– SIERPIEŃ 2017

PARTNERZY:

36,6 Centrum Kompetencji, Łódź,
Polska

Glasgow Clyde College, Szkocja,
Wielka Brytania

GIP FCIP de Basse Normandie – Caen,
Francja

Sociedade Portuguesa de Inovação (SPI), Porto,
Portugalia

Associazione N.E.T. Networking Education
& Training, Ponte San Nicolo,
Włochy
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